i$ KANUNUNA GORE IHBAR TAZMINATINA HAK KAZANILAN VE KAZANILAMAYAN HALLER

4857 Sayili Is Kanunu’nun 17. maddesi uyarinca, isciyle isveren arasinda imzalanmis olan belirsiz
slireli bir is s6zlesmesinin varlig1 halinde, bu s6zlesmenin sona ermesinden dnce taraflarin isyerinde
iscinin kidem siiresine bagl olan bir stire kadar 6nceden diger tarafa haber vermesi gerekmektedir. Buna
ihbar siiresi (6neli) denilmektedir. Ihbar siiresi boyunca is¢i isyerinde ¢alisacak ve bu siireye iliskin iicreti
de isveren tarafindan 6denecektir. S6z konusu kanun maddesi isverene bu ihbar siiresine iliskin donem
lcretini isciye pesin O0deyerek is s6zlesmesini derhal feshetme imkanida vermistir. Bu sekilde, is
sozlesmesinin sona ermesi durumunda 6denen tutar ihbar tazminati olarak adlandirilmaktadir.

I) ihbar Oneli ve ihbar Tazminati

Thbar tazminati, belirsiz siireli is sézlesmesini hakli bir neden olmaksizin ve usuliine uygun
bildirim 6neli tanimadan fesheden tarafin, karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminattir.

Isveren tarafindan ihbar siiresi taninmadan is sézlesmesinin deghal feshedilmesi durumunda;
ihbar tazminati s6z konusu olacagindan, is¢inin isyerinde kidemine géve ithbar 6neli taninmis olsaydi,
calismasi gerektigi siirede hak edecek oldugu giydirilmis Wicretih is¢iye tazminat olarak ddenmesi
gerekmektedir. Yani sosyal yardimlarin da eklenmesiyle bulunacak olam bir giinliik {icretin ihbar
stiresiyle carpilmasi suretiyle bulunacak rakam is sézlesmesinintaraflarinca ihbar tazminati olarak talep
edilebilecektir. 4857 Sayili Is Kanunu’nun 17. maddesine ‘gére, ihbar siireleri (éneli), su sekilde
diizenlenmistir:

“Belirsiz siireli is sozlesmelerininefeshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir. Is
sozlesmeleri;

a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra (14 giin),

b) Isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sensa (287giin),

c) Isi bir bucuk yildan ic¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alt1 hafta sonra (42 giin),

d) Isi ti¢ y1ldan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra (56
giin),

Feshedilmis sayilir. Bu siireler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.”

Belirsiz siireli is sozlesmesinin sona ermesinden 6nce ihbar siiresi (6neli) taninmasi durumu
yalnizca isveren tarafina getirilmis bir ylikiimliiliik olmayip, is¢i acisindan da s6z konusudur.

I1) ihbar Tazminatina Hak Kazanilan Haller:

Ihbar tazminat, fesihte bulunan tarafin bildirim siirelerine uymamasi (usulsiiz fesih), haksiz
fesihte bulunmasi, fesih nedeninin ispat edilememesi veya hak diisiirticti siirenin gegirilmesi halinde
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Is¢inin Thbar Tazminatina Hak Kazandig1 Haller sunlardir:
1) is S6zlesmesinin Tek Yanh Olarak Askiya Alinmasi:

4857 Sayih Is Kanunu’nda mevsimlik ve kampanya ile ¢cagri usulii ¢alisma uygulanan isler disinda,
aski haline yer verilmis degildir. Isveren tarafindan iscinin is sézlesmesinin tek yanl olarak askiya
alinmasi, isin niteliginden ve yasadan kaynaklanmiyorsa veyahut da isci ve isverenin iradeleri bu konuda
birlesmiyorsa is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshedildigi kabul edilmektedir. Bu durumda isciye
isveren tarafindan ihbar tazminat1 6denmesi gerekir.

2) ihbar Onelinin Eksik Taninmasi (Bildirim Siirelerine Uyulmamasi):

Fesih bildirim siiresinin boliinmesi miimkiin degildir. Isci tarafindan veya isveren tarafindan
kanunda belirtilen stireden daha az siire verilerek yapilan fesih, siire vermeden yapilan fesih niteliginde
olup, bu durumda isci veya isveren ihbar tazminatina hak kazanir. Bu durumda ihbar 6neli hic
kullanilmamis gibi 6nele ait iicretin tamaminin 6denmesi gerekir.

3) Haksiz Fesih Durumu:

4857 Sayil Is Kanunu’nun 24. maddesi uyarinca is¢inin ve ‘25. maddesi uyarinca da isverenin
belirsiz siireli is sozlesmesini haksiz olarak feshetmesi (ve hakh ‘nedeni ispat edememesi durumunda
sartlar1 olusmussa karsi tarafin kidem tazminati g7anindajihbar tazminatina da hak kazanmasi soz
konusudur.

4) Feshin Hak Diisiiriicii Siire Gecirildikten Sonra Yapilmast:

4857 Sayih Is Kanunu'nun 24 vel25 inci maddelerinde belirtilmis olan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallefe.dayanarak isci veya isverene taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi ayni
kanunun 26. maddesindegbelirtilmis olan hak dusiiriicii siirelerin gecirilmesinden sonra yapilmasi
durumunda, usulsiiz festh niteligi kazanarak karsi tarafin ihbar tazminatina hak kazanmasi sonucunu
dogurur.

5) iscinin istifa Ederek Isyerinde Ayrilmasi Durumunda:

Isci tek yanh olarak herhangi bir neden 6ne siirmeden belirsiz siireli is sézlesmesini isyerinden
ayrilmak suretiyle feshetmesi durumunda ihbar tazminatina hak kazanamaz. iscinin isten istifa ederek
ayrilmasi, 4857 Sayili is Kanunu’nun 17. maddesine gore hizmet siiresi itibariyle kanunda éngoriilen
Onele uymadan yapilan tek yanli bir is s6zlesmesi feshi olup, isverene ihbar dneline iliskin ticret tutarinda
tazminat 6demesi icap eder. 6098 Sayili Bor¢lar Kanunu’'nun 432. maddesinde fesih bildirim siirelerinin
is s6zlesmesinin her iki tarafi icin de ayni olmasi zorunludur.

6) Belirli Siireli Zincirleme Is S6zlesmesinin Sona Ermesi Durumunda:

Belirli siireli zincirleme yapilmis is s6zlesmeleri yarg: tarafindan belirsiz siireli tek bir is
sozlesmesi olarak nitelendirilmektedir. Bu nedenle, belirli siireli zincirleme is sdzlesmesinin en
sonuncusunun, sézlesmenin vadesinde sona erdiginden bahisle isveren tarafindan is¢inin isine son
verilmesi halinde; fesih usulsiiz kabul edildiginden isci, isverenden ihbar tazminati talep edebilecektir.
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I1I-ihbar Tazminatina Kazanilmayan Haller:
Is Kanunu’na gore Ihbar Tazminatina Hak Kazamilamayan Haller sunlardir:
1) isveren Tarafindan Hakl Nedenle Fesih:

4857 Sayih Is Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca isverenin is sézlesmesini saglik nedenleri, ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ya da zorlayici nedenlerle hakl olarak feshetmesi durumunda
ihbar tazminati s6z konusu olmayacaktir. ihbar tazminaty, is sézlesmesini fesheden tarafin diger tarafa
0demesi gereken bir tazminat olmasi nedeniyle, is s6zlesmesini fesheden tarafin feshi hakl bir nedene
dayansa dahi ihbar tazminatina hak kazanmasi miimkiin olmaz.

2) is¢i Tarafindan Hakh Fesih:

4857 Sayih Is Kanunu’nun 24. maddesi uyarinca iscinin is sézlesmesini; saglik nedenleri, ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ve zorlayici nedenlerle hakli olarak feshetmesi durumunda ayni

sekilde ihbar tazminati s6z konusu olmayacaktir.

3) Usuliine Uygun ihbar Oneli Taninmas:

Is s6zlesmesinin taraflarinin birbirine 4857 SayiliMs Kanunu'nun 17 nci maddesinde belirtilen
sekilde usuliine uygun olarak ihbar 6neli tanimis olmasiidurumundaihbar tazminati 6denmeyecektir.

4) is¢inin Oliimii:

Iscinin, is s6zlesmesinin devam|ettigi sirada 6lmesi durumunda, 4857 sayili Is Kanunu’nun 120
nci maddesinden yola c¢ikarak halen yirtnliikkte olan 1475 sayili Kanunun 14 {incii maddesi uyarinca
isyerinde bir y1l1 doldurmug,olmasi halinde kidem tazminati hakki bulunmasina karsin, ihbar tazminati
hakki bulunmamaktadiy

5) Deneme Siiresi Taninmast:

4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi hiikmii uyarinca taraflarin is s6zlesmesine deneme siiresi kaydi
koymasi halinde, deneme siiresi icinde is s6zlesmesi bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz
olarak feshedilebilir.

6) Kanundan Kaynaklanan Belirli Siireli is Sozlesmesi:

4857 Sayih Is Kanunu hiikiimleri uyarinca objektif kosullarin bulunmasi veya cesitli kanunlardan
kaynaklanan nedenlerle belirli siireli is so6zlesmeleri yapilmasi ve bu slirenin sonunda sézlesmesinin
kendiliginden sona ermesi durumunda ihbar tazminati 6denmez. Taraflar arasinda belirli siireli olarak
diizenlenmis olan is sozlesmesinde belirlenmis olan siirenin dolmasi halinde sézlesmede yinelenme
konusunda bir diizenleme yoksa s6zlesme kendiliginden sona ermekte olup, taraflarin ihbar tazminati
talep etmesine ve ihbar 6neli tanimasina gerek bulunmamaktadir.

7) Emeklilik, Muvazzaf Askerlik, Kadin iscinin Evlenmesi:

4857 sayili Is Kanunu’nun 120 nci maddesinden yola ¢ikarak, halen yiiriirliikte olan 1475 sayih
Kanunun 14 incti maddesi hiikimleri uyariges#@mgklilik, muvazzaf askerlik ve kadin is¢inin evlendigi
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tarihten itibaren bir yil icinde evlilik sebebiyle is s6zlesmesinin feshedilmesi durumunda ihbar tazminati
talep hakki bulunmamaktadir. Anilan fesihlerde isveren de ihbar tazminati talep edemez.

8)Siireksiz islerde:

4857 Sayih Is Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca, niteligi bakimindan 30 giinden az siiren isler
stireksiz is olup, bu islerde 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanmayacagindan is sézlesmesinin fesih
bildirimiyle sona erdirilmesi ve ihbar tazminati 6denmesi gerekmeyecektir.

9)Mevsimlik islerde:

Isin belirli bir mevsim devam ettigi ve bir mevsim icin ise alinan is¢inin is sézlesmesi belirli siireli
bir is sdzlesmesi olacagindan, sdzlesmenin ihbar 6neli taninarak sona erdirilmesi veya ihbar tazminati
6denmesi s6z konusu olmayacaktir.

10) Taraflarin Anlasmasi (ikale Anlagmasi):

Taraflarin aralarinda yazili olarak anlasarak is s6zlesmesini sena erdirmesi durumunda(ikale)

ihbar tazminati 6denmesi gerekmeyecektir. is sézlesmesinin taraflarim)ortak iradesi suretiyle sona
erdirilmesinde ihbar 6neli taninmasi da gerekmemektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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