iHBAR SURESI ICINDE YILLIK UCRETLI iZiN KULLANILMASI

4857 Sayil1 Is Kanunu’nun 17. maddesinde diizenlenmis olan fesih bildirimi siiresi
icinde taraflarin durumunda herhangi bir degislik meydana gelmez. Fesih bildiriminin*
(ihbar siiresinin) karsi tarafa ulastigi tarihten is akdinin son buldugu tarihe kadar gegmesi
gereken bu siire icinde isci ile isveren arasinda s6zlesme biitiin hak ve borglar ile eskisi

gibi devam eder. Taraflar is akdinden dogan borg¢larini aynen yerine getirmek zorundadir.
1

Is sézlesmesinin is¢i tarafindan ya da isveren tarafindan bildirimli feshedilmesine
bagl olarak, bildirim siiresi i¢inde yillik ticretli izinin kullandirilip kullandirilmayacagi
durumu farkhilik arz etmektedir. Bu makalenin konusunu 4857 Sayili is Kanunu’nun 17.
maddesinde diizenlenmis olan bildirim siireleri iginde is¢inin y1llik ticretli izin kullanmasi
esaslari olusturmaktadir.

I. ISVEREN TARAFINDAN IS SOZLESMESININ BILDIRIMLL, FESHINDE YILLIK
UCRETLI iZIN KULLANILMASI

4857 Sayili s Kanunu’nun 59. maddesinin@ufikkasi geregince, isveren tarafindan
is sozlesmesinin feshedilmesi halinde 17. maddedebelirtilen bildirim siiresiyle 27. madde
geregince isciye verilmesi zorunlu olan yeniis aramasizinleri yillik ticretli izin stireleri ile
icice giremez.

Isveren siireli fesih bildirimi ile i§#@kdini sona erdirdiginde, is¢inin hak kazandig
halde kullanmadig y1lhK iznini bildirim stiresi icinde kullanmasini isteyemeyecegi gibi,
is¢inin kullanamadig iznini yeni is arama iznini yaymak suretiyle izin siiresine ait ticretini
odemekten de kacinamaz. Nitekim Yiiksek Mahkemeye gore yillik iznin ihbar 6nelinden
once kullandirilmasi asil olup hicbir sekilde ihbar dneli ile yillik izin i¢i ice girmemelidir.2

Doktrinde de yillik izinle i¢i ice giremeyecek onel (ihbar siiresi) ile yeni is arama
izninin, akdin isverence feshindeki 6nel ve is arama izni oldugu agike¢a belirtilmektedir.3

Yiksek mahkeme ihbar o6neli ile yillik iznin i¢ ice girmesi halinde ihbar 6nelinin
boliinemezligi ilkesi ihlal edildiginden iscinin ihbar tazminati talebinin kabuliine karar
vermistir.4

*Fesih bildirimi, belirsiz sireli is s6zlesmesini, belirli bir slire sonra sona erdiren; yoneltilmesi zorunlu, sonug
dogurmasi karsi tarafin kabultne ihtiyag gostermeyen i
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II. iSCI TARAFINDAN i$ SOZLESMESININ BiLDIRIMLI FESHINDE YILLIK
UCRETLI iZIN KULLANILMASI

Is s6zlesmesinin 4857 Sayili Is Kanunu’nun 17. maddesi uyarinca bildirimli feshi
halinde, bildirim siiresi ile is¢inin kullanacag yillik ticretli izin streleri i¢i ice gegebilir.
Yani isci tarafindan is s6zlesmesinin bildirimli feshi halinde ihbar siiresi ile yillik ticretli
izin stirelerinin birlesmesi miimkiindiir.>

Nitekim Yiiksek Mahkeme de is¢i tarafindan is sozlesmesinin ihbar 6nelli feshi
halinde bildirim 6neli ile y1llik ticretli izin siiresinin i¢ ice girebilecegini kabul etmistir.6

Burada g6z oniinde bulundurulmasi gereken bir husus da, is¢i tarafindan yapilan
bildirimli fesihte de Is Kanunu’nun 27. maddesi uyarinca yeni is arama izninin isveren
tarafindan verilmesi gerektigidir.”

Is Kanunu’nun 27. maddesi uyarinca séz konusu olan giinde,2 saatlik is arama
iznini, is¢i isterse birlestirerek toplu kullanma hakki bulundugendan, is arama izninin
bildirim 6nelleri i¢cinde yillik izinle gakismadan kullanabilmesi mimkiindr.

IILSONUC

4857 Sayih Is Kanunu’nun 59. maddési wyarinca, isveren aynm1 kanunun 17.
maddesi uyarinca stireli fesih bildirimigile is akdini“sona erdirdiginde, is¢inin hak
kazandig1 halde kullanmadigl yilltk %iznini bildirim siiresi icinde kullanmasini
isteyemeyecegi gibi, iscinin kullanamadigi iznini yeni is arama iznini yaymak suretiyle izin
sliresine ait licretini 6demekten de kagimamaz.

Dolayisiyla‘isvéren, bildirim siiresi iginde yillik izin kullandirirsa bildirim siiresi
eksik kullandirilmis sayilirive isciye ihbar oneline iliskin ihbar tazminatinin tamami
o6denmek zorunda kalinit

Is sozlesmesinin is¢i tarafindan 4857 Sayili Is Kanunu’nun 17. maddesi uyarinca
bildirimli bir sekilde feshi halinde ise, ayni kanunun 59.maddesinde bu konuda herhangi
bir sinirlama bulunmadigindan, is¢i ihbar siiresi icinde yillik ticretli iznini ve is arama
iznini kullanabilecektir.
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