IDARE VE YARGI KARARLARINA iSTINADEN SONRADAN YAPILAN UCRET VE UCRET
NIiTELIGINDEKi ODEMELER

1. GIRIS

Sosyal giivenlik hukukunda prime esas kazang kavramai, sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarindan
elde edecekleri haklarin belirlenmesinde merkezi bir rol oynamaktadir. Ozellikle idare veya yargi
mercilerince verilen kararlar sonucunda sigortalilara yapilan geriye doniik 6demelerin hangi aya mal
edilerek prime tabi tutulacagi meselesi hem uygulamada hem de yarg: ictihatlarinda uzun siiredir
tartisma konusu olmustur. Bu tartisma, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu’'nun 80. maddesinde yer alan diizenlemelerin yoruma a¢ik yapisindan ve Yargitay’'in zaman
icerisinde degisen yaklasimindan kaynaklanmaktadir.

Bu calismada, idare veya yargi mercilerince verilen kararlar uyarmca odenmesi gereken sigorta
primlerinin hukuki dayanaklari ele alinacak; 5510 sayili Kanun*an,ilgili hikiimleri, Yargitay 10. Hukuk
Dairesi kararlar1 ve doktrindeki gorisler 1s18inda degerlendirilerek,meveut uygulamanin yarattigi
sorunlar ve olasi ¢6zlim onerileri ortaya konulacaktir.

2. PRIME ESAS KAZANC KAVRAMI VE YASAL CERGEVE

5510 sayih Kanun'un “Prime esas kazahclar’ bashikli 80. maddesinin birinci fikrasinda, 4/1-a
kapsaminda sigortali sayilanlarin prime ‘€Sas kazanglarinin nasil belirlenecegi ayrintili bigimde
diizenlenmistir. Buna gore prime esas kazan¢larin hesabinda; sigortalilarin hak ettikleri iicretler, prim,
ikramiye ve bu nitelikteKibher tirlti istihkaklar ile isverenlerce 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen tutarlaruh briittoplami esas alinmaktadir.

Ayn fikranin (a) bendinintiiglingiidalt bendinde ise, idare veya yargi mercilerince verilen kararlar
geregince, licret veya licret niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin de prime
esas kazanca dahil edilecegi acikca belirtilmistir. Boylece kanun koyucu, idari veya yargisal siirecler
sonucunda yapilan 6édemeleri de prime tabi kazan¢ kapsamina almistir.

3. UCRETIN HAK EDILDiGi AY - ODENDIiGi AY AYRIMI

Kanun’un 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde, licretlerin hak edildikleri aya mal edilmek
suretiyle prime tabi tutulacag; ticret disindaki diger 6demelerin ise kural olarak 6dendigi ayin
kazancina dahil edilecegi diizenlenmistir. Ancak bu bentte, toplu is sézlesmeleri, kamu idareleri veya
yargl mercilerince verilen kararlar uyarinca sonradan yapilan 6demeler bakimindan istisnai bir sistem
benimsenmistir.
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Bu cercevede, hizmet akdinin devam ettigi doneme iliskin olmakla birlikte daha sonra 6denen ticret
disindaki 6demelerin, prime esas kazancin tabi oldugu en son aya dahil edilmesi 6ngoriilmiis; kararlarin
kesinlesmesini izleyen ayin sonuna kadar primlerin 6denmesi halinde gecikme cezasi1 ve gecikme
zammi uygulanmayacagi hiikiim altina alinmistir. Bu diizenleme, isverenler bakimindan énemli bir mali
koruma saglamaktadir.

4, YARGITAY iCTIHATLARI VE YAKLASIM DEGISIiKLiGi

Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin 02.02.2012 tarihli ve E.2011/2914, K.2012/1231 sayili kararinda;
yargl karariyla hiikiim altina alinan ticret niteligindeki kazanclarin, hak kazanildig1 dénemlerin prime
esas kazanglarina dahil edilmesinin isabetsiz oldugu belirtilmistir. Daireye gore, bu tiir 6demeler kural
olarak 6demenin yapildig1 ayin prime esas kazan¢ matrahina dahil edilmeli; hizmet akdi sona ermisse,
calismanin gectigi son ayin kazanci olarak dikkate alinmaldir.

Ayni yondeki 02.02.2012 tarihli E.2010/9799, K.3613 sayili ve 18.07.2012 tarihli E.2012/16147,
K.2012/14024 sayili kararlar da, Dairenin bu yaklasiminin siireklilik kazandigini gostermektedir. Ancak
Yargitay'in ge¢miste, 506 sayili Kanun'un miilga 77. maddesi doneminde farkli degerlendirmeler yaptigi
da bilinmektedir.

Nitekim Yargitay, toplu is sozlesmesi farklarinin prime, tabi, tutulmasina iliskin 6nceki bazi
kararlarinda, hak edis olgusunun gergeklestigi ayingesas alinmasi gerektigini savunmus; daha sonra ise
bu farklarin 6dendigi ayda prime tabi tutulmasinin; primeesds kazan¢ tavani nedeniyle Kurum aleyhine
sonu¢ dogurabilecegini belirterek goris degisikligine gitmistir. Bu degisken ictihat ¢izgisi, uygulamada
belirsizliklere yol agmistir.

5. DOKTRINDEKiI GORUSLER VE UYGULAMADAKI SORUNLAR

Doktrinde agirlhikli gorus,\idarel veya yargi mercilerince verilen kararlar sonucunda yapilan
O0demelerin, 80. maddenin (@) bendinin l¢lincti alt bendi kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi
yoniindedir. Bu goriise gore, fazla mesai ticreti, prim veya ikramiye gibi alacaklar hakkinda mahkeme
karar1 verilmesi ve bu 6demelerin belirli bir ayda fiilen yapilmasi halinde, s6z konusu tutarlar 6demenin
yapildig1 ayin prime esas kazancina dahil edilmelidir.

Bununla birlikte, “sigortalilara o ay icinde yapilan 6édemeler” ibaresi, hak edis tarihi ile 6deme tarihi
arasindaki farkin nasil ele alinacag1 konusunda tereddiit yaratmaktadir. Kurum uygulamasi ile yargi
kararlar1 arasindaki uyumsuzluk, isverenler acisindan ongoriilebilirligi azaltmakta ve ihtilaflarn
artirmaktadir.
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6. SONUC

Idare veya yarg1 mercilerince verilen kararlar uyarinca yapilan édemelerin prime esas kazanca dahil
edilmesi meselesi, 5510 sayi1li Kanun’un 80. maddesinde yer alan diizenlemelerin yorumu ¢ercevesinde
sekillenmektedir. Yargitay’'in 6zellikle 2012 sonrasi kararlarinda benimsedigi yaklasim, mahkeme
karariyla hiikiim altina alinan {icretlerin kural olarak 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilmesi
yoniindedir. Ancak gecmis ictihatlarla karsilastirildiginda, Yargitay’in zaman icerisinde farkli yorumlar
gelistirdigi gorilmektedir.

Bu durum, normatif diizeyde daha acik ve net bir diizenlemeye duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.
Ozellikle 80. maddenin (a) bendinin iigiincii alt bendinde yer alan “o ay icinde” ibaresinin kanun
metninden cikarilmasi veya ac¢ikliga kavusturulmasi halinde, Kurum uygulamasi ile yarg: kararlari
arasindaki siirtismenin biiylik ol¢lide sona erecegi degerlendirilmektedir. Boyle bir degisiklik hem
isverenler hem de sigortalilar acisindan hukuki giivenligi giiclendirecek ve uygulamadaki belirsizlikleri
azaltacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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