IBRA SOZLESMESI VE GECERLILIK KOSULLARI

1. GIRIS

Isverenin isciye olan borcunun sona ermesi icin borcu ifa etmesi gerekmektedir. Ibra sdzlesmesi
borcun sona erme sekillerinden biridir.

Ibra sézlesmesi, is iliskilerinde “ibraname” adiyla yaygin bir uygulama alani bulmaktadir.

ibra sozlesmesi, 6098 sayil Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda diizenlenmistir.

Tirk Borglar Kanunu’'nun 132 nci maddesine gore, borcu doguran islem kanunen veya taraflarca
belli bir sekle bagh tutulmus olsa bile borg, taraflarin sekle bagl olmaksizin yapacaklar: ibra
sozlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan kaldirilabilir.

Ibranameyle ilgili olarak diger 6nemli bir diizenleme ise 6098 say1li Kanun'un 420 nci maddesinde
yer almistir.

Soz konusu yasal diizenlemeye gore, iscinin isverenden alacagina’iligkin olarak diizenlenen ibra
sozlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibariyla s6zlesmenin sonasermesinden baslayarak en az bir
aylik siirenin ge¢mis bulunmasi, ibra konusu alacagin tigiintn, ve, miktarinin acikca belirtilmesi,
odemenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araethgiyla yapilmasi sarttir.

Bu unsurlari tasimayan ibra sézlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimstizdiir.
2. IBRA SOZLESMELERININ GECERLIEIRIKOSULLARI
Isverenin isciye olan borcunun sona ermési icin borcu ifa etmesi gerekmektedir.

Borcun sona erme sekillerinden biri olan ibra s6zlesmesi, 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu'nda
diizenlenmistir.

Tiirk Borglar Kanunu'nun 132 nci maddesi uyarica, borcu doguran islem kanunen veya taraflarca
belli bir sekle bagh tutulmus olsa®bile borg, taraflarin sekle bagl olmaksizin yapacaklar: ibra
sozlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan kaldirilabilir.

Ibranameyle ilgili olarak diger 6nemli bir diizenleme ise 6098 sayil Kanun'un 420 nci maddesinde
yapilmistir.

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 420°nci maddesinin ikinci fikrasina gore;
a) Iscinin isverenden alacagina iliskin ibra sézlesmesinin yazili olmasi,

b) Ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylik siirenin ge¢mis
bulunmasi,

c) Ibra konusu alacagn tiiriiniin ve miktarinin acikca belirtilmesi,
d) Isciye yapilacak 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasj,
Sarttir.

Bu unsurlari tasimayan ibra s6zlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir.
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Tiirk Borglar Kanunu’'nun 420 nci maddesi uyarinca, is¢inin isvereninden alacaginin kalmadiginin
ileri stirtlebilmesi i¢in yazili belge ile ispat edilmesi gerekmektedir. Ibra sézlesmesinin yazili olmasi
zorunludur.

ibra soézlesmesinin gecerli olmasi icin, isciye 6denen alacaklarin, tiirlerinin ve
miktarlarinin tek tek belirtilmesi gerekir.

Miktar iceren ibra sozlesmelerinde, alacagin tamamen 6denmis olmasi durumunda borg ifa
yoluyla sona ermis olur.

Buna karsin kismi édeme hallerinde ibraya deger verilmemekte ve yapilan 6demenin makbuz
hiikmiinde oldugu kabul edilmektedir.!

Bu halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla yapilmis olmasi zorunludur.

Tiirk Borglar Kanunu'nun 420 nci maddesinin tg¢ilinci fikrasinda yer alan diizenleme de ayni
yondedir.

Turk Borglar Kanunu'nun 420 nci maddesinde, is sozlesmesinin sona'ermesinden itibaren bir
ay icinde yapilan ibra s6zlesmelerine gecerlilik taninmayacagi@diizenlenmistir:

Buradaki bir aylik bekleme siiresi ibra sozlesmelerinin diizenlenme zamaniyla ilgili olup ifay1
ilgilendiren bir durum degildir. Baska bir anlatimla iscinin fesihiile »muaccel hale gelen kidem
tazminati, ihbar tazminati ve izin licreti gibi haklarinin gdéme tarihi bir ay stireyle ertelenmis degildir.

4857 sayili is Kanunu’nun 20 nci maddesinde, feshé itiraz’bakimindan bir aylik hak diisiiriicii
siire ongoriilmiis olmakta, feshi izleyen (fesilgbildiriminin'tebliginden itibaren) bir ay i¢inde, is¢i ise
iade talebiyle Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir.

Bu noktada feshi izleyen bir aylik strepfiscinin eski isine doniip donmeyeceginin tespiti
bakimindan is giivencesinin sdglanmasi icin de gereklidir. Gegerli ve haklh neden iddialarina
dayanan fesihlerde dahi (ibraname diizenlenmesi icin feshi izleyen bir ayhk siirenin
beklenmesi gerekmektedir.

is iliskisi devam ederken diizenlenen ibra sézlesmeleri gecersizdir. is¢i bu dénemde
tamamen isverene bagimli durumdadir ve is giivencesi hiikiimlerine ragmen is iliskisinin devamini
saglamak veya bir kisim iscilik alacaklarina bir an 6nce kavusabilmek icin iradesi disinda ibra
sozlesmesi imzalamaya yonelmesi mimkin olup, dairemizin kararlilik kazanmis uygulamasi bu
yondedir.?

Ibranamenin tarih icermemesi ve iceriginde de fesih tarihinden sonra diizenlendiginin acikca
anlasilamamasi durumunda ibranameye deger verilemez.3

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 420 nci maddesinde, isverence yapilacak olan 6demelerin
banka yoluyla yapilmasi zorunlulugunun getirilmesi, ibranamenin gecerliligi noktasinda sonuca
etkilidir.

Ancak banka dis1 yollarla yapilan 6demelerde de borg ibra yerine tamamen veya kismen ifa yoluyla
sona ermis olur.

Yukarida belirtilen yasal diizenleme, sadece is¢inin alacakli oldugu durumlar i¢in is¢i yararina
kisitlamalar 6ngérmektedir. \

1Y.22.HD.E.2015/24973 K.2015/26112 T.01.10.20

2Y.9.HD.19.0.2019,2017/11448,16254

3Y.9.HD.05.11.2010,2008/37441,2010/31943
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Isverenin cezai sart ve egitim gideri talep ettigi ve yine iscinin vermis oldugu zararin tazminine
dair uygulamalarda ve hatta sebepsiz zenginlesme hiikiimleri ¢cercevesinde iscinin isverene borg¢lu
oldugu durumlarda, taraflar, herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin is¢inin borg¢larini ibra yoluyla
sona erdirebilirler.

Tiirk Borg¢lar Kanunu’'nun 420 nci maddesinin ikinci ve liglincii fikra hiiktimleri, destekten yoksun
kalanlar ile is¢inin diger yakinlarinin isteyebilecekleri tazminat ve alacaklar dahil, is s6zlesmesinden
dogan biitiin haklar yontinden uygulanir.

3. SONUC

Isverenin isciye olan borcunun sona ermesi icin borcu ifa etmesi gerekmektedir. Ibra sozlesmesi
borcun sona erme sekillerinden biridir.

Ibra sézlesmesi, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 132 nci maddesinde diizenlenmistir.

Bu diizenlemeye gore, borcu doguran islem kanunen veya taraflarca belli bir sekle bagh tutulmus
olsa bile borg, taraflarin sekle bagh olmaksizin yapacaklar ibra s6zlesmesiyle tamamen veya kismen
ortadan kaldirilabilir.

ibra konusunda diger énemli bir diizenleme ise 6098 sayih ‘Kanun‘un“420 nci maddesinde
yapilmistir.

Sozii edilen diizenlemeye gore, is¢inin isverendefitalacaginajiliskin ibra sézlesmesinin yazili
olmasi, ibra tarihi itibariyla s6zlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylik siirenin gecmis
bulunmasi, ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinimyagikca belirtilmesi, 6demenin hak tutarina
nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi‘sarttir.

Bu unsurlari tasimayan ibra s6zlesmeleri veya ibraname Kesin olarak hiikiimsiizdiir.

Miktar iceren ibragsozlegmelerinde, alacagin tamamen 6denmis olmasi durumunda borg ifa
yoluyla sona ermis olur.

Buna karsin kismi 6deme -hallerinde ibraya deger verilmemekte ve yapilan 6demenin makbuz
hiikmiinde oldugu kabul edilmektedir

Bu halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla yapilmis olmasi zorunludur.
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