HOLDING BUNYESINDE YA DA SIRKETLER TOPLULUGUNDA GECICi i$Ci ISTIHDAMI

4857 Sayih Is Kanunu’'nun 6.5.2016 tarih ve 6715/1 sayil kanunla degisik 7 nci
maddesinin birinci fikrasina gore, “Gegici is iligkisi holding biinyesi icinde veya ayni
sirketler topluluguna bagh baska bir is yerinde gorevlendirme yapmak suretiyle
Kurulabilir.” diizenlemesi yer almaktadir.

Ayni maddesinin son fikrasinda ise, “...Isverenin devir sirasinda yazih rizasini
almak suretiyle iscisini, holding biinyesi icinde veya ayn1 sirketler topluluguna
bagh baska bir isyerinde is gorme edimini yerine getirmek iizere gecici olarak
devretmesi halinde de gecici is iliskisi kurulmus olur. Bu fikra kapsaminda gecici is
iliskisi, yazili olarak 6 ay1 ge¢memek ilizere Kkurulabilir ve en fazla iki defa
yenilenebilir. iscisini gecici olarak devreden isverenin iicret 6deme yiikiimliigii
devam eder. Gegcici is iliskisi kurulan isveren, iscinim kendisinde ¢alistig: siirede
6denmeyen iicretinden, isciyi gozetme borcundan ve'sosyal sigoerta primlerinden,
devreden isveren ile birlikte sorumludur. Doérdiincu,, ‘besinci,, onuncu ve on
dordiincii fikralar ve dokuzuncu fikranin (a) ve (f)’bentleri ile)(d) bendinin birinci
ciimlesinde diizenlenen hak ve yiikiimliiliiklerden bu fikraya gore kurulan gecici is
iliskisine de uygulanir.” denilmektedir.

Gegici is iliskisinde is¢i, gecieighir siire icin bir baska isveren nam ve hesabina
calismaktadir.

S6z konusu diizenlemede yapilan degisiklikle; holding biinyesinde yer alan
sirketler arasmnda yapilan gegici is¢i devrinde, sirketlerin yapmakta oldugu benzer iste
gecici isci calistirilmasrkosulu/zorunlulugu kaldirnlmistir.

Holding bunyesi’icinde ya da sirketler toplulugu arasinda gecici isci
calistirma kosullarrsunlardir;

1) Bu gegici isci devri holding bilinyesindeki veya ayni sirketler toplulugundaki baska bir
isyerinde is gorme edimini gérmek tlizere gegici bir sekilde yapilacaktir.

2) Gegici is iliskisi isciyi devreden isverenle devralan isveren arasinda yazili olarak
yapilacaktir.

3) Iscinin devir sirasinda yazili rizasi alinacaktir. Ug tarafin aymi anda katilimu ile gegici
is iliskisinin kurulmasi en uygun yoldur.

4) Toplu is¢i ¢cikarilan isyerlerinde 8 ay siiresince gegici is iliskisi kurulamaz.

5) Iscinin gecici hizmet iliskisini kuran isverenin is¢ici olmasi sebebiyle is gorme borcunu
ifa ettigi gecici hizmet iliskisi kurulan isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden hi¢
bir kosulda yararlanma imkani yoktur.
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6) Gecici isci, 4857 Sayih Is Kanunu'nun 18 inci maddesinde belirtilen (is giivencesi
hiikiimleri) 30 isc¢i sayisina gegici is iliskisi kurulan isveren bakimindan dahil edilemez.

7) Gegici is iliskisinde is¢i 6diing verenin is¢isi olmasi sebebiyle bu isyerindeki isci
sayisina dahildir. 4857 Sayili Is Kanunu'nun 30 uncu maddesinin (engelli calistirma
yukimliligi) uygulanmasi  agisindan  6diing alan  isyeri isgisi  olarak
degerlendirilemeyecektir.

8) Gegici is iliskisinde s6z edilebilmesi icin odiing veren isverenin isci
calistirabilecegi bir isyerinin olmasi gerekmektedir. Gegici is iliskisi is
sozlesmesinin devrinde oldugu gibi, iscinin fiilen goérev yaptig1 isyerinden
ayrilarak baska bir isverene ait isyerinde c¢alismasi gerekmektedir. Kanuni
diizenlemede gecen “iscinin devredildigi isyeri” ve “isveren” kavramlarinin dogal
uzantis1 devredilen bir isyerinin ve bu isyerinde ¢alisan is¢inin ya da is¢ilerin
olmasi1 zorunlulugudur.4857 Sayilh is Kanunu'nun 2. maddesifide isveren, “.Isci
calistiran gercek veya tizelkisilige yahut tiizel gkisiligi® olmayan kurum ve
kuruluslar.” seklinde tanimlanmistir.

9) Gegici is iliskisi 6 ay1 gecmemek iizere yapilabilecek ve en fazla 2 defa
yenilenebilecektir. Yani sozlesmenin maksimum suresi 18 aydir.

10) Gegcici iscinin iicretini, iscisini devreden isveren 6édemeye devam edecektir.
Burada gecici is iliskisi kurulan igveren, iscinin kendi yaninda calistigi doneme
iliskin ticretten (ikramiye, prim/vb.) ve'SGK priminden miiteselsilen sorumludur.
Gecicl isciyi calistiran isverenin feshe bagl haklar olan ihbar ve kidem tazminati ve
izin tlicretinden sorumlulugu bulunmamaktadir. Gegici is iliskisinde is¢cinin yasal
dinlenme haklari gecicli isciyi ¢calistiran isverence saglanacaktir.

11) Gegici iscinim, gecici 1$¢iyi calistiran isverenin isyerindeki calisma stliresince temel
calisma kosullari, buiScilerin ayni isveren tarafindan ayni is i¢cin dogrudan istihdami
halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz. Gegici is¢i ¢calistiran isveren, gecici is¢i
calistirdiklar1 donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince
yararlandirilir.

12) Gegici isci, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan,
gecici isci calistiran isverene karsi sorumludur.

13) Gegici isci calistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 6356 Sayili
Kanunun Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 65 inci maddesi sakh kalmak
kaydiyla gecici is iliskisiyle isci calistiramaz.

14) Gegici is¢i calistiran isveren isin geregi ve gecici isci saglama sézlesmesine uygun

olarak gecici isciye talimat verme yetKisine sahiptir.

15) Gegici isci calistiran isveren, 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 17 nci
maddesi uyarinca is saglig1 ve glivenligi acisindan gereken tedbirleri almakla, egitimleri
vermekle, gecici isci de bu egitimlere katilmakla ytikiimlidiir.

2|Sayfa



16) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 12 nci ve 86 nci
maddeleri uyarinca, gecici isciyi devreden isveren ile devralan isveren gegici is¢i
acisindan bu kanundaki ytikiimliiliikleri yoniinden (prim belgeleri, primlerin 6denmesi,
isyeri kayitlar1) miiteselsilen sorumludur.
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