HAFTA TATILi iZNiNiN TOPLU OLARAK KULLANDIRILMASI VE DOGURDUGU HUKUKIi
SONUCLAR

1. HAFTA TATILI iZNI

Iscilerin dinlenme hakki Anayasa ile giivence altina alinmistir. Anayasanin 50 nci maddesi uyarinca dinlenmek
calisanlarin hakkidir.

Iscinin saghgimin korunmasi ve isgiiciiniin yenilenmesi amaciyla tatil verilmesi, ilkin Anayasanin 50 nci
maddesinden kaynaklanan bir zorunluluktur.

Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 421 inci maddesine gore isveren, is¢iye her hafta, kural olarak Pazar giinii veya
durum ve kosullar buna imkan vermezse tam ¢alisma giinii tatil vermekle yikiimliidiir.

5953 say1li Basin Is Kanunu’nun 19 uncu maddesi uyarinca, Her alt1 giinliik £iili calismay1 miiteakip gazeteciye
bir giinliik {licretli dinlenme izni verilmesi mecburidir. Gazetecinin vazifesi@devamh gece calismasini gerektirdigi
hallerde hafta tatili iki giindiir.

854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 41 inci maddesi uyarineapliman hizmeti ve sehir hatt gemilerinde gemi
adaminin haftada alti glinden fazla ¢alistirilmasi yasaktir.(Bunlardanyhafta tatili giinii calistirilanlara, haftanin
diger bir giintinde nébetlese izin verilir.

4857 sayil Is Kanunu’nun 46 nc maddesinde ise i$cinin tatil giiniinden énce ayn1 Kanun'un 63 iincii
maddesine gore belirlenmis olan is giinlerinde ¢alisimis olmasi kosuluyla, yedi glinliik zaman dilimi icinde yirmi
dort saat dinlenme hakkinun, bulundugu belirtilmistir.

Iscinin hafta tatili giiniinde galisma karsihig1 olmaksizin bir giinliik iicrete hak kazanacag da Kanunun 46 nci
maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim"altima alinmistir.

Bazi igyerlerinde Is Kanunu’na gére haftalik 45 saatlik calisma siiresi haftanin 5 is giiniinde tamamlanmakta
ve cumartesi ile pazar glinleri tatil edilmekte; hafta tatili iki glin olarak uygulanmaktadir.

Asil olan cumartesi giiniiniin isgiinii olarak sayilmasidir. Buna karsin, cumartesi giiniiniin tatil oldugu
yoniinde is s6zlesmesinde ya da toplu is s6zlesmesinde hiikiim varsa ancak o durumda cumartesi giinii isgiinti
olmaktan ¢ikacak ve hafta tatilinin iki giin oldugu kabul edilecektir. !

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili bir kararinda “Isyerinde normalde cumartesi giinleri ¢alisilmasi veya
calisiimamasi isverenin yonetim hakkindan kaynaklanmakta olup eger bireysel veya toplu is s6zlesmesinde
cumartesi gliniiniin ac¢ike¢a hafta tatili (akdi tatil) oldugu diizenlenmemisse o giin isgilinii sayilir” seklinde hiikiim
kurmustur.2

Hafta tatili izni kesintisiz en az yirmi dort saattir. Bunun altinda bir stire haftalik izin verilmesi durumunda,
usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan_sé#medjlemez. Hafta tatili boliinerek kullandirilamaz.

t Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku Dersleri, On iki levha yayinlari,3.Baski, istanbul, sayfa 460
2Y.22.HD., T.09.09.2019, E.2017/23337, K.2019/15616
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Buna gore hafta tatilinin yirmi dort saatten az olarak kullandirilmasi halinde hafta tatili hi¢ kullandirilmamis
sayilir.

Yukarida aciklanan yasal diizenlemeler dikkate alindiginda, hafta tatili izinlerinin is¢inin dinlenme hakkina
iliskin oldugu aciktir. Hal boyle iken, hafta tatili izninin toplu olarak kullandirilabileceginin kabulii yasal
diizenlemenin amacina aykirilik tasimaktadir.

2. HAFTA TATILI iZNiNiN TOPLU OLARAK KULLANDIRILMASI

Hafta tatili izinlerinin is¢inin dinlenme hakkina iliskin olmasi sebebiyle, hafta tatili izni yasal diizenlemenin
amacina aykiri sekilde isciye toplu olarak kullandirilamaz.

Hafta tatilinin 7 gilinliik bir zaman dilimi i¢erisinde kullandirilmasi zorunludur. Hafta tatilinin toplu olarak,
baska bir anlatimla birlestirilerek kullandirilmasi, 6rnegin iki haftalik hafta tatili izninin toplamda 48 saat olarak
kullandirilmas: Kanuna aykiridir. Ciinkii hafta tatilinin amaci is¢inin 7 giinliik bir zaman dilimi icerisinde
dinlenmesinin saglanmasidir. 3

Yiiksek Mahkemeye gore, “Uygulamada genellikle iscinin yerlesimlyerinin‘uzagmda bir isyerinde calismasi
halinde hafta tatilinin ay i¢cinde toplu olarak kullandirildig1 bilinmektedit Buytiir'bir uygulama i¢in iscinin rizasi
alinmis olsa bile hafta tatilinin usuliine uygun kullandirildigindan séz edilemez:

Baska bir anlatimla hafta tatilinin toplu olarak kullandirimasi‘haftalikidinlenme hakkinin 6ziine aykir1 olup,
iscinin rizasi sonucu degistirmez. Hafta tatilinin ay icinde toplu olarak kullandirilmasi halinde sadece bir hafta
tatilinin usuliine uygun kullandirildigi kabul edilebilir;

Ornegin, yerlesim yeri uzaginda olan bir santiyede g¢alisan isciye hafta tatili ayda dért giin toplu olarak
kullandirildiginda ilk izin gilind, calisilan son haftanin’dinlenme hakki yerine gececek, diger {i¢ giin hafta tatili
kullanma anlaminda degerlendirilmeyecektir. Usuliine uygun kullandirilmadig kabul edilen hafta tatillerinde
yapilan ¢alisma karsilig: tieretin' %50,zaml1 olarak hesaplanmasi gerekir. Bununla birlikte, isyerinin konumu ve
iscinin istegiyle gerceklesen boyle bir uygulamada, hafta tatili olarak degerlendirilmeyen siireler i¢cin 6denen
iicretin mahsup edilmesi hakkaniyete uygun diiser.”+

3. IDARI MERCILER TARAFINDAN YAPILAN TEFTiSLERDE TOPLU iZiN UYGULAMASININ iNCELENMESI

Idari merciler tarafindan isyerlerinde konuyla ilgili olarak gerceklestirilen teftislerde de iscilere
hafta tatilinin topluca kullandirilmas1 Is Kanunu hiikiimlerine acikca aykirilik olarak degerlendirilmekte ve
iscilerin haftanin yedi giint calistirilip hafta tatillerinin belirli bir tarihte topluca kullandirilmasi uygulamasi ile
karsilasilmasi halinde 6ncelikle bu nitelikteki uygulamalar durdurulmaktadir.

Gegmiste yapilan ¢alismalar karsilig1 toplu olarak kullandirilan hafta tatili izinleri isverence isgilere verilen
ticretli izin olarak kabul edilmekte ve gecmisteki hafta tatili ¢alismalarina karsilik ise ilave hafta tatili licreti
O6denmesi istenilmektedir.

Hafta tatili calismalarinin karsiligi olan ticretlerin ise; iscilere, bir calisma karsiligi olmaksizin 6denen hafta
tatili icretlerine ek olarak, calistiklar: giiniin ticreti (bir glinliik ticreti) ile o giine ait ¢alismanin yiizde elli zamh
karsiligi (ilave toplam bir buguk yevmiye olacak sekilde) olacak sekilde hesaplanarak édenmesi istenilmektedir.

3 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku Dersleri, On iki levha yayinlari,3.Baski, istanbul, sayfa 460
* Yargitay 9.Hukuk Dairesi ictihat Farkhliklarinin Gériisiilmesi 2020
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4.SONUC

Hafta tatili izinlerinin is¢inin dinlenme hakkina iliskin olmasi sebebiyle, hafta tatili izni yasal diizenlemenin
amacina aykiri sekilde isciye toplu olarak kullandirilamaz.

Anayasanin 50 inci maddesi uyarinca dinlenmek ¢alisanlarin hakkidir.

Iscinin saghginin korunmasi ve isgiiciiniin yenilenmesi amaciyla tatil verilmesi, ilkin Anayasanin 50 nci
maddesinden kaynaklanan bir zorunluluktur.

Hafta tatili izni; 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu, 5953 sayili Basin Is Kanunu ve 4857 sayih is Kanunu’nda
acikca diizenlemeye tabi tutulmustur.

4857 sayili s Kanunu’nun 46 nc1 maddesinde, iscinin tatil giiniinden énce aym Kanun’un 63 iincii maddesine
gore belirlenmis olan is glinlerinde ¢alismis olmasi kosuluyla, yedi giinliik zaman dilimi icinde yirmi dort saat
dinlenme hakkinin bulundugu belirtilmis, is¢inin hafta tatili glinlinde ¢alisma karsiligi olmaksizin bir giinliik
licrete hak kazanacagi da 46 nc1 maddenin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinmistir.

Hafta tatilinin 7 glinliik bir zaman dilimi icerisinde kullandirilmasyzorunludut.

Hafta tatilinin toplu olarak yani birlestirilerek kullandirilmasi, Kanuna aykiridis, Ctinkii hafta tatilinin amaci
is¢inin 7 glinliik bir zaman dilimi icerisinde dinlenmesinin saglanmasidir.

Yiiksek Mahkeme tarafindan, hafta tatilinin ay icinde t@plu olarak kullandirilmasi halinde sadece bir hafta
tatilinin (son hafta tatili izni giinli) usuliine uygun kullandirildig1 kabul edilmekte, diger gilinler hafta tatili izni
kullanma anlaminda degerlendirilmemektedir.

Usuliine uygun kullandirilmadigi kabul edilenchafta tatillerinde yapilan ¢alisma karsiligi ticretin %50 zaml
olarak hesaplanip, hafta tatili olarak degerlendirilmeéyen siireler icin 6denen licretin bundan mahsup edilmesi
gerekmektedir.

Konuyla ilgili olarak isyerlerinde“idari merciler tarafindan gerceklestirilen teftislerde, gecmiste yapilan
calismalar karsilig1 toplu olarak kullandirilan hafta tatili izinleri isverence iscilere verilen licretli izin olarak kabul
edilmekte ve gecmisteki hafta tatili calismalarina karsilik ise ilave hafta tatili licreti 6denmesi istenilmektedir.

Hafta tatili calismalarinin karsilig1 olan tcretlerin ise iscilere, bir calisma karsiligi olmaksizin 6denen hafta
tatili tcretlerine ek olarak, ¢calistiklar glintin ticreti (bir giinliik ticreti) ile o giine ait calismanin ytizde elli zamli
karsiligi (ilave toplam bir buguk yevmiye olacak sekilde) olacak sekilde hesaplanarak 6denmesi istenilmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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