HAFTA TATILI iZNINE HAK KAZANMA, KULLANIMI VE UCRETI

I.LHAFTA TATILI IZNINE HAK KAZANMA VE KULLANIMI

4857 sayili Is Kanunu’nun 46. maddesinde is¢inin tatil giiniinden énce ayni yasanin
63. maddesine gore belirlenmis olan is glinlerinde ¢alismis olmasi kosuluyla yedi giinliik
zaman dilimi icinde 24 saat dinlenme hakkinin bulundugu belirtilmistir. is¢inin hafta tatili
glinlinde calisma karsilig1 olmaksizin bir giinliik ticrete hak kazanacagi da 46. maddenin
2. fikrasinda ifade edilmistir.

Haftalik izin gazeteciler yoniinden 5953 sayili Kanun’un 19. maddesinde ve gemi
adamlar1 yéniinden ise Deniz Is Kanunu’nun 42. maddesinde diizenlenmistir.

Iscinin hafta tatili izni kesintisiz en az 24 saattir. Bunun altinda bir siire haftalik
izin verilmesi durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan soz
edilemez. Buna gore, Yiiksek Mahkeme kararlarina gore hafta tatilinin 24 saatten az
olarak kullandirilmasi halinde hafta tatili hi¢ kullandiriimamig®8ayilit.\Ornegin, iscinin
hafta tatili glinlinde birkag saat ise cagrilmasi 24 saatlik kesintisiz dinlenme hakkinin ihlal
edilmesi sonucunu dogurur.

Ayrica, hafta tatili b6liinerek kullandirilapyaz.

Hafta tatili izinleri is¢inin dinlenme,hakKina iligkindir. Yargitay’a gore, hafta tatili
izninin toplu olarak kullandirilabileceginin kabulii'yasal diizenlemenin amacina aykirilik
tasir. Hafta tatili izni haftalik bazda gecgerlidiraYasal diizenlemenin amaci, tatil giiniinden
onceki 6 giin calisan iscinin kesintisiz 24 saat dinlenmesini saglamaktir.

“...Hafta gatili iZninin toplu olarak kullandirilmasi halinde, hafta tatili licreti
alacaginin hesaplapmasifidajhafta tatilinin toplu kullanilmasina iliskin belgelerde yazil
izin glinlerinden ilgili haftaya (yediser giinliik zaman dilimleri nazara alinarak) denk
gelen hafta tatili giintinde 48¢inin dinlendiginin kabulii gerekir...Somut uyusmazlikta;
hiikme dayanak bilirkisi raporunda davacinin toplu olarak kullandirildigi anlasilan hafta
tatili siireleri tenzil edilerek hafta tatili ticret alacagi hesaplanmistir. Hafta tatilinin toplu
olarak kullandirilmasi yasaya aykiri olup, serbest zaman sadece fazla mesai i¢in gecerlidir.
Bu nedenle toplu kullandirilan hafta tatili stireleri bu alacagin hesabinda mahsup
edilemez”.!

Yargitay, ayda dort giin olarak toplu hafta tatili izni kullanimindan son hafta i¢in
haftalik dinlenme hakkinin kullanildigini, diger ¢ giinlin ise isverence verilen diger
izinler olarak islem gormesi gerektigini kabul etmistir.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3. maddesine gore
hafta tatili pazar giiniidiir kural bu sekilde olmakla birlikte, isciye pazar giini disinda
hafta tatili izni kullandirilmasi1 miimkiindiir.

Iscinin hangi giin hafta tatili izni kullanacagl isverenin yoénetim hakki
kapsamindadir. is¢cinin hangi giin hafta tatili kullanacag isveren tarafindan belirlenir.
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Bagitlanan toplu is s6zlesmesinde pazar giinli ¢alismalarinin zaml olarak 6deneceginin
ongorilmesi, sozli edilen 6demenin salt pazar gini c¢alismanin Kkarsilifi olarak
degerlendirilmesi dogru olmaz. is¢cinin hafta ici bir giin izin kullanmasi halinde yasa geregi
hafta tatili kullandirilmis olmaktadir.

Yargitay, yine konuyla ilgili bir kararinda, hafta tatili giiniinde yapilan ¢alismalarin
serbest zamanla karsilanmasinin miimkiin olmadigini kabul etmistir.

I1. HAFTA TATILINE HAK KAZANMADA CALISILMIS GIBI SAYILAN HALLER

4857 Sayili Is Kanunu’nun 46. maddesinin 2. fikras1 uyarinca, calisilmayan hafta
tatili giinii icin isveren tarafindan is¢iye bir is karsilig1 olmaksizin o giliniin licreti tam
olarak ddenir.

Su kadar ki;

a) Calismadi81 halde kanunen ¢alisma siiresinden sayilan zamanlar ile glinliik ticret
odenen veya 6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan gatil 'glinleri,

b) (Degisik: 4/4/2015-6645/35 md.) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,

c) Bir haftalik siire icinde kalmak tlizere iSvésen tarafindan verilen diger izinlerle
hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenm@,izinléri, calisilmis glinler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebepiolmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya
birka¢ giinlinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisiilmayan giinleri
licretli hafta tatiline hak kazanmak icin'galisiimis sayilir.

Bir isyerifide isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici
sebepler ortaya ciktigl zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (III) numaral bentlerinde
gosterilen zorlayicl sebeplerden otiirti ¢alisilmayan giinler icin iscilere 6denen yarim
licret hafta tatili giintiigin dé 6denir.

I11. HAFTA TATILINDE CALISILDIGININ iSPATI

Hafta tatili gl'inijnde calistigini iddia eden is¢i norm-kurami uyarinca bu iddiasini
ispatla yiikiimliidiir. Ucret bordrolarina iliskin kurallar burada da gecerlidir. Isglnm
imzasin tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Ucret
bordrosunun sahteligi ileri siiriiliip kanitlanmadik¢a, imzali bordroda yer alan hafta tatili
ucreti 6demesinin yapildigi kabul edilmektedir.

Bordroda ilgili boliimiin bos olmasi ya da bordronun imza tasimamasi halinde isci,
hafta tatilinde ¢alisma yaptigini her tiirlii delille ispat edebilir.
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Hafta tatillerinde ¢alisildiginin ispati konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine
giris ¢ikis1 gosteren belgeler, isyeri i¢ yazismalari, yazili delil niteligindedir. Ancak, s6zt
edilen ¢alismanin bu tir yazili belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin
dinletmis olduklar tanik beyanlari ile sonuca gidilmektedir.

Imzali ticret bordrolarinda hafta tatili ticreti 6dendigi anlasiliyorsa, is¢i tarafindan
daha fazla ¢alisildiginin ileri siiriilmesi mimkiin degildir. Ancak, is¢inin hafta tatili
alacaginin bordroda goriinenden daha fazla oldugu yoéniinde bir ihtirazi kaydinin
bulunmasi halinde, hafta tatili ¢alismalarinin ispati her tiirli delille yapilabilir. Buna
karsin, bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz olmasi1 durumunda dahi, is¢inin gecerli bir
yazili belge ile bordroda yazili olanin disinda hafta tatillerinde ¢alismalarini yazili delille
kanitlamas1 gerekir. Isciye bordro imzalatilmadigi halde, hafta tatili {icretlerinin
tahakkuklarini da igeren her ay degisik miktarlarda tlicret 6demelerinin banka kanaliyla
yapilmasi durumunda da ihtirazi kayit ileri stiriilmemis olmasi, 6denenin iizerinde hafta
tatili calismasi yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.

Hafta tatili calismalarinin uzun bir siire i¢in hesaplanmasfveéymiktarin yiiksek
cikmasi halinde Yiiksek mahkeme son yillarda bu miktapglardan indirim yapilmasi
gerektigini istikrarl bir uygulama halini getirmistir. Ancak, haftatatilicaltsmasinin taktiri
delil niteligindeki tanik anlatimlar1 yerine, yazily belgelere ve ‘isveren kayitlarina
dayanmasi durumunda boyle bir indirime gidilmemektedir

IV. HAFTA TATILi UCRETININ'HESAPLANMASI

4857 sayili Is Kanunu’'nun 46.:maddesinin ikinci fikrasi geregince, calisiimayan
hafta tatili giinii i¢in birs karsilig1 olmaksizin is¢inin iicreti tam olarak 6denir. Hafta
tatilinde calisantigcinih Ucretinin nasil hesaplanacag1 yasalarda diizenlenmemis ise de
Yargitay tarafindad hafta tatilinde yapilan ¢calismanin fazla ¢alisma sayilacagi, buna gore
Ucretin yiizde elli zamh _0denmesi gerektigi goriisii benimsenmistir?. Buna gore hafta
tatilinde calisilmissa, gahsmakarsiligi olmaksizin 6denmesi gereken bir yevmiye yaninda,
calismanin karsilig1 da bir buguk yevmiye olarak 6denmelidir.

Hafta tatili giinlinde calisma yapilmasi halinde; hafta tatili ticreti alacaklarinin saat
Ucreti lizerinden hesaplanmasi hatalidir. Hafta tatilindeki calismanin o giiniin
yevmiyesinin 1,5 kat1 olarak hesaplanmasi gerekmektedir.

V.KISMi SURELI CALISMADA HAFTA TATILI iZNi VE UCRETI

4857 sayih Is Kanunu uyarinca hafta tatili, yedi giinliik zaman dilimi icindeki 24
saatlik dinlenme hakkini ifade etmektedir. Kismi siireli calismada da haftanin 6 isgiini
calisan isciye kesintisiz 24 saat hafta tatili izni kullandirilmasi gerekmektedir.

Yargitay bir uyusmazlikta isyerinde haftanin 7 giinii giinde 3 saat ¢alisan is¢inin
hafta tatili calismasi ticretine hak kazandigini ve bu isciye kesintisiz 24 saat hafta tatili izni
de kullandirilmasi gerektigine hiikmetmistir,

2Y.9 HD.23.05.1996 giin, K.1996/11745
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Yiiksek Mahkeme s6z konusu kararinda “Hiikme esas alinan bilirkisi raporunda,
tanik beyanlarina goére davacinin pazar giinleri temizlik yaptig1 ve ¢ép topladigi kabul
edilmistir. Dosya kapsamindan, davacinin haftanin yedi giinii ¢alismasina ragmen hafta
tatili ticret alacaginin 6denmedigi sabit olup, s6z konusu alacagin emeklilik sonrasi donem
icin de kismi stireli ¢alisma esasina gore yapilacak hesaplama ile hiikiim altina alinmasi
gerekmektedir...” demistir °.

Kismi siireli c¢alismada belirlenen haftalik c¢alisma siiresinin {lizerindeki
calismalarin 45 saate kadar fazla stireli calisma olarak hesaplanmasi gerekmektedir.

“... 4857 sayil Is Kanunu'nun 41/3. maddesi geregince iscinin normal ¢alisma
lcretinin sozlesmelerle haftalik 45 saatin altinda belirlenmesi halinde, is¢inin bu siireden
fazla, ancak 45 saate kadar calismalar fazla siirelerle ¢alisma olarak adlandirilir. Bu
sekilde fazla stirelerle ¢calisma halinde licret normal ¢alisma ticretinin %25 fazlasidir” #

VI. HAFTA TATILi iZNi TOPLU KULLANILDIGINDA UCRET

Hafta tatili izinlerinin is¢inin dinlenme hakkina iliskin elmasi sebebiyle, hafta tatili
izni yasal diizenlemenin amacina aykir1 sekilde toplu olafak kullandirilamayacaktir. Isciye
her alt1 giinliik ¢calismaya miiteakiben bir giin hafta tatili kullandiriimasi gerekmektedir.
Aksi halde iscinin ardi ardina 7 giin ¢calismasi¢halindeshafta tatili giiniindeki calismasi
karsilig1 zamli licret 6denmesi gerekmektedir:

Hafta tatili izninin toplu olarak kullandiriimasi halinde, is¢i hak ettigi hafta tatili
giinlerini sonra da toplu olarak kullanmakta've dinlenmektedir. Iscinin toplu olarak izin
kullandigi dénemde calismasi karstigifolmayan 1 yevmiye tutarindaki ticretin de
odendigi dikkatemalindiginda isciye sadece 0,5 yevmiyesi kadar 6deme yapilmalidir.

Sonuc olarak, Yiiksek Mahkemeye gore, is¢inin toplu olarak kullandig1 izinlerin
hafta tatilinden sayilmayan-ve fiilen calisilmayan her bir giinii i¢in, 0,5 yevmiye lizerinden
hesaplama yapilmali ve'bu suretle hafta tatili ticreti alacaginin 6denmesi gerekmektedir.

Saygilarimizla,

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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