GOZALTINA ALINMA, TUTUKLANMA VE MAHKUMIYET NEDENIYLE i$
SOZLESMESININ HAKLI VEYA GECERLI FESHI

1. ISCININ GOZALTINA ALINMA VE TUTUKLANMA HALI

4857 sayil1 Is Kanunu'nun 25 inci maddesinin 4 numarali bendinde, is¢inin gézaltina alinmasi veya
tutuklanmasi iizerine ise devamsizligin ayni Kanunun 17 nci maddesinde yer alan bildirim siiresini
asmasi durumunda, isverenin derhal fesih hakkinin oldugu hiitkme baglanmistir.

Burada so6z konusu olan tutuklanma ve gozaltina alinma is¢inin isle ilgisi olmayan ve isyeri disinda
isledigi bir suctan otiiridir.

Isyerinde islenmemek kosulu ile hangi suctan olursa olsun gozaltina alinma ve tutuklanma kidem
tazminatina hak kazanmak i¢in yeterlidir.!

Gozaltina alinma veya tutuklanma yiliziinden devamsizlik medeniyléfesihyicin; tutukluluk veya
gozaltina alinmanin hakl olup olmadigi da énem tasimaz. Iscinin o eylemden dolayr yargilanip
mahkim olmasi veya beraat etmesi de 6nem tasimamaktadir.

Is Kanunu'nun 25 inci maddesinin 4 numarali befidinde, hakh“fesih icin iscinin gozalti veya
tutukluluk nedeniyle devamsizliginin, isyerine gelip ¢gabhSmast gerekirken sirf gozaltina alinma veya
tutukluluk nedeniyle gelemedigi, yani isverene karsi igfgérme borcunun devam ettigi siireden
olusmasi gerekir.2

Is gorme ediminin isci tarafindan gozaltmaalinmas veya tutuklanmis olmasi nedeniyle yerine
getirilememesinin isvernén bakimindan ancak is¢inin bildirim stiresinin dolmasindan sonra is iliskisini
cekilmez hale getirdigi vagSayilmaktadir.3

Gozaltina alinma veya tutukltluks stiresi bildirim siirelerini asmadikea, is s6zlesmesi isverence
derhal feshedilemez.

Iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi kendiliginden is sdzlesmesini sona erdirmez;
kanundaki azami devamsizlik siiresinin dolmasi halinde isveren hakli nedenle fesih hakkina sahiptir.
isveren bu fesih hakkini kullanarak sézlesmeyi feshetmez ise is iliskisinin askiya alindig1 kabul edilir.

Gozalt1 veya tutukluluk devam ettigi siirece isverenin hakli nedenle fesih hakki devam etmektedir.

Bununla birlikte devamsizligin Is Kanunu’nun 17 nci maddesindeki bildirim siirelerini asmasindan,
fakat is s6zlesmesi bu nedenle feshedilmeden iscinin gozalt1 ve tutukluluk halinin ortadan kalkmasi
durumunda isverenin hakl nedenle fesih hakkinin da ortadan kalktig1 kabul edilmektedir.*

Bu stlireden 6nce isverence yapilan fesihler haksiz fesih niteligindedir.>
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Buna karsin égretide, 4857 sayih Is Kanunu’nun 25 {incii maddesinin 4 numarali bendinde derhal
fesih icin ongoriilen bekleme siliresinden once is soézlesmesinin bildirimli fesih yoluyla sona
erdirilmesinin de miimkiin oldugu ileri siirtilmektedir.6

Bildirim siirelerinin s6zlesme veya toplu is s6zlesmesi hiikmii ile arttirilmis olmasi halinde, s6z
konusu maddenin uygulamasi yoniinden arttirilmis stirelerin dikkate alinmasi gerekir. Baska bir
anlatimla isverenin derhal fesih hakki ancak gozaltina alinma veya tutukluluk siiresinin arttirilmis
ihbar stirelerini asmasi halinde ortaya cikar.

Doktrinde bir goriise gore, isveren tarafindan gozalt1 ve tutukluluk siirelerinin ihbar oOnelini
fazlasiyla asabilecegi 6ngoriiliiyorsa, gozalti ve tutuklanma iizerine isveren bu riski lizerine alarak is
sozlesmesini gecerli nedenle fesih yoluna gidebilir.”

Iscinin gozaltina alindign veya tutuklu oldugu siirenin ihbar siirelerini asmasi halinde, is
sézlesmesini Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin 4 numarali bendi uyarinca fesheden isverenin, bildirim
sartina uyma ve ihbar tazminati yiikiimliltkleri bulunmamakla birlikte, iscinimisyerinde hizmet siiresi
en az bir y1l ise kidem tazminati 6demesi gerekir.8

2. MAHKUMIYET HALI

Iscinin isyeri disinda isledigi su¢ nedeniyle mahk@thiyeti sonucu cezaevinde bulunmasindan
kaynaklanan devamsizliginin Is Kanunu’nun 25 incifimaddesinin’ 8 numaral bendi (Zorlayic1 Sebepler)
kapsaminda oldugu kabul edilmektedir.

Isyeri disinda ve isyeri ile ilgisiz bir suctan dolayi*kesinlesen hiikmiin infaz1 ¢ercevesinde is¢inin
cezaevine girmesi hali, Is Kanunu’nun 25 inci mi@ddesinin 4 iincii bendi yerine 25 inci maddesinin 3
numarali bendi kapsamifida sayilmakta, zorlayici neden olarak kabul edilmektedir.

Konuyla ilgili Yargitay kararlarinda genel olarak tutukluluk - mahkumiyet ayrimi yapilmakta
ve mahkumiyetin is Kanunufung25 inci maddesinin 3 numarali bendi kapsaminda zorlayici
neden sayilacagi kabul edilmektedir.

Yiiksek mahkeme bu konudaki degerlendirmesini, isverenin fesih hakki bulunup bulunmadig:
yoniinden degil, Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin 4 iincii bendinde éngoriilen bildirim siiresi kadar
bekleme zorunlulugu olup olmadig1 bakimindan yapmaktadir.

Bu ¢cercevede Yiiksek Mahkeme bir kararinda, “...isyeri disinda ve isyeri ile ilgisiz bir suctan dolay1
kesinlesen hiikkmiin infaz1 ¢ercevesinde cezaevine girilmesi hali, Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin 4
numarali bendi kapsaminda degildir. Mahkumiyet hali isciden kaynaklanmakta olup bir haftay1 astig
takdirde isciyi calismaktan alikoyan zorlayici neden s6z konusu olup devamsizlik iradi degildir...”
biciminde hiikiim kurmustur.®

6 Cevdet ilhan Giinay, is Kanunu Serhi, Yetkin Yayin|3
7 Sahin Cil, is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamasi, Y&
8Y.9.HD.16.09.2019, E.2017/13378, K.2019/15897
°Y.9.HD.08.04.2021, E.2020/5440, K.2021/7876
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3. ISCININ GOZALTINA ALINMASI, TUTUKLANMASI VE MAHKUMIYETi NEDENIYLE FESIHTE
HAK DUSURUCU SURE

4857 Sayil Is Kanunu'nun 26 na maddesinde ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak isci ve isyerleri icin taninan sézlesmeyi fesih yetkisine iliskin hak diisiirticli stireler yer
almaktadir.

Bu siireler, Is Kanunu’nun 24 iincii maddesinin 2 numaral bendi ve 25 inci maddesinin 2 numarali
bendinde yazili halleri kapsamaktadir.

Bunun disinda kalan Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin 3 ve 4 numaral bentlerine dayanilarak
yapilan fesihlerde hak diistiriicii siireden s6z edilemez.

Bu nedenle iscinin isle ilgisi olmayan ve isyeri disinda isledigi bir suctan otiirti is s6zlesmesinin feshi
sebebiyle Kanunun 26 nc1 maddesindeki hak diisiirtiicii siireler uygulanmaz.

Is sozlesmesinin fesih icin yalnizca gozaltina alinan veya tutuklananm isginin ihbar siirelerinin
dolmasi beklenir.

Iscinin mahkumiyeti halinde ise isveren bir haftalik siiredenénrabildirimsiz,/ 6nelsiz fesih hakkini
kullanabilecektir.

4. GOZALTI, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE UCRET VE KIDEM SURESI

4857 sayili Is Kanunu’'nun 40 nc1 maddeSinde, iscinin ayn1 Kanunun 25/1V maddesi kapsaminda
calisamadigi siire icin licret 6denmesine dair bir hiikme yer verilmemistir.

S6z konusu maddede, Kanunun,yalnizca 24 ve 25 inci maddelerin 3 numarali bentlerinde gosterilen
zorlayici sebepler dolayisiyla/calismayan veya calistirilmayan isciye bu bekleme siiresi i¢in bir haftaya
kadar yarim licret 6denmesi ongortilmiistir.

Bu itibarla is¢inin gézaltina'alinmasi veya tutuklanmasi sebebiyle calisamadigi siire igin tlicret talep
hakki bulunmamaktadir.

Yiiksek Mahkeme kararlar1 uyarinca mahkumiyet hali (hiikiimlii olma) ise Is Kanunu’nun 25 inci
maddesinin 3 numarali bendi kapsaminda zorlayici sebep sayilmaktadir.

Belirtilen sebeple, isciye mahkumiyeti halinde ayn1 Kanunun 40 nc1 maddesi uyarinca bir haftaya
kadar yarim ticret 6denmesi gerekecektir.

Is s6zlesmesi devam etse dahi is¢inin gozalti, tutukluluk ve hiikiimliiliikte gecen siireleri isyerindeki
kidem siiresine dahil edilemez.
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5. SONUC

4857 sayil Is Kanunu'nun 25 inci maddesinin 4 numarali bendi uyarinca, is¢inin gozaltina alinmasi
veya tutuklanmasi lizerine ise devamsizligin ayni Kanunun 17 nci maddesinde yer alan bildirim
stiresini asmas1 durumunda, isverenin is sozlesmesini derhal fesih hakki dogar.

Burada s6z konusu olan gozaltina alinma ve tutuklanma is¢inin isle ilgisi olmayan ve isyeri disinda
isledigi bir suc¢tan otirudir.

Isyerinde islenmemek kosulu ile hangi suctan olursa olsun gozalti ve tutuklanma kidem tazminatina
hak kazanmak i¢in yeterlidir.

Gozaltina alinma veya tutukluluk stiresi bildirim stirelerini asmadikga, is s6zlesmesi isverence
derhal feshedilemez.

Gozalt1 veya tutukluluk devam ettigi siirece isverenin hakli nedenle fesih hakki devam etmektedir.

Bununla birlikte devamsizhigin Is Kanunu’nun 17 nci maddesindeki bildirim'siirelerini asmasindan
fakat is s6zlesmesi bu nedenle feshedilmeden is¢inin gozalt1 ve tutuklulukshalinin ortadan kalkmasi
durumunda isverenin hakli nedenle fesih hakkinin da ortadan&alktigi kabul edilmektedir.

Bu siireden 6nce isverence yapilan fesihler haksiz festh hiteligindedir.

Bildirim siirelerinin s6zlesme veya toplu is sfzlesmesi hilkmii ile arttirilmis olmasi halinde, s6z
konusu maddenin uygulamasi yoniinden arttirilmig siirelerin dikkate alinmasi gerekir.

Doktrinde bir goriise gore, isveren tarafindanh gozalt1 ve tutukluluk siirelerinin ihbar 6nelini
fazlasiyla asabilecegi ongoriiliiyexsa, gozalti ve tutuklanma lizerine isveren bu riski iizerine alarak is
sozlesmesini gecerli nedenle fesihgzoluna gidebilir.

Iscinin gézaltina alindigiyveya’ tutuklu oldugu siirenin ihbar siirelerini agmasi halinde, is
sézlesmesini Is Kanunu’nun 25%inci'maddesinin 4 numaral bendi uyarinca fesheden isverenin, is¢inin
isyerinde hizmet siiresi en az bir y1l ise kidem tazminati 6demesi gerekmektedir.

Yiiksek Mahkeme tarafindan isyeri disinda ve isyeri ile ilgisiz bir suctan dolay1 kesinlesen hiikmiin
infaz1 cercevesinde iscinin cezaevine girmesi hali yani is¢inin hiikiimlii olmasi Is Kanunu’nun 25 inci
maddesinin 3 numarali bendi kapsaminda zorlayici neden olarak kabul edilmektedir.

Bu sebeple, is¢inin hiikiimlii olmasi halinde is sézlesmesinin fesih isleminin Is Kanunu’nun 25 inci
maddesinin 3 numarali bendine dayandirilmasi gerekmektedir.

Gozaltina alinan ve tutuklanan is¢i, bu nedenle g¢alisamadig1 stire icin licret 6denmesine hak
kazanamamaktadir.

Is Kanunu’'nun 40 nci maddesinde yalmzca 24 ve 25 inci maddelerin 3 numarali bentlerinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla ¢calismayan veya ¢alistirilmayan is¢iye bu bekleme siiresi i¢in
bir haftaya kadar yarim ticret 6denmesi 6ngoriilm ligéii
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Bu itibarla is¢inin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi sebebiyle calisamadigi siire icin tlicret talep
hakki bulunmamaktadir.

Yiiksek Mahkeme kararlar1 uyarinca mahkumiyet hali (hiikiimlii olma) ise Is Kanunu’nun 25 inci
maddesinin 3 numarali bendi kapsaminda zorlayici neden sayilmaktadir.

Belirtilen sebeple, is¢iye mahkumiyeti halinde ayn1 Kanunun 40 nc1 maddesi uyarinca bir haftaya
kadar yarim tlicret 6denmesi gerekmektedir.

Is s6zlesmesi devam etse dahi is¢inin gozalty, tutukluluk ve hiikiimliiliikte gecen siireleri isyerindeki
kidem siiresine dahil edilemez.
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