GEMi ADAMLARININ SOSYAL GUVENLIiGi

Deniz ve gollerde yolcu ve yiik tasimaciligl, kurtarma, arama, sondaj, séndiirme ve temizleme gibi
isleri yuriiten ve genel olarak gemi, yat, motor, romorkor, ving, mavna, sat ve kayik gibi tekne
niteligindeki isyerlerinde hizmet akdine dayanilarak ¢alisan kisiler, Tiirk Ticaret Kanunu ile Deniz Is
Kanunu bakimindan ortak bicimde gemi adami olarak tanimlanmaktadir. Sosyal giivenlik hukuku
acisindan ise bu tanimin uygulanmasi tek bir kurala baglanmamis, geminin bayragina, sicil kaydina ve
donatanin hukuki konumuna gore degisen ayrik esaslara dayandirilmistir.

1. GEMI ADAMI VE iSVEREN iLiSKiSININ BELIRLENMESI

Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore gemisini deniz ticaretinde isleten gemi sahibine donatan, gemiyi
sevk ve idare eden kisiye kaptan denilmektedir. 5510 sayili Kanun karsisinda belirleyici olan sicil
kaydindaki malik sifat1 degil, fiilen sigortali calistiran kisidir: sahibi bulundugu gemide hizmet akdiyle
gemi adami calistiran donatan isveren sayilir; donatan gemisini isletilmek {lizere bir baskasina
kiralamigsa isveren, artik gemiyi fiilen isleten kisidir.

Kaptan ise her iki ihtimalde de isveren vekili sifatini tagir. Bupsifat kaptanin,ayni zamanda bir gemi
adami, dolayisiyla is¢i olma niteligini ortadan kaldirmaz; Yargitay, birinci kaptanin gemi adam
sayllamayacag1 yoniindeki 6nceki i¢tihadindan donerek, kaptanin, hem isveren vekili hem de gemi
adamu sifatini birlikte tasidigini kabul etmistir. Uygulamadabrikili'sifat, kaptanin kendi sigortaliliginin
da donatan veya gemiyi isleten kisi tarafindan tesis edilmesi gerektigi sonucunu dogurur.

2. TURK BAYRAKLI GEMILERDE CALISANLARIN SIGORTALILIGI

Karasularimizda ve uluslararasi sularda (Tiirk baysakl gemilerde ¢alisan gemi adamlari, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunuinun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda zorunlu sigortalidir. Geminin seyrettigi cografya bu sonucu degistirmez: gemi acik denizde,
yabanci bir limanda vega Tiigk karasularinda bulunsun, bayragin Tiirk bayragi olmasi ve ¢alismanin
hizmet akdine dayanmasi, yeterlidir. Donatan veya gemiyi isleten Kkisi, bu gemi adamlarini ise
basladiklar: tarihten itibaremKuruma bildirmekle ytikimludtir.

3. YABANCI BAYRAKLI GEMILERDE CALISANLARIN DURUMU

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun 962 nci maddesi, daha 6nce yabanci bir gemi siciline kayith
bulunan bir Tiirk gemisinin Tiirk Gemi Siciline kaydolabilmesini, yabanci sicildeki kaydin sona erdigini
gosteren belgelerin ibrazina baglamistir. Bu diizenlemenin dogal sonucu, yabanci bayrak tasiyan bir
geminin tilkemizde kurulu bir isyeri sayllmamasidir; dolayisiyla boyle bir gemide c¢alisan kisi, sirf bu
calismasi nedeniyle 4/1-a bendi kapsaminda sigortali olamaz.

A. ikili Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Bulunan Ulkeler

Tiirkiye ile arasinda ikili sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunan bir tilkenin bayragini tasiyan gemide
calisan Tirk vatandasi gemi adamlarinin sosyal giivenligi, 6ncelikle ilgili s6zlesme hiikiimlerine gore
belirlenir. S6zlesmenin isverenin veya geminin bagl bulundugu iilkeye gére 6ngérdugi kurallar, 5510
sayili Kanunun genel hiikiimlerinin 6niine gecer.
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B. ikili Sosyal Giivenlik Sé6zlesmesi Bulunmayan Ulkeler

Tiirkiye ile arasinda boyle bir sozlesme bulunmayan bir iilkenin bayragini tasiyan gemide ¢alisma
halinde, sonug geminin isletme bicimine gore degisir. Geminin maliki yabanc1 bir sirket olmakla birlikte,
gemi ciplak gemi kirasi (bareboat charter) yoluyla bir Tiirk sirketince isletiliyor ve Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca gemiye Tiirk bayragi cekme izni verilmisse, gemide ¢alisan Tiirk personel 4/1-a bendi
kapsaminda zorunlu sigortali sayilir; ayni isletme biciminde Tiirk bayragi cekilmemisse, bu kisiler 5510
saylll Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda degerlendirilir. Geminin
teknik yonetimini yabanci bir firmanin tstlendigi, Tiirk isvereninin devrede olmadig1 hallerde ise
calisanlar 5510 sayili Kanun bakimindan sigortali sayilmaz. Buna karsilik, Tiirkiye ile s6zlesmesi
bulunmayan bir iilkenin limanina kayith bir geminin isletmesini devralan veya bu gemide isin bir
boliimiint tistlenen Tirk isverenler tarafindan ¢alistirilan Tirk iscilerinin sosyal glivenligi, 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda saglanir.

4. TURK ULUSLARARASI GEMI SICILINE (TUGS) KAYITLI GEMILERDE CALISANLAR

4490 sayili Turk Uluslararast Gemi Sicili Kanununun 10 uncu maddesine gore, TUGS'a kayith
gemilerde ve yatlarda istihdam edilen gemi adamlar Tiirk sosyal giivenlikimevzuatina ve bireysel ile
toplu is hukuku mevzuatina tabidir. Bu kural yabanci uyruklu gemi adamlart icin de gecerlidir; ancak
uluslararasi veya ikili sosyal glivenlik s6zlesmelerindeki hiiktimler sakh tutulmus; yabanci uyruklu gemi
adamlarinin talepleri halinde, kendi tilkelerinde zorunlu veyal herhangi\bir tilkede 6zel sigortal
olduklarini kanitlamalar sartiyla malulliik, yashlik ve 6liimgsigortalarina tabi tutulmamalart mimkiin
kilinmistir.

5. BAYRAK SAHADETNAMESI VE ISYERLTESCILI

Bayrak sahadetnamesi, Turkiye disinda/bulunan bir geminin Turk bayragini ¢ekme hakkini gegici
olarak kazandigini goésteren resmi belgedir; géminin bulundugu yerdeki Tiirk konsoloslugunca
diizenlenir ve diizenlendigi tarihten itibaren kural olarak bir y1l gecerlidir. Yolculugun miicbir sebeple
uzamasl! halinde bu siin€uzatlabilir. Bu belgenin islevi salt denizcilik hukuku alaniyla sinirli degildir;
sahadetnamenin tanzim tarihigg@yni zamanda geminin isyeri olarak tesciline ve dolayisiyla gemi
adamlarinin sigortaliligina giden surecin baslangi¢ noktasini olusturur.

Tirk Uluslararast Gemi<Sicili ¢¥6netmeliginin 13 tlincli maddesinin (c) bendi, TUGS bayrak
sahadetnamesi tanzim edilen gemi ve yatlarin TUGS'ye tescilinde, sahadetnamenin tanzim edildigi
glinden itibaren en geg bir y1l icinde mahalli sicile bagvurulmasi halinde geminin Tirkiye'ye gelmesine
gerek kalmaksizin sicile kaydedilecegini; bu siireden 6nce bir Tiirk limanina gelen gemi ve yatlarin ise
stiireye bakilmaksizin bayrak sahadetnamesinin iptal edilecegini 6ngérmektedir. Buna gore, TUGS
bayrak sahadetnamesi diizenlenen gemi ve yatlarin, sahadetnamenin tescil edildigi tarihten itibaren en
geg bir y1l icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna basvurularak isyeri tescilinin talep edilmesi halinde, isyeri
tescil kaydinin yapilmasi ve bu gemilerde calisanlarin sosyal giivenliklerinin saglanmasi gerekir.

6. ISE GIRIS BILDIRIMINDE OZEL SURE VE LIMAN iSCILERININ SIGORTALILIGI

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 11 inci maddesinin iigiincii fikrasinin (b) bendi, yabanci
tilkelere sefer yapan ulastirma aracglarina sefer esnasinda ise alinan sigortalilar i¢in 6zel bir stire
ongodrmistir: calismaya baslanilan tarihten itibaren bir aylik siire icinde, Kuruma ilk defa isyeri
bildirgesi veren isyerlerinde ise ise alinacaklarin sigortal ise giris bildirgesinin en gec isyerinin tescil
tarihinden itibaren bir ay icinde verilmesi halinde, Kuruma yapilan bildirimler siiresinde yapilmis
sayilir. Bu istisna, denizde gecen sefer stiresince kara isyerlerindeki gibi ayni giin bildirim yapilmasinin
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Limanlarda, Tiirk bayrakli veya yabanci bayrakli tekne ve gemilere yilikleme ve bosaltma gibi islerde
calisan Turk vatandasi veya yabanci uyruklu kisilerin sigortalilik bildirimleri ise farkli bir mantiga
dayanir. Bu kisiler geminin degil, limanin iscisidir; bildirimleri liman adina kayith isyeri veya taseron
sirketlerce yapilir.

7. SONUC

Gemi adamlarinin sosyal giivenligi, tek bir kanun maddesiyle degil; Ticaret Kanunu, Deniz [s Kanunu,
5510 sayii Kanun, TUGS mevzuati ve Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin bir arada okunmasini
gerektiren katmanli bir yapi iizerine kurulmustur. Uygulamada karsilasilan uyusmazliklarin biiytk
kismi, bu katmanlardan hangisinin somut olaya uygulanacaginin basinda dogru tespit edilememesinden
kaynaklanmaktadir.

Danismanlik uygulamasinda ilk sorulmasi gereken soru, geminin bayragi ve sicil kaydidir; ikinci soru
donatan ile gemiyi fiilen isleten kisinin ayni olup olmadigidir. Bu iki soruya verilecek yanit, 4/1-a bendi
mi, 5/1-g bendi mi, yoksa istege bagh sigortalilik m1 uygulanacagini biiyiik 6l¢lide belirler. Yabanci
bayrakl bir geminin isletmesini bir Tiirk sirketinin devraldigi, ancak bayrak ve sicil durumunun
netlestirilmedigi dosyalarda, isyeri tescilinin gecikmesi hem isverenler hemfde gemi adamlari agisindan
geriye donuk prim ve hizmet tespiti sorunlarina yol agmaktadsfa/Bu nedenle TUGS bayrak
sahadetnamesi tanzim edilen gemilerde, bir yilik tescil stresinin takibi, ‘sigortaliligin kesintisiz
kurulabilmesi bakimindan ihmal edilmemesi gereken bir husustur.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKiBi
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