GECICI i$ ILISKISINDE HUKUKA AYKIRILIK

Ozel Istihdam Biirosu aracihigiyla gegici is iliskisi kurulmasi, 4857 sayil is Kanunun 7 nci maddesinde
diizenlenmistir. Ozel Istihdam Biirosu aracihigiyla gecici is iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel
istihdam bilirosunun bir isverenle gecici is¢i saglama s6zlesmesi yaparak, bir is¢isini gecici olarak baska
bir isverene devri ile gerceklesmektedir.

Ozel Istihdam Biirosu araciligiyla gecici is iliskisi;

e 4857 sayilh Kanunun 13 {incii maddesinin 5 inci fikrasi ile 74 {incii maddesinde belirtilen
hallerde, is¢inin askerlik hizmeti halinde ve is s6zlesmesinin askida kaldig1 diger hallerde,

e Mevsimlik tarim islerinde,

e Evhizmetlerinde,

e Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde,

e Issaghg ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi 6nemli 6l¢iide etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

e Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek
6lclide ve 6ngoriilemeyen sekilde artmasi halinde,

e Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislar1 halinde,
kurulabilir.

Ozel istihdam biirolar aracilig ile gecici is iliskisi kurulmasi, siireler vbs belli kurallara baglanmus,
gecici is iliskisindeki isverenin 6zel istihdam biirosu oldugu Kanun’da,ozellikle belirtilmistir.

1. GECICI i$ ILiSKiSININ YASAK OLDUGU HALLER

Is Kanunu'nun 7 nci maddesi uyaringd“bazihallerde gecici is iliskisi kurulmasi yasaktir. Bu
durumlarda diger tiim sartlar gerceklesse dahi, gecici is iliskisi kurulmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Bu kapsamda;

e Topluisci ¢cikarilan isyerlerinde 8 ay boyunca,

e s sozlesmesi feshedilémiseiile 6 ay boyunca,

e Gegcici is iligkisi bittikten sonra ayni is i¢in 6 ay boyunca,

¢ Yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda,

e Grev/lokavt esnasinda gecici is iliskisi kurulmasi yasaktir.

2. OZEL iSTIHDAM BUROSU ARACILIGIYLA GECICI I$ iLISKiSININ HUKUKA AYKIRILIGI

Gecici is iligkisi kuran isverenin faaliyet izni almis bir 6zel istthdam biirosu olmamasi,

Ozel istihdam biirosu faaliyet izni almis olsa da, gecici is iliskisi yetkisi almadan gecici is iliskisi
kurmasi,

e Is Kanunu'nun 7 nci maddesinde sayillan sebeplerden biri olmadig1 halde gegici is iliskisi
kurulmasi,
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e Is Kanunu’nun 7 nci maddesinde belirtilen siire sinirina uyulmamasi,
e s Kanunu madde 7/2-(f) bendindeki gecici is¢i sayis1 sinirinin asilmas;,
¢ Yasak olan hallerde gegici is iliskisi kurulmasi durumlarinda,

Gegici is iliskisi kurulmasi hukuka aykiridir.
3. HUKUKA AYKIRILIGIN SONUCLARI

Gegici is iliskisinin hukuka aykiri olmasinin ilk sonucu idari para cezasidir. Is Kanunu’nun 99 uncu ve
4904 sayil Kanun’un 20 nci maddesinde Is Kanunu’nun 7 nci maddesi hiikiimlerine aykirilik, farkli para
cezalarina baglanmistir. Hukuka aykir1 sekilde kurulan gegici is iliskisinin akibetine dair bir diizenleme
ise dogrudan mevzuatta yer almamaktadir.

2016 yilinda yapilan degisiklikle 6zel istihdam biirosu araciligiyla isabetli sekilde gecici is iliskisi
yasal zemine kavusturulmus ve bu iligki kati sartlara baglansa da uygulamalarda alt isverenlik iliskisi
gorinimiinde gecici is iliskileri kurulmasinin 6niine gecgilememistir. Ayn1 zamanda yetki belgesi
bulunmayan ajans niteligi tasiyan isyerleri tarafindan gayri yasal gecici is iliskisi kuruldugu yapilan
teftisler neticesinde ortaya ¢ikmistir.

4857 sayil Is Kanunu’'nda asil isveren-alt isveren iliskisi net bir sekilde diizenlenmistir ve yasaklara
aykirilik halinde asil isveren-alt isveren iligkisinde iscilerin “baslangi¢tan itibaren asil isveren iscisi
saylilacag1” acik olarak belirtilmigtir.

Yine Yargitay 9. Hukuk Dairesinin-22.05.2023 tarih (3717/7484)-;

“(...) sayili raporda, davaci Sirket ile dava digs1 (...) arasithdakizgegici is iliskisinin, dava disi (...)’nin
gecici is iliskisi kurma izni bulunmamasi sebebiyle Kanuna aykirs oldugu yoniindeki degerlendirme
yerindedir. S6z konusu raporda ayrica gecersizligin sonueu olarak, iscilerin belirsiz siireli is
sozlesmelerinin baslangi¢ tarihi itibariyla davacr,Sirketin iscisi olarak kabul edilecegi tespitine yer
verilmig olup bu tarihten kastedilenin ilgili sigortaisicil numaralarinda belirtilen is¢iler ile 4857 sayili
Kanun'un 7 nci maddesine dayanarak isveren arasinda belirsiz siireli is s6zlesmesinin diizenlendigi an
oldugu ifade edilmistiAncak 6diin¢ verilen iscilerin 6diing alan davaci1 sirket nezdinde fiilen ise
basladiklar1 tarihten itibaren davaci isverenin iscisi sayillmasi gerektigi anlasilmakla raporun ilgili

)

kismina iliskin degerlendirmenin bu gerekce ile yerinde oldugu anlasilmaktadir..” hiikkmii

bulunmaktadir.

Dava konusu somut olayda 6zel istihdam biirosunun gegici is iliskisi kurma yetkisi olmadigindan,
gecici is iliskisi baslangictan itibaren gecersiz saymis, bu nedenle Yargitay’in gecici is iliskisi ile ilgili
olarak Kanunda ac¢ikc¢a diizenlenmemis olsa da kosullar1 bulunmayan gegici is iliskisinde is¢ilerin, davaci
sirketin iscisi sayilacagl ve bunun iscilerin sirket nezdinde ilk ¢alismaya basladig tarihten itibaren
olacagi yoniinde karara varmistir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI
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