OZEL iSTIHDAM BUROSU’NUN GECICI i$ ILISKISI KURMA YETKISININ iPTALI VE
IDARI PARA CEZASI UYGULANMASI GEREKEN HALLER (III)

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan OiB’lere verilen gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali
halleri 4904 Sayili Kanun’un 18 inci maddesinde ve bu diizenlemeye paralel olarak OIBY’nin
28 inci maddesinde yer almaktadir. OIB’nin “Gegici [s iliskisi Yetkisinin Iptali”, asagida sayilan
baz1 hallerde derhal baz hallerde ise ilgili maddede belirtilen sayida ihlal edilmesi sartina
baglanmistir.

OiB’ler hakkinda idari para cezas1 uygulanacak haller ise 4904 Sayih Tirkiye Is
Kurumu Kanunu’nun 20 nci maddesinde ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 90,99 ve 106 nci
maddelerinde diizenlenmistir.

I.OIB’LERIN GECICI iSI ILiSKiSI KURMA YETKISiNIN IPTALI
OiB’lerin gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali sonuéunu doguran haller sunlardir:
1-) OiB’lerin izninin (Faaliyet/Kurma Izninin)Iptal' Edilmis Olmas:

OiB’lerin biiro kurma iznini kaybetm@sidurumunda gecici is iliskisi kurma yetkisi
de derhal iptal edilmektedir.

2-) Gegici is iliskisi kurulaniisci sayisinin %10’unun iicretinin, 6deme giliniinden
itibaren 20 giin icinde miicbir bir neden'disinda 6denmemesi

OiB’lerin, gecici_is.iliskisi kurdugu isci sayisinin %10’unun iicretini, 6deme
giiniinden itibaren 20 giin icinde miicbir bir neden disinda 6dememesi durumunda
gecici is iliskisi yetKisi ‘derhal iptal edilecektir.

Kanun koyucunun isyeri bazinda 6zel bir sinirlamaya gitmemesi sebebiyle, biironun
toplam is¢i sayisinin dikkate alinarak s6z konusu halin gecerli olup olmadig
degerlendirilecektir. OiB’lerin gecici is iliskisi kurdugu isci sayis1 degistikce %10 oranina
denk diisen is¢i sayis1 da degisecektir.!

3-) Bir yil icinde bir is¢inin licretinin en az 3 defa sozlesme ile belirlenen iicretin
altinda 6denmesi veya siiresinde 6denmemesi

4-) Yazililik Sartina Uyulmamasi

Yazili olarak gecici is¢i saglama s6zlesmesi yapilmadan gegici is iliskisi kurulmasi
halinde OiB’lerin yetkisi iptal edilir.

5-) 4857 Sayil Is Kanunu’nun 7. maddesinde belirtilen siire sinirlarina uyulmamasi

6-) Is Iliskisinde esit davranma ilkesine aykir1 davranilmasi

1 Ozel istihdam Biirolari Araciligiyla Gegici is iliskisi Dr.Esra Yigit Oniki levha Yayinlari istanbul 2019 S.133
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7-) Kayit dis1 is¢i calistirildiginin tespit edilmesi

Kanun ve Yonetmelik, iptal sebebi olarak saydig: biittin ihlallerin derhal iptal sonucu
dogurmasini 6ngérmemis, ve bazi hallerde yetki belgesi iptali i¢in ihlalin tekrarini aramistir.

Biironun faaliyet izninin iptali ve gegici is¢ilerin %10’nun ticretinin 20 giin miicbir
sebep olmaksizin 6denmemesi hallerinde gecici is iliskisi yetki belgesi derhal iptal
edilecektir.

Yukarida sayilan diger hallerde ise (3,4,5,6 ve 7 inci bentlerde belirtilen haller ); son
fiilin tespit tarihinden geriye yonelik olarak 2 yillik siire icinde ayni bentlere 3 kez veya ayr1
bentlere 6 kez aykir1 davranildiginin tespit edilmesi halinde OIB’lerin gegici is iliskisi kurma
yetkisi iptal edilecektir.

II. GECici iIsi ILISKiSI KURMA YETKISININ IPTALININ OiB YONUNDEN
DOGURDUGU SONUCLAR

OiB’lerin gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali halinde, iptalden sonraki 3 yil
boyunca aym OiB’lere tekrar gegici is iliskisi kurma yetkisi yerilmeyecektir.

OIB’lerin yetki bagvurusu sirasinda verdigi teniinat, sirasiyla isci alacaklar ile vergi
dairesi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye JdsgKurumu'nun® OiB’lerden olan alacaklari
diisiildiikten sonra Tiirkiye Is Kurumu’na gelir Kaydedilecektir.

Gegici is iliskisi iptal edilen 0iBy4904 Sayili Kanun’un 18/son maddesi uyarinca,
yetkinin iptal edilmesi kararlarima Karsi kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde
yetkili is mahkemesinde dava acma hakkina sahiptir.

I1I. GECICI'iSI ALISKiSI KURMA YETKISININ iPTALININ GECici i$ ILISKILERINE
ETKIiSI

Gegici is iliskisi kurm@hyetkisini yukarida sayilan sebeplerden biriyle kaybeden OiB,
artik yeni gecici is iliskisi kuramaz.

4904 S.K.m.18/4 ve OIBY m.28/3 uyarinca OIB, yetki iptalinden énce kurmus oldugu
gecici is iliskilerini yetki iptalinden sonra yenileme imkanina sahip degildir. Bununla birlikte,
soz konusu kanun hitikiimleri uyarinca yetki iptali halinde, mevcut olan ve devam eden
sozlesmelerin uygulanmasina, sézlesmede belirtilen siireler tamamlanincaya kadar devam
edilir. OIB’lerin isveren sifatiyla gecici isciye karsi olan yiikiimliiliikleri yetkisi iptal edilmis
olsa dahi, mevcut s6zlesmelerin sonuna kadar devam edecektir.

2016/1 Sayili Ozel istihdam Biirolar1 Genelgesinin izin ve Yetkilerin Yenilenmesi,
Yenilenmemesi ve Iptali boliimiiniin 4.3. maddesi uyarinca, OIB gegici is iliskisi yetkisinin
iptali hususu il midiiriiniin oluruna baglanmistir. izni iptal edilen OiB'nin izin belgesine
kirmiz1 kalemle “Gecersiz” yazilacak, ayrica teminati Kuruma gelir kaydedilecektir. Daha
once verilmis yetki belgesi de teslim alinarak OIB dosyasinda saklanacaktir.
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2016/1 Sayii Ozel Istihdam Biirolar1 Genelgesinin Cesitli ve Son Hiikiimler
béliimiiniin 7.2. maddesi uyarinca OIB’lerin faaliyetleri ile gecici is iliskisine yonelik
inceleme, denetim ve teftis 4857 Sayili Kanun’'da yer alan teftis, denetim ve sorusturma
hiikiimlerine gére Bakanlk Is Miifettislerince yapilir. Is miifettislerinde yapilan denetim
sonrasinda hazirlanan rapora istinaden Daire Bagskanliinca verilen talimatlar il
miudirligiince/hizmet merkezince uygulanacaktir.

IV. OIB’LER HAKKINDA iDARI PARA CEZASI UYGULANMASINI GEREKEN HALLER

OiB’ler hakkinda 4904 Sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, 4857 Sayil s Kanunu ve
6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu uyarinca idari para cezasi uygulanmasi gereken haller
asagida belirtilmistir.

1-) 4904 SAYILI KANUN UYARINCA iDARI PARA CEZASI UYGULANMASI GEREKEN
HALLER

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nun 20 inci maddesinde, ©zel Istihdam Biirosu
hakkinda (is bulmaya aracilik faaliyetleri ya da gecicitis iligkisisfaaliyetlerinde) asagida
sayilan hallerde idari para cezas1 uygulanmasi diizenlemistir:

Buna gore,

a) Kurumdan izin almadan is ve is¢i bulmaya araeilikiyapan gercek veya tiizel kisilere,
fiilin tekrar halinde ve bu kapsamda hizmet@lanisverenlere,

b) Kurumdan izin almamasina veya'yetkisi iptal edilmesine ragmen gecici is iliskisi
diizenleyen gercek veya tiizel kisilere, fiilin tekrar1 halinde, bu kapsamda hizmet alan
isverenlere,

c) Is arayanlardan‘iictet alan veya menfaat saglayan gercek veya tiizel kisilere,

d) 4904 sayilirKanuaun 19 uncu maddenin dérdinci fikrasinda yer alan gecersiz
anlasmalarin herhangi birini diizenleyen 6zel istihdam biirosu ve gegici is¢i calistiran
isverene,

e) Ek teminat vermeyen 6zel istihdam biirolarina,

f) Kurumdan izin almadan aracilik faaliyeti gosteren gercek veya tiizel kisiler ile
Kurumdan izin almadan yurt disina is¢i gotiirmek isteyen gercek veya tiizel kisilere ait
reklam veya is ve is¢ci bulma ilanini yayinlayan gercek ve ttizel kisilere,

g) Kurumdan izin almadan kendi is ve faaliyetlerinde calistiracaklari isgileri yurt
disina gotiiren gercek ve tiizel kisilere, Kuruma onaylatilmayan her bir yurt dis1 hizmet akdi
icin isverenlere ve 6zel istihdam biirolarina,

h) Kurumdan izin almadan yurt disina is¢i gotiirmek icin ilan veren gercek veya tiizel
Kisilere,
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i) Kurum tarafindan istenilen rapor, bilgi ve belgeler ile isgiicii piyasasinin izlenmesi
icin gerekli olan istatistiksel bilgileri Kurumca belirlenen siire icerisinde ibraz etmeyenlere,

j) Miifettislerce istenen bilgi, belge, kayit ve defterleri on bes giin icerisinde ibraz
etmeyen 0zel istihdam biirolarina,

k) Is arayanlara ve acik islere iliskin bilgileri, is ve isci bulma faaliyeti disinda baska
bir amacla kullanan 6zel istihdam biirolarina,

1) Kurumdan izin almadan veya izin yeniletmeden tarimda is ve is¢i bulma aracilik
faaliyetinde bulunanlara,

m) Tarim isgileri ile s6zlesme imzalamayan veya imzaladig1 sézlesmeyi Kuruma ibraz
etmeyen tarim aracilarina,

n) Kurum aracilig1 olmaksizin siirekli is¢i istihdam eden kamy@kurum ve kuruluslarina
her bir is¢i i¢in, gecici isci istihdam eden kamu kurum vefRuruluslarina‘ise her bir isci igin,

0) Kurum aracilig1 olmaksizin is¢i istihdam edebilen kamukurum ve kuruluslarindan
is¢i alim ilanin1 Kuruma géndermeyenlere her birisciicin,

p) Kurumca yayimlanan acik is ilandarmi Kurumdan izin almadan yayimlayanlara her
bir ilan i¢in,

r) Kurum adini veya kisaltmasini/kamuoyunu yaniltacak bicimde kullanan veya
Kurumdan yetki almis gibi faaliyet gosteren gercek veya tiizel kisilere,

s) Kamu karum®ve“Kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina is¢i yerlestirilmesine
aracilik faaliyetleri yasagina aykir: hareket edenlere her bir isci icin,

Kanunda belirtilmis olan miktarlar kadar (her yil yeniden degerlendirme
oranlarinda artirillmak iizere) idari para cezasi uygulanir.

idari para cezalar1 hakkinda, 4904 sayil1 Kanun’da hiikiim bulunmayan hallerde
5326 sayil1 Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

2-) 4857 SAYILI KANUN UYARINCA iDARI PARA CEZASI UYGULANMASI GEREKEN
HALLER

4857 Sayili Is Kanunu’nun 7 inci maddesinde yer alan gegici is iliskisi diizenlemesi ilke
ve yukimliiliiklerine aykir1 olarak gegcici is¢i ¢alistiran isveren veya vekiline ayni kanunun
99/1-b hiikkmii uyarinca bu durumdaki her is¢i icin idari para cezasi uygulanir.
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4857 Sayili is Kanunu’nun 7 inci maddesinin f bendine? aykir1 davranan isveren veya
isveren vekiline ise 99/1-b’de belirtilen para cezasinin 4 kati artirilarak uygulanir.

4857 Sayil s Kanunu’nun 90 1inc1 maddesi uyarinca, is arayanlarin elverisli olduklari
islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler i¢cin uygun isciler bulunmasina aracilik gérevi, TIK ve bu
hususta izin verilen OiB’ler tarafindan yerine getirilir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 106. maddesinde bu hitkme aykirilik halinde uygulanacak
idari para cezasi belirtilmistir.

Buna karsin, ayn1 konuda idari yaptirim 4904 Sayili Kanun’un 20 inci maddesinin h
bendinde de diizenlenmistir. Bu durumda aynu fiil i¢in iki ayr1 kanunda idari para cezasi
ongoriildiigiinden; 4857 Sayili is Kanunu’nun 108 inci maddesi uyarinca; “106 nct maddeye
gore verilecek idari para cezasi i¢in 4904 sayl kanunun 20 inci maddesinin (h) bendindeki
tutarin esas alinmas1” gerektigi diizenlemesi yapilmistir.

3-) 6735 SAYILI KANUN UYARINCA iDARI PARA CEZASI UYGULANMASI GEREKEN
HALLER

6735 Sayill Uluslararas: Isgiicii Kanunu’'nun 6gmelymaddest uyarinca, bu kanun
kapsaminda yer alan yabancilarin g¢alisma izni_olmaksizin Tirkiye’de calismalar1 veya
calistirilmalar yasaktir.

6735 Sayili Kanun'un 23 {lncii maddesindefise calisma izni olmaksizin yabanci
calistirilmasi hali yaptirima baglannistir. QIB’ler tarafindan calisma izni olmadan yabanci
calistirilarak 6735 Sayili Kanun hiikiimlerine muhalefet edildigi tespit edildiginde de, soz
konusu OiB’ler hakkinda idari para cezast uygulanir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI

2 4857/7-f bendi: “isverenin ortalama mal ve hizmet Wiz pasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek 6lclide ve 6ngorilemeyen sekilde artmasi halidir.”
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