GECICIi i$ GOREMEZLIK ODENEGININ HESAPLAMASINDA YAPILAN YANLISLIK

22.04.2021 tarihli ve 31462 sayil1 Resmi Gazete yayimlanarak yiirtrliige giren
15.04.2021 tarihli ve 7316 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 9 uncu maddesi ile 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanununun 17 nci maddesinde degisiklik
yapilmistir.

Yapilan diizenleme ile; 15 kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang “
analik ve hastalik halinde is géremezligin basladigi tarihten 6nceki oniki aydaki 80 inci
maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim
odeme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir” , “is goremezligin basladigi tarihten
onceki son bir yil icerisinde 180 giinden az kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olanlara
hastalik ve analik halinde 6denege esas tutulacak giinliik kazang, is goremezligin basladigi
tarihteki giinliik prime esas kazang alt sinirinin iki katini gecemez., seklinde hiikiim
getirilmistir.

Kanun koyucu bu sigorta kollar1 bakimindan kanéimhtukmiuinhdeki son ti¢ ay icindeki
ifadesini son on iki ay seklinde degistirerek art niyetli uygulamalar ile kurumdan fazla is
goremezlik 6demesi alinmasini engellemeyi amacglamistir.

S6z konusu kanun hiikmiine iliskin degisikligin ytriirliik tarihi de yine kanunun
yayim tarihi yani 22 Nisan 2021 tarihi olarak 6ngoriilmiistiir.

Sosyal Glvenlik Kurumu konuyla ilgili yayinlamis oldugu 2021/3 sayili
genelgesinde, “Kanun@in ylirtirliik tarihinden sonra analik ve hastalik halleri nedeniyle
odenege hak kazanilmisistirahat raporlarina 6denecek olan gegici is géremezlik ddeneginin
hesaplanmasinda yeni hiikiimler uygulanacaktir.” seklinde karar almistir.

Kurumdan fazladan gegici is goremezlik parasi alinmasini 6nlemek bakimindan
analik ve hastalik sigorta kollarindan rapor alinmis oldugu tarihten 6nceki son ¢ ay
yerine on iki aylik ortalamaya bakilarak giinltik kazancin tespit edilmesine karsi herhangi
bir itirazimiz bulunmamakta olup, itiraz ettigimiz husus gecici is goremezlik 6demesine
iliskin hesaplamanin kanunun yirtrlik tarihinden 6nceki siireye iliskin istirahatlerde
kanun degisikliginden 6nce oldugu gibi, ytrurlik tarihinden sonraki siireyi kapsayan
istirahatlerde ise yeni hiikiimlere gore yapilmamasidir.

Sosyal giivenlik kurumu tarafindan gecici is goremezlik kazancina hak
kazanma tarihi olarak raporun bittigi giinii takip eden giin kabul edildiginden,
kanunun degisikliginden 6nce baslayip kanun degisikliginin yiirtirliik tarihini veya daha
sonra biten raporlarda hak kazanma tarihi yeni kanunun ytriirlik tarihi veya ytrirliikk
tarihinden sonra oldugundan yeni hiikiimlere gore is goremezlik O6denegi
hesaplanacaktir.




Ornegin kanunun yiiriirliik tarihi olan 22 Nisan tarihinden 10 giin énce istirahati
baslayan bir sigortalinin gecici is goremezlik 6denegine hak kazandig1 giin 22 Nisan veya
daha sonraki bir tarih olmasi halinde raporlu olunan 9 veya 10 giinliik siirenin kanunun
yururlik tarihinden 6nceki siireye ait olmasinin herhangi bir 6nemi bulunmamakta ve
yeni hiikiimlere tabi tutulmaktadir.

Bize gore sigortali raporun bittigi giini takip eden giin itibariyle gecici is
goremezlik 0denegine hak kazanmayip raporlu oldugu her giin itibariyle gecici is
goremezlik 6denegine hak kazanmaktadir. Tipki alinacak prim ve yapilacak olan
odemelere esas olmak tizere belirlenen giinlik prime esas kazan¢ tutarinin
belirlemesinde oldugu gibi. Sigortalilik giin itibariyle kazanilmis oldugundan yani
sigortalilik baslangicindan yani sigortalinin ise giris tarihinden itibaren sigortalilik
onuncu giin baslamadigindan bu hesaplamanin da her giin is goremezlige hak kazanmis
oldugu dikkate alinarak rapor tarihinin yukarida da belirttigimiz gibither giin itibariyle
ayr1 ayr1 tabi oldugu mevzuata gore hesaplamasi gerekméktedirt

Umariz Sosyal Giivenlik Kurumu kanunlarin/geriye yiiriimeyecegi ilkesine

aykir1 olan bu hatasindan geri donerek sigortalilarin yuygulamadan kaynaklanan
magduriyetlerini 6nleyecektir.
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