GECICI i§ ILISKiSI KURULABILECEK HALLER VE YASAKLAR(II)

Gegici Is Iliskisinin her zaman kurulmasi1 miimkiin degildir. isletmenin siirekli islerinin
daimi isgiicii aracilifiyla saglanmasi diisiincesi gegici is iliskisinin sinirlandirilmasinin temel
nedenidir.

4857 Sayili Is Kanununun 7715 Sayih Kanun ile degisik 7 nci maddesi ve OIBY’ nin 5 inci
maddesinde, meslek edinilmis gegici is iliskisinin kurulabilecegi hallere yer verilmistir.

Kanunda sinirh olarak sayilmis bu hallerin disinda gegici is iliskisi kurulamaz.

Gegici is¢i calistirlmasinda yasak olan hususlar ise yine 4857 Sayili Is Kanunu’nun 7 nci
maddesi ile e OIBY’ nin 7 ve 8 inci maddelerinde belirtilmistir.

I.GECICI I$ iLISKiSI KURULABILECEK HALLER
a) Hamilelik ve Ebeveynlerin Kismi Calismasi

4857 Sayih Is Kanununun 7 nci maddesinde meslekgédinilmis gecici is iliskisi
kurulabilecegi ilk durum aymi kanunun 74 iincii maddesindefdiizenlenmis olan hamilelik ve
dogum izni siireleridir. S6z konusu diizenlemede hem ig¢ininyis sozlesnesinin askida kaldigi
hallerde hem de sézlesme askida kalmayip devam ederken ya'da‘tam siireliden kismi siireliye
doniistiigii hallerde gegici isi iliskisi kurulmasina izin verilmistir.

Is Kanununun 74 {incii maddesine gore, Kadin'iggilérin dogumdan énce sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak iizere toplam ¢n altr haftalik donemde ¢alistirllmamalar1 esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilamayacak siireye iki hafta daha eklenir. S6z konusu
stireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra hekim raporuyla
arttirillabilecegi gibi belirtilen siirelerden sonra kadin is¢i alti aya kadar iicretsiz izin de
kullanabilecektir. Kadinis¢ininidogum iznini kullandig1 durumda, kadin is¢inin yerine gegici is¢i
calistirma ihtiyac1 soz konusu olacaktir. iste bu durumda isveren, kanunun 7 nci maddesindeki
diizenleme geregince OlBaracilifiyla gecici is¢i calistirma hakkina sahiptir.

Is Kanununun 7 inci maddesinde meslek edinilmis gegici is iliskisi kurulabilecek diger bir
durum, ayni kanunun 13 {incii maddesinin 5 inci fikrasinda yer alan kismi siireli is s6zlesmesiyle
calisma halinde ortaya ¢ikan gecici is¢i ihtiyaci halidir. S6z konusu diizenleme uyarinca kanunun
74 incii maddesinde taninan ve yukarida belirtilen izinlerin bitiminin ardindan ebeveynlerden
sadece biri icin calisma iligkisini tam siireliden kismi stireliye doniistiirme hakk:i taninmistir.
Gegici isveren bu diizenleme uyarinca ebeveynlerin kismi siireli calisma hakkini kullandig1 halde
ortaya ¢ikan gecici isci ihtiyacini OIB araciligiyla isci calistirarak karsilayabilecektir.!

Kanun yukarida belirtilen durumlarda gecici isc¢ci calistirllmasini bir siireye
baglamadigindan bu hallerin devamu siiresince gecici isci calistirilabilecektir.

! Meslek Edinilmis Gecici is iliskisi Dr.Duygu Celebi Demir Adalet Yayinevi Ankara S.185
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b) Askerlik ve Aski Hali

Is Kanununun 31 inci maddesinde diizenlenmis olan ve is sézlesmesinin aski halini
olusturan, askerlik nedeniyle isten ayrilma durumunda gegici isveren OIB araciligiyla bu halin
devamu slirecince gegcici isci calistirabilecektir.

Kanunda is sézlesmesinin askida kaldig1 diger durumlarda OiB araciligiyla gegici is iliskisi
kurulabilecegi diizenlenmistir. Is Kanununun madde 25/I-b hiikmiine gore saghk nedeniyle,
madde 24/I1I, 25/111 hiikiimleri geregi zorlayici nedenlerle, madde 24/4’ e gore goz alt1 ve
tutukluluk nedeniyle, 46/3 'e gore ailevi nedenlerle ve 6356 sayili Kanunun 23 iincii maddesine
gore isci kurulusu yoneticiligi nedeniyle askiya alinma halleri bu kapsamda kabul edilebilir.2

Bununla birlikte kanunun gerekeesinde yillik izin de aski halleri arasinda gecici is iliskisi
kurulacak bir durum olarak sayilmstir.

¢) Mevsimlik Tarim Isleri

Is hukuku agisindan mevsimlik is, sadece yilin belifliydéneminde siirdiiriilen veya yil
boyunca ¢alismakla birlikte yilin belli donemlerinde faaliyetin yogunlastigy isyerlerinde yapilan
islerdir.3

Is Kanununun 7 nci maddesinin 2 nci fikrasthih, b bendinde mevsimlik tarim islerinde
gecici is iligkisi kurulmasina izin verilmistir. S¢z konusu hiikiim nedeniyle Is Kanunu kapsami
disinda olmasina ragmen tarim islerinde \gecici “ighiliskisi kurulmasi mimkiindiir. Kanun
mevsimlik islerin tamaminda degil, megsimlik‘tarim islerinde gecici is iliskisi kurulmasina izin
vermistir. Burada strekli yapilan degil, yilin“belirli dénemlerinde yapilan tarim islerinin
kastedildigi ifade edilmektedir.*

Mevsimlik tarim islerinde OIB aracihigiyla kurulan gegici is iliskisinde herhangi bir
siire sinir1 bulunmamaktadir.

d)Ev Hizmetleri

Ev hizmetleri Is Kanununun 7 nci maddesinde mesleki anlamda gegici is iliskisinin
kurulabilecegi haller i¢cinde yer almistir. Ev hizmetleri evin giindelik isleyisine iliskin faaliyetler
seklinde tanimlanmaktadir.5

S6z konusu yasal diizenlemenin gerekcesinde de ev hizmetleri olarak temizlik isleri, hasta,
yash ve ¢cocuk bakim hizmetleri gibi islerin kabul edilecegi belirtilmistir. Ev hizmetlerinde
kurulan meslek edinilmis gecici is iligkisi icin herhangi bir siire sinir1 da konulmamistir.

2A.g.es.185
3A.g.e.s.188
4A.g.e.s.189
5> Meslek Edinilmis Gegici s iliskisi Dr.Duygu Celebi It Kt Yayinevi Ankara 5.191
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e) Isletmenin Giinliik islerinden Sayilmayan ve Aralikli Olarak Gordiiriilen isler

4857 Sayili Is Kanununun 7 nci maddesinin 2 nci fikrasinin b bendinde, isletmenin giinliik
islerinden sayilmayan ve aralikh olarak goriilen islerde OIB aracihfiyla gecici is iliskisi
kurulabilecegi diizenlenmistir.

Diizenlemenin gerekcesinde, yeni bir yazilimin gelistirilmesi, teknik bakim, onarim gibi
ihtiyaclarin ortaya cikmasi, belirli siireli proje isleri glinliik islerden sayilmayan ve aralikli olarak
gorduriilen kisa siireli belirli islere 6rnek gosterilmistir.

Yasa gerekcesinde belirtilen 6rnekler ayni zamanda belirli siireli is s6zlesmesinin
kurulabilmesi i¢in aranan objektif nedenleri olusturmaktadir.

4857 Sayili Is Kanununun 7 nci maddesinin 3 {incii fikrasi geregince, bu halde kurulacak
gecici iliskisi dort ay siireyle sinirlanmistir. Ayni fikrada, s6z konusu islerde gegici is iliskisi
kurulmasinin toplamda en fazla 8 ay olmak iizere iki defa uzatilabilecegi diizenlemesi yer
almistir.

“...Gegici iligkisinin ilk kurulusunun 4 ay siireyle olmasi (sart ‘degildiry Benzer sekilde
yenilemelerin, 8 ay1 gecmemek {izere ve en fazla iki defa olabilecegi belirtilmistir. Buradaki 8
aylik sinir azami bir sinir1 ifade etmektedir. Yani @knegin; “isletmenin giinlik islerinden
sayllmayan ve aralikli olarak goriilen bir is geregifice kurulanigecici is iliskisi, 1 ay siireyle
kurulup daha sonra 3’er ay olmak iizere iki defa yenilendiginde herhangi bir hukuka aykirilik
s0z konusu olmayacaktir. Yahut yine iliski (Iyay stireyleskurulup iki defa olmak iizere 1’er ay
uzatilabilir. Kanun bu yonde bir sinirlama getirmemis, yalnizca ¢erceveyi ¢izmistir.6

llgili diizenlemede kastedilen islerinheler oldugunun belirli olmamasi, belirli siireli
calismanin yerine is¢i kiralamanin getirilerek iscilerin ¢alisma kosullarinda koétiilesmeye yol
acildig1 yoniinde gerekéelerle hiitkmiin iptali icin Anayasa Mahkemesine iptal davasi agilmistir.

Anayasa Mahkemesi, hukuk devletinin gereklerinden birinin de belirlilik oldugunu
belirtmis ancak bu ilkenin'Sadece yasal diizenlemelerle erisilebilir, 6ngoriilebilir olmasi ile degil,
ictihatlarla da saglanabilecegini deginerek, “...0IB araciligiyla gecici is iliskisinin kurulabilecegi
islerden olan isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiiriilen isler, glintin
kosullarina gore degisebilecek nitelikte olup kanunda tek tek belirtilecek islerden degildir. Bu
itibarla giinliik islerden sayillmayan ve aralikh olarak gordiiriilen islerde OIB araciligiyla gegici is
iliskisinin kurulabilmesine olanak saglayan kuralda “belirlilik” ilkesine aykir1 bir yo6n
bulunmamaktadir...” kararina varmistir. Ek olarak mahkeme gecici isi iliskisinde stire sinirinin
bulunmasini da isgilerin ¢alisma kosullarinin koétiilesmesine yonelik bir tedbir olarak
degerlendirmistir.”

f) is Saghg ve Giivenligi Bakimindan Acil Isler ve Zorlayic1 Nedenler

Is saghig1 ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi énemli 6l¢iide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya ¢cikmasi halinde meslek edinilmis gecici is iliskisi kurulabilecek diger
bir hali olusturmaktadir.

6 is Hukukunda Ozel istihdam Biirolari Araciligiyla isW{skr¥sAti#aran Cetiz Seckin Yayincilik Ankara 2020 S.60
7 Ozel isithdam Biirolari Araciligiyla Gegici is iliskisi Dr.Esra Yigit Onikilevha Yayinlari istanbul 2019 S.94
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Kanunun gerekcesinde ¢alisanlarin glivenligi acisindan gerekli olan tamir ve tadilat isleri ile
sel, yangin ve benzeri dogal afet durumunda veya teror olaylari sirasinda isletmenin gerekli olan
tiretiminin yetistirilmesi bu kapsamda belirtilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi bakimindan acil olan islerde, gecici istihdama izin verilmesinde; is
saglig1 ve giivenligi bakimindan isyerinde bulunmasi veya hizmet sunmasi ivedilik tasiyan bir
personelin bulunup segilip ise alinmasinin uzun zaman alabilecegi veya bu personelin
bulunamayacagi endisesinin ve konunun tasidig aciliyetin rol oynadigi belirtilmektedir.8

Isverenin zorlayic1 nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde olagan iiretim diizenine dénebilmesi
icin siirekli istthdam yerine gecici is iliskisi kurabilmesinin miimkiin kilinmas1 daha hizli bir
yontem olmasi bakimindan yerinde bir diizenleme olarak degerlendirilmistir.®

Gegici is iliskisi bu hal icin en fazla 4 aylik siire ile kurulabilecektir. Bu halde kurulacak gecici
is iligkisi toplamda 8 ay1 gegmemek {lizere iki defa yenilenebilecektir.

g) Isletmenin Ortalama Mal ve Hizmet Uretim (Kapasitesinin' Gecici Is iliskisi
Kurulmasin Gerektirecek Olciide ve Ongoériillemeyen $ekilde Artmasi1 Halinde

Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapaSitesinin‘gecict is iliskisi kurulmasini
gerektirecek Ol¢lide ve 6ngoriilmeyen sekilde artndast halinde mesleki‘anlamda gegici is iliskisi
kurulabilecektir. Diizenlemenin gerekcesinde (bu thallere jhracat talebinin artmasi, i¢ piyasada
ongorillemeyen talep artisi 6rnek olarak gosterilmistir:

Doktrinde meslek edinilmis gegici is jiliskisi kurulmasina olanak saglayan bu halin,
isletmenin normal isleyisi -icinde is haeminin genislemesi nedeniyle yeni isci istihdamini
ihtiyacinin dogmasini dégil; beklenmeyen bir siparis veya piyasada ya da ihracatta talep artisi
gibi 6ngoriilmeyendurumlarin ortaya cikmasi seklinde anlasilmasi gerektigi ifade edilmistir.10

S6z konusu hale 6zgl @larak kurulabilecek gecici is iliskisi en fazla dort ay siireyle
olabilecektir. Bu siire toplamda 8 ay1 gegmemek {lizere en fazla iki defa yenilenebilecektir.

Bu sekilde meydana gelen isci ihtiyacinda, ¢alistirilabilecek isci sayisi isyerindeki isci
sayisinin dortte birini gecemeyecektir. On ve daha az is¢i ¢alistiran isyerlerinde bes is¢ciye kadar
gecici is iliskisi kurulabilecektir.

Bu diizenlemelere aykiri davranan isveren veya vekillerine diger hallere aykir1 davranan
isveren veya vekillerinin dort kati tutarinda para cezasi uygulanacaktir.

Ayrica Ozel istihdam Biirolar1 Yonetmeligi'nin 29/2 fikrasinda, isletmenin ortalama mal
ve hizmet lretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek olciide ve
ongorilemeyen sekilde artmasi hallerine iliskin Kuruma yapilan sikayet bildirimlerinin

8 Meslek Edinilmis Gegici is iliskisi Dr. Duygu Celebi Demir Adalet Yayinevi Ankara S.194

9 Bzel istihndam Biirolari Araciligiyla Gegici Is iliskisi ZEERAEMNONiki levha Yayinlari istanbul 2019 S.110 (66
No’lu Atif) ;

10 Meslek Edinilmis Gegici Is iliskisi Dr. Duygu CelebNJamwit At Yayinevi Ankara S.195
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incelenmek tlizere Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligina
iletilecegi diizenlenmistir.

Yukaridaki yasal diizenlemelerin s6z konusu hal uyarinca isletmede gecici isci
calistiritlmasini bir¢ok yonden sinirlama ve kontrole tabi tutarak, kotiiye kullanilmasinin éntine
gecmeyi amagladigl anlasilmaktadir.

h) Mevsimlik Isler Hari¢ Donemsellik Arz Eden Is Artislar1 Halinde

Mevsimlik is, sadece yilin belirli donemlerinde yapilan, her zaman ayni miktarda isci
calistirmaya elverisli olmayan ve mevsime bagl olan islerdir.!!

Bu halde, mevsimlik isler disindaki donemsellik arz eden is artislar1 halinde gecici isi iliskisi
kurulabilecektir. Yasal diizenlemenin gerekcesinde, bayram oncesi seker tlretimi ve se¢im
oncesi siyasal partilerin bayraklarinin imalati isi s6z konusu gegici is¢i calistirilmasi haline 6rnek
olarak gosterilmistir.

Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislar1 halinde ‘enfazla dort ay siireyle gecici
is iliskisi kurulabilecektir. Mevsimlik tarim islerinde ise siire'siirl aranmaksizin gegici is iliskisi
kurulmasi miimkiindiir.

S6z konusu diizenleme ile her y1l mevsimiasan sekilde faaliyette bulunan, faaliyeti y1l boyu
devam eden bir isyerinde belli bir mevsimde yasananisartislarinda degil; bunlarin disinda kalan
normal zamanlarda isleyis devam ederken yasanan ve donemsellik gosteren is artislarinda
gecici is iliskisi kurulabilecegi doktrinde ifadé edilmektedir.12

IL. GECIcCI ISTLISKISLKURMA YASAKLARI
a) Aym is i¢in Tekrar-Gecici Is iliskisi Kurma Yasagi

Gegici is¢i calistiran isveren, kanunda belirtilen siirelerin sonunda ayni is i¢in 6 ay1
gecmedikee yeniden gecici isci calistiramaz.

Bu diizenleme gecici is iliskisinin siirekli istihdamin yerini almamasi icin 6ngorilmiis
tedbirlerden birisidir.13

S6z konusu yasak, kanunun siire sinirina baglandig gecici isci calistirma halleri i¢in gecerli
olacak; gegcici is¢i ¢alistirmanin siire sinirina baglanmadig: haller i¢in ise gecerli olmayacaktir.
S6z konusu 6 aylik yasak siire, kurulmus olan gegici is iliskisinin siiresinin bitiminden itibaren
baslayacaktir.

Doktrinde bir isin art arda gegici is¢i ¢alistirllmak suretiyle yapilmasinin dniine gegmek
isteyen Kanun koyucunun getirdigi bu yasagin “aym is” kriteri yerine gegcici is iliskisinin

A "«"Ir Ag

12 Meslek Edinilmis Gegici Is iliskisi Dr. Duygu CelebNeT Agfiet Yayinevi Ankara S.198 (Dipnot 768)
13 Ozel istihdam Biirolari Araciliiyla Gegici Is iliskisi Dr.Esra Yigit Oniki levha Yayinlari istanbul 2019 S.115

1 is Hukukunda Ozel istihdam Biirolari Araciligiyla }
(Dipnot 156)

Raran Cetiz Seckin Yayincilik Ankara 2020 S.62
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kurulmasi1 sebeplerinden hareket ederek yorumlanmasinin daha isabetli olacag
savunulmaktadir.14

b) isci Cikarilan Isyerlerinde Gegici Is iliskisi Yasag

4857 Sayili Is Kanununun 29 uncu maddesinde yer alan prosediir uyarinca isyerinden toplu
halde isci cikartilmasi halinde 8 ay siiresince OIB aracihgiyla gegici isi iliskisi kurulamaz. Sekiz
aylik siire, toplu isci ¢ikarilacaginin Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiine bildirilmesinden
sonraki 30 giinlin bitiminden ve toplu isci ¢ikarmanin hiikiim dogurdugu tarihten itibaren
hesaplanmasi gerekmektedir.15

¢) Kamu Kurumlarinda Gegici Is iliskisi Yasag

OiB’ler aracihigyla gegici is iliskisi kurulmasina iliskin bir diger yasak, kamu kurumlari igin
ongoriilmiistiir. 4857 Sayili Is Kanununun 7 /4 maddesi uyarinca, kamu kurum ve kuruluslarinda
OIB araciligiyla gegici is iliskisi kurulamaz.

d) Yeraltinda Maden Cikarilan isyerlerinde Gegici Is iligkisi Yasag

4857 Sayili Isi Kanununun 7/4. maddesi uyarinca yeraltinda maden ¢ikarilan isyerlerinde
gecici is iliskisi kurulamayacaktir. Gerekcede bu“isyerlerinde“yasagin sebebi olarak, bu
isyerlerinin is saglig1 ve giivenligi bakimindan gehlikeli olduklari belirtilmigtir.

e) Grev ve Lokavt Sirasinda Gegici Igiliskisi Yasag:

4857 Sayili Is Kanununun 7/5. maddesi uyarinca, gegici is¢i calistiran isveren, grev ve
lokavtin uygulanmasi swraSinda 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 65 inci
maddesi hiikiimlerissakhgkalmak kaydiyla gecici is¢i ¢alistiramaz. S6z konusu diizenlemeyle
yasal greve katilan'ig¢ilerin yerine gecici isci calistirilmasi yasaklanmistir.

f) is Sozlesmesi Feshedilen isci ile Gegici Is iliskisi Kurma Yasag:
4857 Sayil Is Kanununun 7/5. maddesi uyarinca, gecici isci calistiran isveren, is sézlesmesi

feshedilen iscisini fesih tarihinden itibaren 6 ay gecmeden gecici is iliskisi kapsaminda
calistiramaz.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI
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