GAZETECIYE ASKERLIK VE GEBELIK HALINDE UCRET ODENMESI

1. GENEL OLARAK

5953 sayili Basin Is Kanunu’nun 16 nc1 maddesinde yapilmis olan diizenlemeyle, gazetecinin
askerlik hizmetini ifa ederken is iliskisinin ve tlicret hakkinin devam ettigi kabul edilerek, silah
altina alinan gazeteciye bazi haklar taninmistir.

Buna karsin, 4857 sayil Is Kanunu’nun 31 inci maddesinde, askerlik 6devi disinda, manevra
veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi
yuzinden isinden ayrilan is¢inin 60-90 giin stureyle is sozlesmesinin askida kalmasi ve is
sozlesmesinin bu siirede feshedilememesi diizenlenmekle birlikte is¢iye Tticret hakki
taninmamigtir.

Yine 5953 sayili Basin Is Kanunu’nun 16 nc1 maddesinde kadin gazéteginin gebelik siiresince
haklarina iligkin hiitkme yer verilmistir. Burada da kadin gazeteciye belli'bir donem icgin licret
odenmesi kabul edilmistir.

S6z konusu diizenleme uyarinca, 4857 sayily Is®3Kanunw’hun 48 inci maddesinin ikinci
fikrasindan farkl olarak gazetecinin sigortadan weya bagh bulundugu kuruluslardan alacagi
yardimlar, bu 6demeyi etkilemez.

Kadin gazeteciye Basin s Kanunu’nun 26.a¢1 maddesi uyarinca gebeligi doneminde 6denecek
olan licretten, sigorta veya bagli kuruluslardan alacagi yardimlar diisiilmez.

2. GAZETECIYE ASKERLIK HALINDE UCRET ODENMESI

5953 sayili Basin Is Kanunt’nun 16 nc1 maddesi “Askerlikte ve Gebelikte Ucret” bashgin
tasimakta olup emredici niteliktedir.

5953 sayili Basin Is Kanunu'nun 16 nci maddesinde yapilan diizenlemede, askerlikte iicret
konusunda farkli durumlar belirlenmistir.

Soz konusu diizenlemeye gore, gazetecinin silah altina alinmasi; talim ve manevra dolayisiyla
silah altina alinma, kismi ve umumi seferberlik nedeniyle silah altina alinma ve muvazzaf
askerlik nedeniyle silah altina alinma olmak iizere li¢ sekilde gerceklesmektedir.
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2.1.TALIM VE MANEVRA DOLAYISIYLA SILAH ALTINA ALINMA

5953 sayili Basin Is Kanunu’'nun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasi uyarinca, talim ve manevra
dolayisiyla silah altina alinan gazeteci bu miiddet zarfinda ticret hakkini muhafaza eder. Ancak
yedek subay olarak veya sair suretlerle askeri hizmet karsilig1 aylik alan gazetecinin almakta
bulundugu bu aylik kendi isinden aldig1 iicretten az ise, isveren, gazeteciye yalnizca aradaki fark
odemekle miikelleftir.

Gazeteci talim ve manevra nedeniyle askeri hizmet karsiliginda silah altinda bulundugu
surede ¢alismadig1 halde yasa geregi ticrete hak kazanmaktadir.

Gazetecinin s6z konusu askeri hizmet karsiliginda aldigi ticret, isverenden aldig licrete esit
veya isverenden aldig1 Ucretten daha yiiksek ise isverenin licret 6deme yukimlaligi
bulunmamaktadir.

5953 sayili Basin Is Kanunu’nun 16 nci maddesinin dordiineii fikrasi tyarinca, isverenle
gazeteci arasindaki is akdinin muayyen bir middet" i¢in) akdedilmis olup olmadigina
bakilmaksizin, gazetecinin bu maddenin birinci fikrasinda“gésterilen haller dolayisiyla silah
altinda bulundugu miiddetge is sozlesmesi isveren tarafindan feshedilemez.

Bu diizenlemeye gore, isverenle gazeteciarasindaki is sozlesmesinin belirli veya belirsiz siireli
olmasina bakilmaksizin, gazetecinin taliln veya®manevra sebebiyle silah altinda bulundugu
doénemde is so6zlesmesi feshedilemez.

Gazetecinin talim ve manevra sebebiyle silah altinda bulundugu siire icinde is s6zlesmesinin
isveren tarafindan feshedilmesi halinde herhangi bir yaptirim yasada yer almamistir.

Basin Is Kanunu’nun 27/b maddesinde askerlik dénemi iicretinin 6denmemesi hali i¢cin para
cezasl ongorilmiisse de bu yaptirim gazetecinin is sézlesmesinin feshine engel degildir.1

Isverence yapilan fesih, gazetecinin talim ve manevra siiresinin sonunda sonuglarin
doguracaktir.

Bununla birlikte is glivencesi hiikiimlerinden gazeteciler de yararlandigindan, talim ve
manevra nedeniyle silah altina alinan gazetecinin is s6zlesmesinin isverence feshi halinde gerekli
sartlar varsa gazeteci ise iade davasi agabilecektir.

Gazeteci belirli stireli hizmet akdiyle calismis ve askerlik hizmeti sirasinda bu mukavele siiresi
bitmisse bu tarihten sonra isverenin ticret 6deme ytikiimliiliigii ortadan kalkar.

! Seracettin Goktas, Sahin Cil, Basin is Kanunu, Truhan Kitabevi, Ankara 2003, sayfa 244
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2.2.KISMi VE UMUMI SEFERBERLIK NEDENIYLE SIiLAH ALTINA ALINMA

Basin Is Kanunu’nun 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, kismi veya umumi seferberlik
dolayisiyla silah altina alinan gazeteciye isveren ii¢ ay sureyle licret 6demeye devam eder. Kismi
ve umumi seferberlik stliresinin ii¢ aydan fazla siirmesi halinde, bu ii¢ aylik siireden sonraki
stireler i¢cin gazeteci ticrete hak kazanamaz.

Kismi veya umumi seferberlik nedeniyle silah altina alinma durumunda da gazeteci askeri
hizmet karsilig1 bir ticret almakta ise isveren sadece gazetecinin kendi isinden aldig1 ticretle
askeri hizmet karsilig1 olarak aldig: iicret arasindaki farki 6demekle ylikiimliidiir. Gazeteciye
askeri hizmet karsilig1 verilen tlicret, isverenden aldig1 iicrete esit veya isverenden aldig1 licretten
yuksek ise isverenin licret 6deme yiikiimliliigi bulunmamaktadir.

Kismi ve umumi seferberlik nedeniyle silah altina alinan gazetecinindasin is sézlesmesi ilk ti¢
ay boyunca feshedilemez. Ancak li¢ ay1 gecen silah altina alinma hali isverene is sozlesmesini
fesih imkani vermektedir.

2.3. MUVAZZAF ASKERLIK NEDENIYLE SILAH ALTINA ALINMA

Basin Is Kanunu’nun 16 nc1 maddesinin tiglinci fiksasyuyarinca, ilk muvazzaf askerlik hizmeti
icin silah altina alinan gazeteciye normal askerlik muddetince son aldig1 ticret, yar1 nispetinde
odenir.

Ancak gazetecinin askérlikte aldig: {icret, isverenin 6deyecegi yarim aylik iicrete esit veya
daha fazla ise, isvereninyucret 6deme ytikumluligi bulunmamaktadir.

Is sozlesmesinin belirli siireli ya da belirsiz siireli olduguna bakilmaksizin gazetecinin
muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla silah altinda bulundugu stirece is sdzlesmesi isveren
tarafindan feshedilemez. Fesih ancak muvazzaf askerlik hizmeti sonunda sonuglarini
doguracaktir.

Basin Is Kanunu’nun 16 na maddesinin beginci fikrasi uyarinca gazeteci ile isveren arasindaki
is sozlesmesi, belirli siireli ise ve s6zlesmenin siiresi gazetecinin silah altinda bulundugu sirada
kendiliginden sona eriyorsa, isveren sozlesme sona erdikten sonra askerlik siiresince ticret
odemekle yiikiimlii degildir.

2.4. BEDELLI ASKERLIK

Bedelli askerlik 7179 sayili Askerlik Kanunu'nun 9 uncu maddesinde diizenlenmistir. S6z
konusu kanunun yiiriirliige girdigi 25/06/20 tihinden bu yana bedelli askerlik uygulamasi
kalic1 hale gelmistir. ; '
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7179 sayili Askerlik Kanunu'nun 3 iincii maddesinin (6) bendine gore “muvazzaf” askerlik
hizmetini yerine getirmek lizere silah altina alinanlari; ayni kanunun 3/p bendine gore
“muvazzaflik donemi” ise askerlik ytikiimliliigii altinda bulunanlarin askerlik sevk belgesinde
yazili sevk tarihi ile baslayip terhis tarihine kadar gecen siireyi ifade etmektedir.

Bedelli askerligin de muvazzaf askerlik sayillmasi gerekmektedir. Bu nedenle bedelli askerlik
yapan gazetecinin de bedelli askerlik donemi boyunca son aldigi licretin yarisi tutarinda tlicrete
hak kazanmasi gerekmektedir.?

2.5. IDARI PARA CEZASI

5953 sayili Basin Is Kanunu’'nun 27 /b maddesinde, 16 nc1 madde uyarinca talim ve manevra,
kismi veya umumi seferberlik ile muvazzaf askerlik hizmeti i¢in silah altina alinan gazeteciye
verilmesi gereken tlcreti 6demeyen isveren hakkinda idari pawa, cezasi uygulanmasi
diizenlenmistir. S6z konusu licretin gazeteciye 6denmemesighalindesisveren hakkinda 2023 yili
icin 15.821,00 TL idari para cezasi uygulanacaktir.

Yargitay kararlarinda gazetecinin askerlik siicesince hak“kazandig1 iicretin zamaninda
odenmemesi halinde gazetecinin licretine %5 fazlasiyla hak kazanacagina karar verilmekteydi.
Basin Is Kanunu’'nda yer alan iicretin zamaninda 6denmemesi halinde giinliik %5 fazla 6deme
diizenlemesinin Anayasa Mahkemesi tarafindaniptal'edilmesi sebebiyle askerlik siiresince iicret
alacaklar1 6denmeyen gazeteciler sadece.6denmeyen licret alacaklarini talep edebileceklerdir.3

3. GAZETECIYE GEBELIK'HALINDE UCRET ODENMESI

5953 say1l1 Basin Is Kanunu'nun 16 nc1 maddesinin son fikrasinda kadin gazetecilerin gebelik
stiresince tUcret haklar1 diizéntenmistir.

5953 sayili Basin Is Kanunu’nun 16 nc1 maddesinin son fikrasina gére, kadin gazetecinin
hamileligi halinde, hamileligin yedinci ayindan itibaren dogumun ikinci ayinin sonuna kadar
izinli sayilir. Bu miiddet zarfinda miiessese gazeteciye son aldig1 licretin yarisini 6der. Dogum
vuku bulmaz veya cocuk 6lii diinyaya gelirse, bu halin vukuundan itibaren bir ay miiddetle bu
licret 6denir. Gazetecinin sigortadan veya bagh bulundugu tesekkiillerden alacagi yardim, bu
odemeye tesir etmez.

Bu diizenlemede kadin gazetecinin hamileligi halinde hamileliginin yedinci ayindan itibaren
dogumun ikinci ayinin sonuna kadar izinli sayilacagi ve bu siire zarfinda kadin gazetecinin son
aldig1 ticretin yaris1 tutarinda TUcrete hak kazanacagr hiikme baglanmistir. Dogumun
gerceklesmemesi yani kadin gazetecinin diisiik yapmasi veya cocugun olii diinyaya gelmesi
halinde, bu olay tarihinden itibaren bir ay siiresince gazeteci yarim ticrete hak kazanir.

2 Ezel Kurtisoglu Yiicel, Basin is S6zlesmesinden Dopgan Borglar,Seckin Yayinlari, Ankara 2022, sayfa314
3 A.g.e.sayfa 317
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Goruldugi uizere kadin gazetecinin hamileligi ve dogum yapmasi ile ilgili bu izinli sayilma hali
ve Ucret odenmesi gereken donem subjektif olup kisiye ve olaya gore degiskenlik
gostermektedir. Hamileliginin 7'nci ayinda ¢ocugunu kaybeden bir kadin gazeteci i¢in 1 ay, yine
7'nci ayinda ¢ocugunu diinyaya getirmesi durumunda 2 ay, hamileliginin 9’uncu ayindan sonra
dogumun gerceklesmesi ve canli dogum halinde bu siire 5 aydan fazla olabilecektir.

Gazetecinin dogum ve gebelik sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumundan is géremezlik 6denegi
almasi halinde de isverenin gazeteciye licret 6deme borcu devam etmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 18 inci maddesinin (c)
bendinde, sigortali kadinin dogumdan 6nceki bir y1l icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi halinde is goremezlik 6denegine hak kazanacagi diizenlendiginden, dogumdan
onceki bir yil icinde 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilen gazeteci dogumundan sonra hem
Sosyal Giivenlik Kurumundan alacagi is goremezlik 6deneginden faydalanabilecek hem de yarim
licrete hak kazanacaktir.>

Kadin gazeteciye yukarida belirtilen hallerde 6denmesiggerekenyiicretten, sigorta veya bagh
bulundugu kuruluslardan alacagi yardimlar diisiilmeyecektir.

4857 sayili [s Kanunu'nun “Analik halindeigalisma vestit izni” 74 iincii maddesinde yer alan
haklardan Basin Is Kanununa tabi olarakigalisan kadin gazeteciler de yararlanir. S6z konusu
diizenlemede bu husus acik¢a belirtilmistir.

4857 sayih Is Kanunw’ntn 74 iincii maddesinde; kadin iscinin gebeligi halinde iicret
odenmesine iliskin bik ‘hiikiim, bulunmamasina karsin, kadin is¢ilerin dogumdan o6nce ve
dogumdan sonra ¢alistirilamayacagi siireler, dogum halinde ticretsiz izin, siit izni verilmesi vb.
konularda 5953 sayili Basih Is K@hununa gore ayrintili diizenlemeler yapilmis olup bu haklardan
kadin gazeteciler de yararlanacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi

4 Seracettin Goktas,Sahin Cil, Basin is Kanunu, Truhan Kitabevi,Ankara 2003, sayfa 246
5 Ezel Kurtisoglu Yiicel, Basin is Sdzlesmesinden Dogan Borglar, Seckin Yayinlari, Ankara 2022, sayfa314-315
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