GAZETECININ TANIMI, KIDEM SURESI VE KIDEM TAZMINATI

I. GAZETECININ TANIMI

5953 sayili Basin Is Kanununun 1. maddesinde, Kanunun kapsami belirlenirken ayni
zamanda gazeteci” kavrami da tanimlanmistir. Buna gore, “Bu Kanun hiikiimleri Tirkiye’de
yayinlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her tirli fikir ve sanat
islerinde calisan ve Is Kanunundaki “i¢i” tarifi siimulii haricinde kalan kimselerle bunlarin
isverenleri hakkinda uygulanir. Bu Kanunun stimuliine giren fikir ve sanat islerinde licret
karsilig1 calisanlara gazeteci denir.”

Dénemsel olmayan yayinlarda calisanlar Basin Is Kanunu kapsami disinda
bulunmaktadir. S6z konusu maddedeki diizenleme ye alan “gazete” ve “mevkute” kelimeleri,
giinliik gazete ya da diger donemsel yayinlarin basildigi isletmeleri ifade etmektedir.

5187 sayilh Basin Kanununda herhangi bif sekilde \‘gazeteci” tanimina yer
verilmemistir. Basin Karti1 Yonetmeliginin 3. maddesinde(yer alan Tanimlar boliimiiniin “r”
bendinde ise; “Gazeteci, 5953 sayil1 Kanun kapsaminda fikir ve 'sanat islerinde ticret karsilig
calisanlart... ifade eder.” diizenlemesiyle yine Basihyls Kanunundaki “gazeteci” tanimina atifta

bulunulmustur.

Basin Is Kanununa gore gazete€i§ayilmak icin ilgili yayinin Tiirkiye’de yayimlanmasi 6n
kosuldur. Ayrica anilan kanunda yayinin, yaylmlanmanin ne olduguna dair herhangi bir bilgi
bulunmamaktadir.!

II.GAZETECININ KIDEM SURESI

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunun 6. maddesinde, gazetecinin kidem hakki 06zel bicimde
korunmustur. Meslekte gececek olan 5 yilin buiyiik 6nemi vardir. Bu 5 yillik siirenin dolmasi ile
kidem tazminati talep hakki dogabilmekte ve isveren feshinde uygulanabilecek olan ihbar 6neli

1 “ letisim teknolojilerindeki hizli gelisim ve degisim sonrasinda dijital mecrada internet haberciligi
yayginlagmistir. Yazili basinda yer alan gazete ve mevkuteler bir web sayfasina sahip olacagi gibi yalnizca
internet yayincilig1 yapan 6rnekler de mevcuttur. Bu internet yayinlarinin Basin Kanunu’na tabi olup olmamasi
sorunu, bu internet sitelerinde yazi yazan kisilerin gazeteci sayilip sayilmayacagi ve Basin Is Kanunu’na tabi
olup olmayacagi sorununu dogurmaktadir. ...Bugiin bu sorun 5953 sayili Kanunun 1. maddesinde yer alan
gazete kavrami kapsaminin internet haberciligini de dikkate alarak genisletilmesiyle son bulabilir. Tiirkiye’de
pratikte pek sik rastlanmayan, fikir is¢isinden ayr bir gazetecilik tanimlamasi ise “serbest gazeteciliktir”.
Serbest gazeteci, 6zel haberler derleyen daha sonra yaptigi isi ajanslara, gazetelere para karsiligi satan
gazetecileri ifade eder. Serbest gazetecilerin talep edecekleri iicretler ise biiylik oranda pazarlik olgiilerine
baghdir ve bu gazetecilerin sosyal gilivenlik agisigdan durumlar1 diger meslektaslarina gore daha kotii bir
haldedir. Bu sorunlar pek ¢ok iilkede 6zel yasajyfapldiloMe ve serbest gazetecileri biinyelerine alan sendikalar
sayesinde ortadan kaldirilmaya ¢alisilmakifid ’de ise serbest gazeteciler 5953 sayili Yasa
hiikiimlerinden faydalanamamaktadirlar. 59
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5 yillik kidemin ardindan 3 aya ¢cikmaktadir. Yine, 4 haftalik yillik iicretli izne hak kazanabilmek
bakimindan gazetecinin 1 yillik hizmeti aranmakta 10 yili asan kidem halinde ise bu siire 6
haftaya cikmaktadir.

Gazetecinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin meslek kideminin en az 5 yil
olmasi sarttir. Ancak, bir defa 5 yillik kidemin kazanilmasi durumunda her bir isveren yaninda
yeni bir 5 yil kidem sart1 aranmaz.2

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunun 6. maddesinin 8. fikrasinda, bir defa kidem tazminati alan
gazetecinin kideminin yeni ise giris tarihinden itibaren hesaplanacagi kurali mevcuttur.

Anilan hiikiim, uygulamada gazetecinin kideminin sifirlanmasi olarak bilinse de, en az 5
yillik meslek kideminin sifirlanmasi s6z konusu olmaz. Bahsi gecen diizenleme, gazetecinin ayni
donem icin birden fazla kidem tazminati almamasin1 6ngérmektedir.

Baska bir anlatimla, gazetecinin o©nceki isverendenggkidem, tazminatini almasi
durumunda, son isverenin 6nceki doneme ait meslek Kidemindemn,sorumlu tutulamayacagi
kabul edilmektedir.

Gazetecinin meslek kidemi, gazeteciniiimeslekte gecirdigi toplam siireyi ifade
eder. Kidem tazminati ve yillik izin bakimindan meslek kidemi, gazetecinin gazetecilik
meslegine ilk girisinden itibaren gecerli olmaktadir. Bir baska anlatimla gazetecinin baska
isverenlere ait isyerlerinde edindigi‘’kidemi sonraki isverenler agisindan belli ylikiimliliikler
getirmektedir.

Bunun nedeni, kidemli gazeteciyi calistirmanin isveren icin 6nemli bir fayda saglamasi
ve bundan yararlapan i§Verénin de bunun sonucuna katlanmasi seklinde aciklanabilir. Yasada
kidem hakkinin 6zelyolarak korunmasi, gazetecilik mesleginin belli bir birikimin sonucu
edinilebildigine isarettir.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunun 9. maddesi hiikmiine gore, gazetecinin meslek kidemleri
bakimindan sicillerin miulki amir ve Basin Yayin Enformasyon Genel Midiirliigiince tutulmasi
da meslek kideminin kayit altina alinarak korunmasi ¢ercevesinde bir diizenlemedir.

Gazetecinin meslek kideminin belirlenmesinde, Basin Yayin Enformasyon Genel
Midirliginin kayitlari ile 9. madde uyarinca isverenine verdigi beyannamedeki bilgilerin
islendigi sicil kayitlar1 esas alinir. Ancak gazetecinin meslek kideminin daha 6nce basladigin
her tirlii yazili belge ile kanitlayabilmesi gerekir. Gazeteci ile isveren arasinda yazili bir
sozlesme yapilmamis olmasi ya da ise basladiginin ilgili kurumlara bildirilmemesi hallerinde
dahi, meslek kideminin her tiirlii delille ispati miimkiindir.

2 YARGITAY ,E.2008/3638,K.2008/20488,T.15.07.2008)
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II.GAZETECININ KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

Basin ¢alisanlariyla ilgili 5953 sayili yasada kidem tazminati hesabinda giydirilmis licret
lizerinden hesaplama yapilacagl éngoériilmemistir. Basin Is Kanununda giydirilmis ticrete
iliskin bir diizenleme olmadigindan kidem tazminati hesabinda son ¢iplak aylik ticretin dikkate
alinmasi gerekirken aylik ticrete gorev tazminatinin dahil edilmesi ile elde edilen giydirilmis
licrete gore hesaplama yapilmasi hatalidir.3

Bu nedenle kidem tazminati briit licret lizerinden hesaplanmali ve 193 sayili Gelir
Vergisi Kanunun 25 / 7. maddesine gore kidem tazminatinin 24 aylig1 asmayan tutari icin gelir
vergisi uygulanmamaldir.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunda kidem tazminati tavani da 6ngoriilmemis olmakla, hesap yoniinden
bir iist sinirlama da bulunmamaktadir.

Yine anilan yasada fesih tarihinden itibaren faiz,06deneeegi ve\bankalarca mevduata
uygulanan en ytiksek faiz yirttilecegi yoniinde bir diizenleme de yer almamistir. Bu itibarla
gazetecinin kidem tazminati i¢in fesih tarihinden itibapen,bankalarca ' mevduata uygulanan en
ylksek faize karar verilmesi dogru olmaz.

isverenin temerriide diisiiriildiigii tarih ya-da davatarihinden itibaren yasal faize karar
verilmelidir.

Is Kanununda kidem tazminatiédemelerinde bir tavan tutar belirlenmistir. Bu tavanin
yillik miktari, Devlet Memuru Kanununa‘tabi en yliksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C.
Emekli Sandig1 &anupd hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢cin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini gecemeéz. Basifis Kanununda boyle bir hiikiim yer almadigindan 6demeler temel
licret lizerinden kidem tazminat1 tavan sinir1 olmaksizin yapilabilmektedir.
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