FiiLI HIZMET ZAMMI VE SOSYAL GUVENLIK UYGULAMALARI

1. GIRiS

Fiili hizmet siiresi zammu ile agir ve yipratiai islerde c¢alisan sigortalilara yonelik olarak
calistiklar isyerlerinde fiziki ve ruhsal sagliklarin1 olumsuz yonde etkilenmelerinin telafisi
amaciyla normal calisma giin sayilarina ilave ve emeklilik yas sartlarinda indirim yapmak
suretiyle diger sigortalilara gore daha erken emeklilik imkani yaratilmaktadir.

“Fiili hizmet siliresi zammi” 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’'nun 40 inc1 maddesinde yer alan diizenlemeye dayanmaktadir.

Ayrica Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
27.09.2008 tarih ve 27010 sayii Resmi Gazete’de yayimlanarak, 01.10.2008 tarihinde
yurirlige girmistir.

2. FIiLI HIZMET ZAMMI KAPSAMINA GIREN VE KAPSAM DISI SIGORTALILIK NIiTELIKLERI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalart Kanununtun 40 inc1 maddesi ile anilan
Kanunun 4 tncti maddesinin 1 inci fikrasinin, (2) bendine tabi isciler ile (c) bendine tabi
memurlar kapsama alinmistir.

Ayni Kanun ile 1.10.2008 tarihinde (yiirurlikten kaldirilan 1479 sayili Bag-Kur Kanununa
tabi kendi nam ve hesabina ¢alisanlar,72926 sayili Tarim Bag-Kur Kanununa tabi tarimda
bagimsiz calisanlaggve 2925 sayili Tarim SSK Kanununa tabi tarim sektoriinde calisan
sigortalilar “fiili hizmet stresipuygulamasinin disinda birakilmislardir. 1479 sayili Kanun ve
2926 sayili1 Kanun kapsaminda ¢lanlar, Bag-Kur kapsaminda kendi nam ve hesabina ¢alistiklari
ve kendi adlarina prim 6demesifaptiklari i¢in itibari hizmet veya fiili hizmet siiresi kapsaminda
degerlendirilmemislerdir.

3. FiiLi HIZMET SURESi ZAMMI HESAPLAMASI

S6z konusu kanun maddesi igeriginde ayrintili olarak fiili hizmet zammi kapsamindaki
isyerleri ve isler ile sigortalilar ile ¢alisma stirelerine eklenecek giin sayilari tablo olarak da
makalemizin son kisminda goésterilmistir.

Fiili hizmet stiresi zammi, Kanunun 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda yer alan isyerlerinde ve islerde ¢alisan sigortalilar i¢in 5510 sayili Kanunun
yurirlik tarihinden sonra Kanunda belirtilen isyeri ve/veya islerde gecen ¢alisma siirelerinin
her 360 giinii i¢in;
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60 glin eklenecekse (FHSZ kapsaminda galisilan giin sayis1 x 60/360),
90 giin eklenecekse (FHSZ kapsaminda calisilan giin sayisi1 x 0,25),
180 giin eklenecekse (FHSZ kapsaminda ¢alisilan giin sayis1 x 0,50),

formiilii uygulanarak fiili hizmet siiresi zammi olarak eklenerek hesaplanmaktadir.

360 giinden eksik stirelere ait fiili hizmet stiresi zammai, 360 giin icin eklenen fiili hizmet siiresi
ile orantili olarak belirlenecektir.

4. FIiLI HIZMET ZAMMINDAN VE EMEKLILIK YAS HADDINDE INDIRIMDEN YARARLANMA
SARTLARI

Calismanin fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda degerlendirilebilmesi icin, sigortalinin
kapsamdaki isyerleri ile birlikte belirtilen islerde fiilen ¢alismasi ve sz konusu islerin
risklerine maruz kalmasi sarttir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde (Subay, yedek subay, astsubay, yedekastsubay, uzman jandarma,
Jandarma Genel Komutanliginda ve uzman erbaslar ve sézlesmelierbas ve erler. Sahil Giivenlik
Komutanliginda), Emniyet ve polis mesleginde (asaléti"onaylanmis olmak sartiyla adaylikta
gecirilen siireler dahil polis memuru, bas polisimemaru ve kidemli bas polis memuru, komiser
yardimcisi, komiser, baskomiser, emniyetamiri, emmniyet miidiirleri ile bu ve daha yukar1 maas
ve derecelerdeki emniyet mensuplari), Milli Istihbarat Tegskilatinda calisan sigortalilar bu
sarttan hari¢ tutulmuslardir.

Yeraltinda calisan sigortalilar icin, fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilacaklari
donem icinde kalan; yillik ticretli izin, sihhi izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri
ile egitim, kurs, is 6ncesi ve*Sonras1 hazirlik siirelerinde fiilen ¢calisma ve s6z konusu islerin
risklerine maruz kalma sart1 aranmaz.

Yas haddi indiriminden yararlanabilmek i¢in 61iim ve maliliyet halleri ile Yasama organi
tyeleri ile Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar haric, yeraltinda ¢alisan sigortalilarin en az
1800 giin, diger siralarda yer alan sigortalilarin ise en az 3600 giin belirtilen isyeri ve islerde
calismis olmalar sarttir.

Malulliik ve 6liim hallerinde emeklilik yas haddinden indirim uygulanmaz.
Fiili hizmet siliresi zammi kapsamina tabi isyerlerinde ve islerde ¢alismadigi halde, sz

konusu isyerleri ve isler kapsaminda gosterilmek suretiyle fiili hizmet siliresi zammindan
yararlandig tespit edilenlerin bu stireleri iptal edilir.
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5. KAPSAMDAKI ISLERDEN BiRDEN FAZLASINDA CALISILMASI

Kapsamdaki islerden birden fazlasina dahil olanlar i¢in, en yiiksek olan bentten fiili hizmet
suresi zammi uygulanir.

6. FIILI HIZMET ZAMMININ EMEKLILIK YAS HADLERINE YANSIMASI
Hesaplanan fiili hizmet stliresi zammi;

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, Emniyet ve polis mesleginde, Milli istihbarat Tegkilatinda ¢calisan
sigortalilar i¢in 8,

Diger sigortalilar i¢in 5 y1l1 gegmemek tizere uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasinda prim
odeme giin sayisina eklenir.

Bu siirelerin, 3 y1li gegmemek tizere; Yasama organi liyeleri ile/disardan atanan bakanlar icin
tamami digerleri i¢in yaris1 emeklilik yas hadlerinden indigilir,

Yeraltinda ¢alisan sigortalilar i¢in siire sinir1 uygulanmaz.

7. FIiLi HIZMET SURESi ZAMMINDAN ‘- YARAREANAN SIiGORTALILARDAN TAHSIL
EDILECEK MALULLUK, YASLILIK VE QLUM SIGORTALARI PRIM ORANLARI

Fiili hizmet siiresi zamfi kapsamindaki islerde calisan sigortalilarin faydalandiklar
imkanlar nedeniyle kanundambu isverenlerden tahsil edilecek malulliik, yashlik ve 6liim
sigortalari primi diger'sigortalilara nazaran farklilik géstermektedir.

Fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki islerde calisan 4 (a) sigortalilarindan tahsil edilecek
malulliik, yaslhilik ve 6liim sigortalar: primi;

- 60 giin ekleneceklere %9 sigortali, %12 isveren hissesi olmak tizere %21,
- 90 giin ekleneceklere %9 sigortal;, %12,5 isveren hissesi olmak tizere %21,5,

- 180 guin ekleneceklere %9 sigortali, %14 isveren hissesi olmak tizere %23’tir.
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8. SONUC

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun ile yiirtiirliikten kaldirilmis olan
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 60 nc1 maddesinin (e) bendinde ve ek 5 ve 6 nc1
maddelerinde “itibari hizmet siiresi” ve 5434 sayili1 T.C. Emekli Sandigi Kanununun 32 nci
maddesinde diizenlenmis olan “fiili hizmet miiddeti zammi1” kavramlari ve diizenlemeler 5510
saylli Kanunun 40 1nct maddesinde diizenlenen “fiili hizmet siiresi zammi” kavrami ile
ayni anlamlara sahip 6nceki diizenlemelerdir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun ile fiili hizmet sliresi zamminin
506 sayili Kanundaki itibari hizmet siirelerinden en 6nemli farki fiili hizmet zamminin bazi
sartlarda hem sigortalinin prim 6deme giin sayisina eklenmesi hem de yas haddinden
indirilerek erken emekliligin daha da kolay hale getirilmis olmasidir.

Ek: Fiili hizmet siiresi zamm1 uygulamasindan yararlanma kosullar1 tablo halinde 5510 sayili
Kanunun 40/2. maddesinde ayrintili olarak diizenlenmistir

Kapsamdaki Isler/isyerleri Kapsamdaki Sigertalilar

Sayisi

1) Kursun ve arsenik isleri fbenzeri maddelerden kursun iiretimi icin yapilan izabe

1) Kursun iretilen | "galénit, ; seriizit, anglezit gibi
cevherlerin ¢ikamlmasina iliskin maden ocagi islerinde
calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut i¢cinde kursun bulunan

Kiil, maden képtigi, kursun firin kurumu, tistiibec artigi ve 60

islesinde calisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan
kursun alasimi islerinde ¢alisanlar.

Eklenecek Giun

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda

biriken kuru tozlari kaldirma islerinde ¢alisanlar. 90

2) Cam fabrika ve atolyeleri

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline
getirme, eleme, karistirma ve kurutma islerinde (bu isleri
yapmak iizere tam kapali odalar igcinde otomatik makineli
tesisat veya calisma ortamindaki tozlari saglk icin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadig takdirde) ¢alisanlar. 60

2) Eritme islerinde (otomatik besleme firinlariyla
calisiimadig takdirde}Gatga

3) Atescilik isleri .@ r.
4) Ufleme islerindk famigmen otomatik makinelerle
ML

yapilmadig: takdird&jgalise
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5) Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri)
calisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokiimii islerinde
(potalar kalip masasina mekanik araglarla tasinmadigi
takdirde) calisanlar.

7) Camu firin basindan alma islerinde ¢alisanlar.

8) Yayma firinlarinda diizeltme islerinde ¢alisanlar.

9) Tiras islerinde galisanlar.

10) Asitle hak ve cildlama islerinde ¢alisanlar.

11) Basingh havayla kum piiskiirten cihazlarla yapilan
islerde (¢alisma ortamindaki tozlar1 saghk icin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadig takdirde) ¢alisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda gortlen islexde g¢alisanlar.

3) Civa tiretimi isleri
sanayii

1) Civa izabe firinlarinda gosiilenislerde ¢alisanlar.

2) Elementer civa bulunan- ocaklarda goriilen islerde
calisanlar.

90

4) Cimento fabrikalari

1) [lIkel maddeleri kKirma, ufalama, ezme, eleme ve
karistirma islerinde calisanlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde ¢alisanlar.

3) Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve figcilara koyma
islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayillmasini
onleyi¢ibir diizenleme yapilmadigi takdirde) ¢alisanlar.

60

5) Kok fabrikalariyla
termik santraller

1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bosaltma
ve temizleme islerinde ¢alisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde ¢alisanlar.

3) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve
temizlenmesi islerinde ¢alisanlar.

4) Kok fabrikalarinda kémiir ve ocak islerinde ¢alisanlar.

5) Elektrik enerji iretim santrallerinin kazan
dairesindeki atescilik, kiil ve komiirlerin tasinmasi
islerinde ¢alisanlar.

6) Termik santrallerle her ¢esit buhar kazanlarinin kazan
' gk, ve koOmiirlerin tasinmasi

60
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6) Aliiminyum fabrikalar1

1) Aliiminyum oksit liretimi islerinde ¢alisanlar.
2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde ¢alisanlar.

3) Aliminyum madeni iiretimi islerinde ¢alisanlar.

60

7) Demir ve gelik
fabrikalar:

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire ¢evrilmesi
isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dékiim dairelerinde
yapilan islerinde ¢alisanlar.

2) Celikhanelerin c¢elik yapilan firinlariyla bunlarin
teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki
firinlarda ve konvertorlerde yapilan islerinde calisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla veya
mekanik olarak taginmasina iliskin‘islende calisanlas.

4) Sicak veya sivi haldeki ciirufun tasinmasiwve islenmesi
islerinde ¢alisanlar.

5) Haddehanelerde = "(soguk " demirle  c¢alisilan
haddehaneler aric),, firmlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veyasivi celik yahut demirle besleyen
tesisat ve araclarla,gériilen islerle kizgin halde olan yar1
mamul pargalarin kesilmesi ve hazirlanmasi islerinde
galisanlar.

90

8) Dokiim fabrikalar:

1) Dokitm kalip ve magalarinin yapilmasi ve dokiime hazir
duruma getirilmesi islerinde ¢alisanlar.

2) Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her ¢cesit maden eritme
(izabe) firinlarinin dokiime hazir duruma getirilmesi
islerinde ¢alisanlar.

3) Maden eritme ve dokme islerinde ¢alisanlar.

60

9) Asit liretimi yapan
fabrika ve atolyeler

1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi
islerinde calisanlar.

2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde ¢alisanlar.

3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde ¢alisanlar.

90

10) Yeralti isleri

Maden ocaklar (elementer civa bulundugu saptanan civa
maden ocaklar1 hari¢), kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi
yer altinda yapilan islerde ¢alisanlar.

180
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11) Radyoaktif ve radyo

Dogal ve yapay radyoaktif, radyo iyonizan maddeler veya

iyonizan maddelerle biitiin diger korpiskiler emanasyon kaynaklan ile 90
yapilan isler yapilan islerde ¢alisanlar.
1) Su altinda basingh hava icinde calismay: gerektiren
islerden 20-35 metreye kadar derinlik veya 2-3,5 kg/cm?2 60
basincta yapilan islerde calisanlar.
12) Su altinda veya su
altinda basingh hava iginde . )
calismay1 gerektiren isler _2) Su altinda basmgll. hava 1glpd§ calismay1 gerektlrfen
islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 harig)
kg/cm?2 basingta yapilan islerde calisanlar. 90
3) Dalgiglik isinde ¢alisanlar.
13) Tiirk Silahh
Kuvvetlerinde, Jandarma
- Subay, yedek subay, astsubay, y€dek astsubay, uzman
Genel Komutanligindave |, y . 90
o . jandarma ve uzman erbaslar, sdzlesmeli exbas ve erler.
Sahil Guivenlik
Komutanliginda
Asaleti onaylanmiis olmak sartiyla adaylikta gecirilen
. : stireler dahil polis memuru, baspolis memuru ve
14) Emniyet ve polis : . . .
.. A kidémli bagpolis memuru, komiser yardimcisi, komiser,
mesleginde, Milli Istihbarat . : L . el 90
. basgkomiser, emniyet amiri, emniyet miidiirleri ile bu ve
Teskilatinda . )
daha yukar1 maas ve derecelerdeki emniyet mensuplari,
Millifstihbarat Tegkilati mensuplari.
1..5) Itf alye veya yangin Yangin sondiirme islerinde c¢alisanlar. 60
sondiirme isleri
16) Basin ve gazetecilik 14 sayii Cumhurbaskanligl Kararnamesine gore basin
oy 0 : . 90
mesleginde kart1 sahibi olmak suretiyle fiilen ¢alisanlar.
17) Tiirkiye Radyo Basm. Karti }(orlletmehgme gore.basm kart1 sahibi olmak
. suretiyle; Turkiye Radyo Televizyon Kurumunda haber 90
Televizyon Kurumu . . .
hizmetinde fiilen calisanlar.
18) Tiirkiye Biiyiik Millet | Yasama organi tiyeleri ile Cumhurbaskani yardimcilari ve
Meclisi ile bakanlar. 90
Cumhurbagkanligi
Ceza infaz kurumu midiri, idare memuru, infaz ve
koruma basmemuru, i ve koruma memuru unvanlh
19) Ceza infaz kadrolarda bulunfant Adalet Bakanhig1 tasra
teskilatina tahsish- ya pozisyonlarda bulunup 90

kurumlarinda

ceza infaz kuru
kurumlarinda hikinn
olan diger gorevliler
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11/4/1928 tarihli ve 1219 sayih Kanun, 25/2/1954
tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu ve 18/12/1953
20)Insan saghgina iliskin  |tarihli ve 6197 sayilh Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda 60
isler Kanun kapsaminda saglik meslek mensubu sayilan ve
insan  saghg icin  koruyucu, teshis, tedavi
ve rehabilite edici hizmetlerde calisanlar

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOS’ ' IK HUKUKU EKIBI
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