FiiLEN CALISMANIN BULUNMADIGI DONEMDE YAPILAN UCRET ODEMELERI SIGORTA PRiIMINE
TABI MIDIiR?

1. GENEL CERCEVE

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 4/1-a maddesi uyarinca, kisa ve
uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan “hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirllanlar” sigortali sayilmaktadir.

Bu diizenleme, sigortaliligin temelini hizmet akdine dayal fiili calismaya baglamaktadir. Dolayisiyla
sigortall sayilmanin asli unsuru, hizmet akdine istinaden calistirllmadir. Ucret 6denmesi tek basina
sigortalilik icin yeterli olmayip, hizmet sézlesmesinin kurucu unsurlarinin birlikte gerceklesmesi
gerekmektedir.

2. HIZMET AKDININ UNSURLARI
6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu'nun 393 {incii maddesinde, hizmet s6zlesmesi; iscinin isverene
bagimli olarak belirli veya belirsiz siireyle is gormeyi, isverenin de buna karsilik tlicret 6demeyi

tstlendigi s6zlesme olarak tanimlanmistir.

Benzer sekilde 4857 sayili Is Kanunu’nun 8«incimaddesifide is sozlesmesi; bir tarafin bagiml olarak
is gérmeyi, diger tarafin licret 6demeyi listlenmesinden olusan sézlesme seklinde diizenlenmistir.

Bu hiikiimler birlikte degerlendirildiginde hizmet akdinin temel unsurlari sunlardir:
o Is gérme edimi (hizmet),
e Ucret,
e Hukuki bagimlilik (tabiiyet),
e Zaman unsuru
Hizmet akdini vekalet ve istisna sézlesmelerinden ayiran en belirleyici unsur hukuki bagimhliktir. Isci,
isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda ve onun organizasyonu icinde faaliyet gosterir. Bu

bagimlilik iliskisi, sigortaliligin da temel dayanagini olusturur.

Hizmet akdinde 6nemli olan, belirli bir sonucun elde edilmesi degil, emegin isverenin emrine tahsis
edilmesidir. Ucret, bu emegin karsiligidir; baska bir ifadeyle emegin kiras niteligindedir.

3. FIiLI CALISMA VE SiGORTALILIK ILISKiSi

Sigortalihgin dogabilmesi icin hizmet akdinin unsurlarinin fiilen mevcut olmasi gerekir. Ozellikle is
gorme edimi ile hukuki bagimlilik unsurlari, sigortalilik bakimindan belirleyici niteliktedir.
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Isci, isveren is vermese dahi ¢calismaya hazir durumda ise ve hukuki bagimlilik iliskisi devam ediyorsa
hizmet akdinin stirdiigli kabul edilir. Bu durumda sigortalilik da devam eder. Ancak fiilen ¢alismanin
tamamen ortadan kalktig1 ve hizmet akdinin askiya alindig1 dénemlerde, kural olarak sigortaliliktan s6z
edilmesi mimkiin degildir.

Bu baglamda;
o Sigortalinin fiilen ¢calismadigy,
o Is gorme ediminin yerine getirilmedigi,
o Hizmet akdinin unsurlarinin gerceklesmedigi
donemler bakimindan prim giin sayisi bildirilmesi hukuken miimkiin gériinmemektedir.

Dolayisiyla yalnizca “licret 6denmis olmas1”, yapilan 6demenin sigorta primine tabi tutulmasi i¢in tek

basina yeterli degildir. Esas olan, 6demenin hizmet akdine dayali bir fiili_ calismanin karsilig1 olup

olmadigidir.

Ancak, uygulamada bazi durumlarda fiili calisma bulunmasa dahi sigextalilik kabul edilmekte ve prim
bildirimi yapilmaktadir. Bu haller istisnai niteliktedir:

1. istirahatli Olunan Dénemde Ucret Odenmesi

Iscinin raporlu oldugu dénemde isveren tarafindan iicret 6denmesi halinde, 6denen iicret prime tabi
tutulmakta ve ilgili stireler hizmetten sayilmaktadir.

2. ise lade Kararina Bagh Bosta'Gecen Siire

Ise iade davasi sonucundayhikmedilen en ¢ok doért aylik bosta gecen siire icin sigortalilik kabul
edilmekte ve bu doneme iliskin,primlerin 6denmesi gerekmektedir.

3. Gorevden Uzaklastirma veya A¢iga Alma Halleri

Ozellikle kamu personeli bakimindan, idari diizenlemeler dogrultusunda bosta gecen baz siirelerin
hizmetten sayildig1 ve yapilan 6édemelerin prime tabi tutuldugu goriilmektedir.

Bu ornekler, fiili ¢alisma bulunmamasina ragmen kanuni veya idari diizenlemeler nedeniyle
sigortaliligin devam ettigi istisnai halleri olusturmaktadir.

4. UYGULAMADAKI TARTISMALI HUSUSLAR
Uygulamada 6zellikle is s6zlesmesinin feshi sonrasinda 6denen kullanilmamais yillik izin ticretlerinin,

fiili calismanin bulunmadigi fesih ayina mal edilerek prime tabi tutuldugu goriilmektedir. Bu yaklasimin
arka planinda, idari para cezasi uygulanmasinin 6nlenmesi amaci bulundugu degerlendirilmektedir.
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Ancak hizmet akdinin unsurlar gerceklesmeden yalnizca 6deme yapilmis olmasi, kural olarak
sigortalilik sonucunu dogurmamalidir. Aksi yorum, sigortaliik kavramini fiili calisma ilkesinden
uzaklastirarak, salt 6deme esasli bir sisteme doniismesine yol agabilir. Bu durum ise sosyal sigorta
hukukunun yapisal mantig1 ile bagdasmayacaktir.

5. SONUC

Sigortalilik, hizmet akdine dayal fiili calisma esasina baghdir. Ucret 6denmesi tek basina sigortal
sayllma sonucunu dogurmaz. Hizmet akdinin unsurlarinin, 6zellikle is gérme ve hukuki bagimlilik
sartlarinin gerceklesmedigi donemlerde yapilan 6demelerin kural olarak sigorta primine tabi
tutulmamasi gerekir.

Bununla birlikte, acik kanuni diizenleme veya istisnai idari uygulama bulunan haller bu genel ilkenin
disindadir.

Sonug olarak, fiilen calismanin bulunmadig1 bir ddonemde yapilan 6demeleérin sigorta primine tabi olup
olmadig1 degerlendirilirken, 6deme olgusundan ziyade hizmet akdinin unsurlarinin gerceklesip

gerceklesmedigi esas alinmalidir. Sosyal giivenlik hukukunda_belirleyici olan, 6demenin varlig1 degil,
hizmet iliskisinin hukuki ve fiili devamliligidir.
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