iSCI TARAFINDAN FESIiH HAKKININ KOTUYE KULLANILMASI

1. FESIH BILDIRIMI VE FESiH HAKKININ KOTUYE KULLANILMASI KAVRAMLARI
1.1. FESiH BIiLDiRIiMi

Is sozlesmesi isci ve isveren tarafindan tek tarafli irade beyani ile sona erdirilebilir. Taraflardan
birinin s6zlesmeyi sona erdiren irade beyanina fesih bildirimi denir.

Fesih bildirimi, karsi tarafa yoneltilmesi gereken tek tarafl bir irade beyanidir.

Karsi tarafin kabuliine bagh degildir ve diger tarafa ulastig1 anda hiikiim ve sonuglarini dogurur.
Bir tarafin is s6zlesmesinin feshine iliskin iradesini diger tarafa bildirmesi yeterlidir.

Karsi tarafa ulasmis olan bildirimden artik déntilemez.
Fesih bildirimi kural olarak sarta bagh olamaz.
1.2. FESIH HAKKININ KOTUYE KULLANILMASI

Tirk Medeni Kanunu'nun 2 nci maddesi uyarincas,‘Herkes haklarini kullanirken ve borg¢larini
yerine getirirken diirtistliik kurallarina uymak zgrundadir.“Bu hakkin a¢ik¢a koétiiye kullanilmasini
hukuk diizeni korumaz.”

Objektif iyi niyet olarak da tanimlanan ve diirlistliik kuralin1 diizenleyen madde, biitiin haklarin
kullanilmasinda diirtistliik kurali ¢ercevesindegdhareket edilecegini ve bir kimsenin bagkasina zarar
vermek ya da gii¢ duruma sokmak amaciyla haklarini kotiiye kullanmasini yasanin korumayacagini
belirtmistir.

Bu nedenle is iliskisinde,de’fesih hakkini kullanan tarafin bu kurala uygun hareket etmesi
gerekmektedir.

Genel olarak, hakkin diirtistliik kuralina/objektif iyi niyet kurallarina aykir1 olarak kullanilmasj,
hakkin koétiiye kullanimini meydana getirir.

Hakkin kotliye kullaniminda, ortada bir hak vardir, fakat bu hak diiriistliik kurali disinda veya
amacina aykir olarak kullanilmistir.

2. ISCININ FESIiH HAKKINI KOTUYE KULLANDIGI HALLER

isverenin fesih hakkim kétiiye kullanmasi hali 4857 sayili Is Kanunu’nun 17 nci maddesinde
diizenlenerek yaptirima baglanmisken, iscinin fesih hakkini kétiiye kullanmasiyla ilgili olarak Is
Kanunu’nda 6zel bir diizenleme yapilmamuistir.

Buna karsin 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun fesih hakkini diizenleyen 435 inci maddesinde
bu kuraldan agikea s6z edilmektedir.
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“Sozlesmeyi fesheden taraftan, dirustlik kurallarina gore hizmet iliskisini slrdiirmesi
beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, hakl sebep sayilir.”

Ayrica 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinda gore
“Taraflar, diristliik kuralina uygun davranmak zorundadirlar.” Bu ilke geregince taraflar dogruyu
soyleme yiikiimliiliigii altindadir. Taraflarin iyi niyeti veya kotii niyeti! taraflarca ileri stiriilmese dahi
dosyadan anlasildig1 takdirde hakim resen dikkate alacaktir.?

S6z konusu halin her somut olayda Mahkeme tarafindan resen degerlendirilmesi gerekmektedir.

2.1. ISCININ CALISIRKEN BASKA BIR iSVERENLE SOZLESME IMZALAMASI VE ARDINDAN
EMEKLILIK NEDENIYLE i$ SOZLESMESINi FESHETMESI

Yiiksek Mahkeme, is¢inin ¢alisirken baska bir isverenle is sézlesmesi imzalayip ardindan yas harig
emeklilik kosullarinin olustugu nedeniyle fesih hakkini kullanmasini ve is s6zlesmesini feshettikten
sonra diger isyerinde ise baslamasi seklinde gerceklesen bir is davasinda fesih hakkinin kotiye
kullanildigi, koétiiye kullanilan hakkin korunmasi s6z konusu olamayacagindan kidem tazminati
isteminin reddine karar vermistir.

Yiksek Mahkeme s6z konusu kararinda, “1475 sayilyyasaya 4447 sayil yasa ile eklenen 5 inci
bentte, "506 Sayil1 Kanunun 60 nc1 maddesinin birincjftkrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorilen yaslar disinda kalan diger sartlar1 veya@yniKanunuh Gecici 81 inci maddesine gore yashlik
aylig1 baglanmasi icin 6ngoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilmalar1 nedeniyle'l \is¢ilerin, kidem tazminatina hak kazanabilecegi hiikme
baglanmistir. Diizenlemenin amaci, prim‘6demeé ve sigortalilik siiresi yoniinden emeklilik hakkini
kazanmis olsa da diger bir 6lciit olan emeklilik yasini beklemek zorunda olan is¢ilerin, bundan boyle
calisma olmaksizin isyerinden_ayrilmalar1 halinde kidem tazminati alabilmelerini saglamaktir. isci
ayrildig tarihte sigortalilik ‘stiresini ve prim giin sayisini tamamlamis ise kidem tazminatina hak
kazanacaktir. Hakkin kotuyekullanilmadig siirece iscinin herhangi bir neden belirterek veya neden
belirtmeden ayrilmasi, kidem tazminatini hak kazanmasini etkilememelidir. Yasal hakkini kullanan
iscinin, ayrilmadan 6nce ve ¢alisirken is buldugu savunulmadigi siirece bu hakkini kullanmasi, hakkin
kotiiye kullanilmasi olarak degerlendirilemez.

Somut uyusmazlikta, davaci is¢inin davali isyerinde ¢alisirken 17.09.2012 tarihinde isveren ile
ayni faaliyet icerisinde olan ... ile is goriismesi yapip 26.09.2012 tarihinde is s6zlesmesi imzaladig},
03.10.2012 tarihli dilekcesiyle yas hari¢ emeklilik nedeniyle is s6zlesmesini sonlandirip kidem
tazminatinin 6denmesini talep ederek isyerinden ayrildig1 ve ayrildiktan 5 giin sonra 08.10.2012
tarihinde ...’ye ait isyerinde calismaya basladig goriilmektedir.

Davacinin c¢alisirken baska bir isverenle is sdzlesmesi imzalaylp ardindan yas haric
emeklilik kosullarinin olustugu nedeniyle fesih hakkimi kullanmasi ve is so6zlesmesini
feshettikten sonra diger isyerinde ise baslamasi seklinde gerceklesen olayda fesih hakkinin
kotiiye kullanildigy, kotiiye kullanilan hakkin korunmayacagi anlasildigindan kidem tazminati
isteminin reddi gerekirken kabulii hatal-8ltp, bozmay1 gerektirmistir.” seklinde hiikiim
kurmustur.3 ' :

! Yargitay Ictihadi Birlestirme Karar1 14.2.1951 giin ve 17/1
2Y.HGK.T.21.10.1983, 1981/1-30 E, 1983/1000 K.
¥Y.9.HD., T.29.09.2016,2016/27010 E.,2016/16881.K, Benzer bir karar i¢in Bkz. Y.HD.,2021/2902
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2.2. KADIN ISCININ YAPTIGI USULSUZLUKLERLE iLGILI HAKKINDA SORUSTURMA ACILDIGI BiR
ASAMADA EVLILIK SEBEBIYLE i$ SOZLESMESINI FESHI

isyerinde yapilan usulsiizliiklerle ilgili olarak isverenlik tarafindan sorusturma baslatildig,
iscinin savunmasinin alindigl, i¢ denetim raporunun hazirlandigl, yapilan usulsiiz islemlerin
diizeltilmesi asamasinda kadin is¢inin evlenip noterden gonderdigi ihtarname ile evlilik nedeniyle is
sozlesmesini feshettigi bir uyusmazlikta, Yiiksek Mahkeme is¢inin evlilik nedeniyle is s6zlesmesini
feshinin, isverenin hakli feshinin sonuglarini ortadan kaldirmak maksadiyla yapilan ve hakkin kétiiye
kullanimi niteliginde bir fesih olduguna karar vererek, kadin is¢inin kidem tazminati talebinin reddine
karar vermistir.

Yiiksek Mahkeme s6z konusu kararinda, “Is¢inin is sézlesmesinin hakli nedenle feshine neden
olabilecek emareler ortaya ciktiktan sonra isverence baslatilan fesih prosediiriinii etkisiz
kilmak veya bosa c¢ikarmak icin iscinin one gecen fesih hakkini kullanip kullanamayacagi
degerlendirilmelidir. Iscinin sozi edilen 6ne gecen (takaddiim eden) fesih hakkini kullanabilmesi
icin fesih nedeninin isverenden kaynaklanmasi gerekir. Orneginiscinin@gdenmeyen iicretleri sebebiyle
4857 Sayih Is Kanunu'nun 24/11 e maddesine gore derhal fesih hakki her zamah mevcut olup, isveren
hakli fesih nedenleri olustuktan sonra ve heniiz isveren feshi gerceklesmedigi bir asamada iscinin 6ne
gecen fesih hakkini kullanmasi miimkiindiir. Yine iscinin sigorta primlerinin hi¢ ya da gercek ticretten
yatirilmamasi ayni Kanun'un 24/1I-f maddesine gore &negegen hakli fesih nedeni olabilir.

isveren acisindan hakl fesih nedenlerinin olusmasindan sonra salt fesih prosediiriinii
etkisiz kilmak ic¢in iscinin kendisinden kaymaklanan derhal fesih nedenlerine dayanmasi
miimkiin olmaz. Ornegin bu asamada yas harig emeklilik kriterlerini haiz oldugu icin veya yaslilik
ayhigi alabilmek icin is¢inin is s6zlesmesini sona erdirmesinde hakkin kétiiye kullanimindan s6z edilir.
Zira isveren tarafindan haklifeshi yoniinden gerekli i¢c denetimi yapmasi, isciden savunma almasi veya
varsa disiplin kurulu Karari elusumu, feshe konu olaylarin feshe yetkili makama ulasmasi
asamalarinda iscinin fesihthakkinykullanmasi, koti niyetli olarak degerlendirilebilecektir.

Somut uyusmazlikta davaci is¢inin yaptig1 usulsiizliiklerle ilgili sorusturma baslatildigi, davacinin
bu yonde savunmasinin alindigi, i¢ denetim raporu hazirlandigl, yapilan usulsiiz islemlerin
diizeltilmesi asamasinda davaci is¢inin 12.04.2015 tarihinde evlenip noterden gonderdigi 24.04.2015
tarihli ihtarnameyle evlilik nedeniyle is s6zlesmesini feshettigi anlasilmaktadir. Davaci kadin is¢inin
evlilik sebebiyle feshi kendisinden kaynaklanan bir fesih nedeni olup, isverenin baslattig1 sorusturma
sonrasinda gerceklestirilecegi anlasilan hakli feshin sonuclarini ortadan kaldirmak maksadiyla
yapildigi ve hakkin kotiiye kullanimi niteliginde oldugu kabul edilmelidir.

Feshe konu olayda davac is¢cinin davali isyerinde isveren acisindan hakl fesih sebebi
olusturduguna kusku duyulmayan bircok usulsiiz isleminin ortaya ¢ikmasindan sonra devam
eden sorusturma siirecinde evlendigi ve bu durumu fesih nedeni yaptig1 anlasilmakla davaci
iscinin hakkin kétiiye kullanimi mahiyetindeki 6ne gecen feshi hukuken korunamaz.
Aciklanan nedenlerle davacinin kidem tazminati talebinin reddi gerekirken, mahkemece yazili
sekilde istegin kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.” seklinde hiikiim
kurmustur.4

E.,2021/710 K.
#Y.9.HD., T.177.02.2020, E.2017/14500, K.2020/2329
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3. SONUC

Herkes haklarini kullanirken ve bor¢larin1 yerine getirirken diirtstlik kurallarina uymak
zorundadir. Bu hakkin agik¢a kotlye kullanilmasini hukuk diizeni korumaz.

Genel olarak, hakkin diiriistliik kuralina/objektif iyi niyet kurallarina aykir1 olarak kullanilmasi,
hakkin koétiiye kullanimini meydana getirir.

Hakkin koétiiye kullaniminda, ortada bir hak vardir fakat bu hak diirtstliik kurali disinda veya
amacina aykiri olarak kullanilmistir.

Is Kanunu’nda her ne kadar sadece isverenin is sézlesmesini koétii niyetli feshi diizenlenmis olsa
da Yiiksek Mahkeme son donemde verdigi kararlarda her somut uyusmazligi inceleyerek, iscinin fesih
yetkisini kotiiye kullanip kullanmadigina da karar vermektedir.

Yiksek Mahkeme konuyla ilgili olarak, Tirk Medeni Kanunu'nun 2 nci maddesi, Tiirk Borglar
Kanunu’'nun 435 inci maddesi ile Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 29 uncu maddesi hiikiimlerini goz
ontinde bulundurarak hiikiim kurmaktadir.

Yukarida verilen 6rnek Yiiksek Mahkeme kararlarindagdaygorildiigii tizere, isci, fesih yetkisini
kullanirken kural olarak hukuka, genel ahlaka, 6rf ve adet kurallarina, dogruluk ilkesine uygun hareket
etmelidir.

isveren acisindan hakli fesih nedenlerinin’ 0lusmasifidan sonra salt fesih prosediiriinii etKisiz
kilmak icin is¢inin kendisinden kaynaklanan derhal fesih nedenlerine dayanmasi miimkiin olmaz ve
bu durum fesih hakkinin koétiiye kullanilmasiolarak degerlendirilir.

iscinin ¢ahisirked®baska bir isverenle is sozlesmesi imzalaylp ardindan yas hari¢ emeklilik
kosullarinin olustugu nedeniyle fesih hakkini kullanmasi ve is s6zlesmesini feshettikten sonra diger
isyerinde ise baslamasi; Isverenin hakl fesih nedenleri ortaya ciktiginda bunu bertaraf etmek igin,
isverenin hakli fesih yetkisinietkisiz kilmak icin emeklilik hakkinin kullanmasi ya da hakkinda yapilan
usulsiizliikler nedeniyle sorusturma agilmis bir kadin is¢inin ani bir kararla evlenerek kidem tazminati
talep etmesi Yiiksek Mahkeme tarafindan fesih hakkinin koétiye kullanilmasi olarak
degerlendirilmektedir.

Yiiksek Mahkemenin son dénemde olusturdugu ictihat uyarinca, bir hakkin acikca koétiiye
kullanilmasini hi¢bir hukuk diizeni korumayacagindan, is¢inin fesih hakkini kétiiye kullanarak kidem
tazminatini talep etmesi miimkiin degildir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi
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