i$ SOZLESMESININ TARAFLARININ FAZLA CALISMA UCRETININ AYLIK UCRETE DAHIL
OLDUGUNA ILiSKIN KARARLASTIRMALARININ YARGITAY VE BAM KARARLARI CERCEVESINDE
iNCELENMESI

1. GENEL OLARAK

4857 sayil Is Kanunu'nun 41 inci maddesi uyarinca, is¢inin haftalik 45 saatin iizerinde yaptigi
calismalar fazla calismadir. S6z konusu yasal dilizenleme uyarinca esasen yapilan fazla ¢alismalar
karsiliginda isciye fazla ¢alisma iicreti 6denmesi ya da serbest zaman kullandirilmasi gerekmektedir.

Buna karsin Yargitay uygulamasiyla, s6zlesme 6zgiirliigii kurali uyarinca, yasal sinirlar iginde kalan
fazla ¢alisma tlicretinin aylik licretin i¢cinde olduguna dair sézlesme hiikiimleri gecgerli olarak kabul
edilmektedir.

Yargitay ilke kararlarinda, aylik iicretin fazla ¢alisma ticretini icerebilmesi i¢in; is¢inin yazili onayi,
aylik ticrete dahil edilen fazla ¢alisma licretinin sadece azami yasal fazla calisma siiresi olan yillik 270
saatle sinirli sonu¢ dogurmasi ve aylik tlicretin asgari licretle azami yasal fazla calisma siiresi karsiligi
fazla ¢calisma tlicreti toplaminin altina diismemesi gibi ti¢ kosul aranmaktadir.!

Kararlastirilan ticret asgari Ucretin tizerinde ise ve fazla calismanm aylik ticrete dahil oldugu
taraflarca kararlastirilmissa yilda 270 saat (aylik 22,5 saat ve ‘haftalik 5,2, saat), fazla calismanin temel
ucret icinde 6dendigi kabul edilmektedir.

Isverenin, 4857 sayili s Kanunu’'nun 41 inci maddesinin 7 fikrasruyarinca, yasal {ist sinir1 olan yillik
270 saati asarak isciye fazla calisma yaptirmasi halinde ise, 0z konusu fazla ¢alismalarin karsiligi olan
zamli licretlerin is¢iye 6denmesi gerekmektedir. azla'¢alismanin iicrete dahil olmasinin sinir1 yillik 270
saat ile sinirlidir; 270 saati asan fazla calismalap ayrica ticretlendirilmek zorundadir.

Yargitay kararlastirilan ticretin asgari ticret olimasi halinde ise fazla ¢alismanin ticrete dahil oldugu
yonindeki so6zlesme hiikiimlerine gecerlilik tanimamaktadir.

Yargitay uygulamasinda;, fazla ¢alismanin iicrete dahil oldugu yoniindeki s6zlesme hiikiimleri fazla
calisma yaninda fazla stirelerle calismalar1 da kapsamaktadir.

Yargitay ve BAM’larin son yillarda fazla calismalarin ticrete dahil edildigi yoniindeki sozlesme
hiikiimleri tizerinde gecerlilik denetimini de arttirdig1 goriilmektedir.2

1 Emre Ertan, Fazla Calisma Ucretinin Aylik Ucrete Dahil Edilmesi, Mess Sicil Dergisi, Say1 34,2015, s.103-
124

2 “[scinin calistigl sirada imzalatilan is sézlesmesinde fazla ¢alismalarin ayhk iicrete dahil oldugu
ongoriildiigliinde, is¢i licretinde artisa gidilmis olmasi gerekir. Aksi halde sézlesme hiikiim gecersizdir”
Y.9.HD. T.20.11.2017, E.2017/7286, K.2017 /18578, “Is sozlesmesinde iicret miktari kararlastirilmadiginda,
fazla calismalarin iicrete dahil edildigi kurali gegerli degildir” Y.22.HD. T.26.10.2017, E.2015/18339,
K.2017/23176, Sahin Cil, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamasi, Yetkin Yayinlari, Ankara 2020, s.176,
“..Dosya icinde bulunan is sézlesmesinde tarih bulunmamaktadir. Bu sebeple hangi tarihten itibaren
sozlesmesinin hiikiim ifade edecegi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Tarih bulunmayan is s6zlesmesinin s6z
konusu yillik 270 saat fazla mesai Ucretinin, Ucret i¢inde olduguna dair hiikmii gecerli kabul
edilemeyeceginden yillik 270 saat fazla mesainin, fazla ¢alisma siiresinden tenzili hatali olup kararin bu
yonden bozulmasi gerekmistir. “Y.9HD.E.2021, 91,03.2021, E.2021/1390, K. 2021/5207, Is
sozlesmesinde licret miktari kararlastirilmamiséa;fa dhSmalarin licrete dahil edildigi kurali gegerli kabul
edilemez.” Y.22. HD.T.26.10.2017, E.2015/18839, & -W 23176, Belirli stireli is s6zlesmesinin sona
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Ogretide de isverenin énceden tek basina hazirlayarak cok sayida isciye sundugu sozlesmelerde yer
alan ve fazla ¢alisma iicretini aylik ticrete dahil eden Kkayitlarin, genel islem kosulu olarak
nitelendirilmesi gerektigi, bu nedenle gecerlilik ve icerik denetiminden gecirilmesi gerektigi
belirtilmektedir.3

2. FAZLA CALISMA UCRETI ICINDE UCRET BELIRLENMESINE ILISKIN YARGITAY VE BAM
UYGULAMASI

2.1. FAZLA CALISMA UCRETI iCINDE UCRET KARARLASTIRILAN HALLERDE YILLIK YASAL
SINIRIN UZERINDE YAPILAN FAZLA CALISMALARDA iSCININ FAZLA CALISMA UCRETINE
HAK KAZANMASI

Yargitay tarafindan is s6zlesmelerinde fazla ¢alisma ticretinin aylik ticrete dahil oldugu yoniinde
kurallara sinirh olarak deger verilmekte ve yillik 270 saatle sinirl olarak s6z konusu hiikiimlerin gecerli
oldugunu kabul edilmektedir.

Yilda 270 saati asan fazla ¢alismalar ise licretin icerisinde kabul edilmemektedir. Yasal tist sinir olan
yillik 270 saati asan fazla ¢galisma karsiliginda 6denecek fazla ¢alisma ticretinin temel ticrete eklenmesi
miimkiin degildir.

Iscinin bir takvim yili icinde gerceklestirdigi fazla calisma slicesi'270 saatinraltinda kaliyorsa fazla
calisma tlicretine hak kazanamaz, 270 saatin lizerinde fazla gahsma yapilan durumlarda ise 270 saati
asan stuireler yoniinden fazla calisma ticreti alacagina hak kazanin

Yargitaya gore, is sozlesmesinde fazla ¢alisma @icretinin icretin icinde kararlastirilmasi halinde bu
diizenleme haftalik 45 saati asan yilda 270, ayda 22,5 'saats¥e haftada 5,2 saat, dolayisiyla haftalik 50,2
saat karsilig1 ticreti kapsar.

“... Dairemizce kararlilik kazanmis uygulamaya gore yilda 270 saat ile sinirli olmak iizere temel iicret
icinde fazla mesai iicretinin oldligu kabulii gerekir. Is sézlesmesinde giinde 3 saatlik fazla mesainin ticret
karsiliginin temel ticret iginde’'ddendigi belirtilmisse de sozii edilen ibare gegersiz olup yillik 270 saat,
aylik 22,5 saat ve haftalik 5,2'saat ile sinirli olarak sozti edilen kurala deger verilmeli ve dosya kapsamina
gore belirlenen fazla mesai‘stiresifiden bahsi gecen haftalik 5,2 saat diisiilmek suretiyle hesaplamaya
gidilmelidir."4

ermesi lzerine is¢i ile yeni sézlesme yapilarak iscinin calismaya devam etmesi halinde, belirli siireli is
sozlesmesindeki fazla ¢alisma tlicretinin lcrete dahil olduguna iliskin kayit gecerlilik niteligi tasimaz.”
Istanbul BAM 30.HD.T.29.07.2020, E.2018/1241, K.2020/1698, is sézlesmesinin sadece son sayfasinin
imzalanmasi ancak fazla calisma ticretinin ticrete dahil olduguna iliskin sayfanin imzali olmamasi sebebiyle
bu konudaki anlasma gegersiz sayillmistir.” Konya BAM 9.HD.E.2021/154, K.2021/480

3 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari,
Istanbul, Yenilenmis 36.Basi, 5.795, Dipnot 212, “Genel islem genel islem kosullar1” 6098 sayih Tiirk Borglar
Kanunu’'nun 20 ve devami maddelerinde diizenlenmistir. Genel islem kosullari, bir sézlesme yapilirken
diizenleyenin, ileride cok sayidaki benzer sézlesmede kullanmak amaciyla, 6nceden, tek basina hazirlayarak
karsi tarafa sundugu s6zlesme hiikiimleridir (TBK.Md.20/1). Kars1 tarafin menfaatine aykir1 genel islem
kosullarinin sézlesmenin kapsamina girmesi, s6zlesmenin yapilmasi sirasinda diizenleyenin karsi tarafa, bu
kosullarin varligi hakkinda agikea bilgi verip, bunlarin igerigini 6grenme imkani saglamasina ve karsi tarafin
da bu kosullar1 kabul etmesine baghdir. Aksi takdirde, genel islem kosullar1 yazilmamis sayilir. S6zlesmenin
niteligine ve isin 6zelligine yabanci olan genel islegikgstiltar: da yazilmamis sayilir (TBK.Md.21). Genel islem
kosullarina, diirtistliik kurallarina aykiri olarak; atafin aleyhine veya onun durumunu agirlastirici
nitelikte hiikiimler konulamaz (TBK.Md.25). §-°

4Y.9.HD. T.27.10.2020, E. 2017/19084, K. 20204
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Fazla calismanin ticrete dahil oldugu kural fazla siirelerle ¢alisma iicretini de kapsamaktadir. Bu
durumda 6ncelikle fazla siirelerle calismanin temel ticret icinde 6dendigi varsayilir. Aylik 22,5 saat veya
haftalik 5,2 saati asan fazla siirelerle ¢alisma veya fazla calisma varsa hesaplanarak 6denir.

Isyerinde 27.06.2009-01.04.2011 tarihleri arasi kayit bulunmayan dénem yoniinden , tanmk
beyanlarina gore davacinin ayda 1 hafta haftalik 49,5 saat ,ayda 3 hafta ise haftalik 55 saat ¢alistig
;isyerinde haftalik calisma siiresinin 40 saat oldugu gozetilerek davaciya licretin icinde 6denen aylik
22,5 saat fazla siirelerle calisma ve fazla calisma {creti mahsup edilerek (9,5+15+15+15=54,5-
22,5=32/4=8 saat haftalik ortalama 8 saat fazla ¢alisma alacagi hesaplanmali ve simdiki gibi alacaktan
uygun bir indirim uygulanmalidir.

01.04.2011-14.12.2012 tarihleri aras1 kayit bulunan dénemde ise isyeri kayitlarina gére davacinin
yillik 270 saati asan fazla stirelerle ¢calismasi ve fazla ¢alismasi bulunmadigy, gozetilerek karar verilmesi
gerekirken yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde hiikim kurulmasi hatali olup tekrar bozmayi
gerektirmistir.>

Fazla ¢alisma tcretinin karsihiginin kararlastirilan temel tlicretin icinde olduguna iliskin kayitlar fazla
calismanin iicretlendirilmesine iliskindir. Is sézlesmesindeki kayit ile taraflar, fiilen yapilan fazla
calismanin nasil ticretlendirilecegini belirlemektedirler. Fazla calisma_li¢retisdahil edilerek belirlenen
Ucret, iscinin aylik temel tlicreti oldugundan is soézlesmesindekigkayda ragmen yapilmayan fazla
calismanin karsiligin tlicretin, isverence geri istenmesi de miimkuin degildir®

2.2. FAZLA CALISMANIN UCRETE DAHIL OLDUGU HALLERDE SAAT UCRETININ HESAPLANMASI

Yargitay, fazla calisma licretinin tlicrete dahil oldugu yoniindeki anlasmalarda is¢inin saatlik ticreti
belirlenirken saatlik tlicretin, fazla ¢alisma lesetlerinin‘enfaz %50 zamh oldugundan hareket edilerek
(225 + 33.75(22,5 x %50) = 33,75) = 258,75 e bolinmek suretiyle hesaplanmasi gerektigine
hiitkmetmistir.

“...Bilirkisi sozlesme(geregi270 saatlik calismanin ticrete dahil oldugu gerekcesiyle miikerrer hesaba
sebebiyet vermemek i¢in' 270 saatin 12 aya boliinmesi sonucu bulunan 22,5 saati aylik 225 saate
eklemek suretiyle ¢iplak Uereti 247,5 saate bolmek suretiyle ayristirma yaparak hesaplama yoluna
gitmis ise de 22,5 saatlik iicret%/50:artiriimamis ticret olup saat ticretinin %50 artirilmasi halinde 33,75
saat olarak kabulii ve aylik licretin 258,75’ e bollinmesiyle saat licretine ulasilmasi gerekir. 247,5
(225+22,5) saat lizerinden hatali hesaplamaya itibar edilmesi bozma sebebidir. Diger yandan 270 saatin
tcrete dahil edildigi kabul edilmesine ragmen yilik calismadan 270 saat indirilmeden miikerrer
o0demeye sebebiyet verilmesi de hatahdir..."”

2.3. FAZLA CALISMA UCRETI IiCINDE OLMAK UZERE KARARLASTIRILAN UCRETIN ASGARI
UCRETTEN DAHA YUKSEK OLMASI GEREKLILiGI

Ucretin asgari iicret oldugu hallerde fazla calismanin iicrete dahil oldugu yéniindeki
kararlastirmalarin gegerliligi bulunmamaktadir.

5Seracettin Goktas, Is Hukuku Yargitay Uygulamasi, Seckin Yayinlari, Ankara 2024, s.189 Y.9.HD. T

k70 ki T ha Yayinlari, Giincellenmis 5.Baski, s.480-481
‘ '2 22/16871,2023/283
Z} %Cb
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Yargitay ve BAM uygulamasinda, fazla ¢alismanin ticrete dahil olduguna iliskin kararlagtirmalarda
(iscinin yilda 270 saat olarak yaptig1 fazla ¢alismanin tlicrete dahil oldugunun kararlastirilmasi) ancak
tcretleri belirli bir ytliksekligi gecen isciler bakimindan gegerli olabilecegi kabul edilmektedir.

Yargitaya gore, fazla calismanin aylik ticretin icinde 6denecegi iliskin hiikmiin gecerli olabilmesi icin
iscinin licretin alt sinirinin asgari licrete ilave olarak aylik 22,5 saat fazla ¢alismanin zamli kismini agsacak
sekilde belirlenmesi gerekmektedir.8

Yargitay konuyla ilgili kararlarinda is¢inin ticretinin ytiksekligini de degerlendirmektedir. Yargitay,
ornegin asgari licretin 1,45 kat1 tutarinda ticreti olan isci ile yapilan is sézlesmesindeki fazla ¢alisma
licretinin licrete dahil olduguna iliskin kararlastirmay1 kabul etmistir.?

2.4. DENIZ i$ KANUNU BAKIMINDAN FAZLA CALISMA UCRETI iCINDE UCRET BELIRLENMESI

Gemi adamlar1 bakimindan ise 854 sayih Deniz Is Kanunu'nda fazla calisma iist s
belirlenmediginden 180 sayili ILO S6zlesmesi hiikiimleri dogrultusunda haftalik 72 saatlik calismalarin
temel licret icinde 6denebilecegi kabul gérmektedir.10

854 sayili Deniz Is Kanunu’'nun 26 nc1 maddesinde giinliik ¢alisma siiresi 8 saat ve haftalik 48 saat
oldugunda gore 72-48=24 saat haftalik fazla calisma tlicreti temel iicret icindé,6denmis olmaktadir.1?

“Taraflar arasinda imzalanan bireysel is s6zlesmesinde fazla mésai ucretlerinin temel iicret icinde
olduguna iliskin hiikiim bulunmaktadir. S6z konusu hiikmiin gégerlioldugu'dikkate alinarak fazla mesai
hesab1 yapilmalidir. Bu hesaplamada 4857 sayili is Kanunu'ndaki 270 saat sinirlamasinin Deniz Is
Kanunu kapsaminda ¢alisan davaci gemi adamina uygalanmaimkant olmadigi, burada temel sinir olarak
ILO sozlesmesinin 6ngoérdiigil, azami ¢alisma siirest giinde 14,'haftada 72 saati gecemez esasinin kabul
edilmesi ve 7 giinii dahil 72 saate kadar olah'¢alismada™8 saatten 72 saatte kadar olan fazla ¢alisma
lcretinin, asil ticrete dahil oldugunun kabuledilmesi gerektigi gozden kagirilmamalidir. Davaci gemi
adaminin so6zlesme donemindeki calismasindahaftalik 72 saati gecen kisim var ise fazla mesai ticretinin
ayrica hesaplanip hiikiifh altud alinmasi gereklidir. 854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 28 inci maddesine
gore bu kanuna gore tespit ‘edilmis bulunan is siirelerinin asilmasi suretiyle yapilan ¢alismalar, fazla
saatlerde ¢alisma sayilir. Aymymaddenin 2 nci fikrasinda yapilacak fazla ¢alismanin her saatine 6denecek
licret normal ¢alisma licretinin saat basina diisen miktar1 %25 oraninda artirilmak suretiyle bulunacak
miktardan az olamayacagi diizenlenmistir. 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun 402 nci maddesinde
fazla mesai alacaginin %50 zamh hesaplanacag: diizenlenmisse de, Deniz Is Kanunu kapsaminda deniz
tasima islerinde calisan iscilere Deniz Is Kanunu hiikiimlerinin genel kanun niteligindeki Tiirk Borglar
Kanunu karsisinda uygulanma 6nceligi vardir. ILO’nun 180 sayili s6zlesmesine ek olarak ¢ikarilmis olan
187 sayih tavsiye kararinin “Gemi Adamlarinin Ucretleri” bashkl 2 nci béliimiiniin 3 iincii maddesinin

8 Murat Ozveri, Bireysel Is Iliskileri Agisindan Tiirkiye is¢ci Hukuku, Emine Ceren Ozveri Egitim ve
Dayanisma Vakfi Yayiny, Cilt I1, s.1075, Y.9.HD. T.13.01.2020, E.2017 /13141, K.2020/68

9 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Ercliment Ozkaraca, 15 Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari,
istanbul, Yenilenmis 36.Basi, s.795, Dipnot 217, Y.9.HD. T.04.04.2014, E.2011 /53340, K.2014/3096, Yargitay
yine bu yondeki kararlarindan birinde asgari iicretin yaklasik 1,5168 kati (Y.9.HD. T.01.12.2015,
E.2014/35009, K.2015/34033), bir baskasinda 1,6 kati (Y.7. HD. T. 28. 01. 2016, E.2015/ 29324,
K.2016/1862), bir digerinde 1,75 kat1 (Y.9.HD. T.16.02.2016, E.2015/34603, K.2016/2805) tutarinda iicret
alan isciyle isverenin icretin fazla ¢alisma tcretini de kapsadigi yoniindeki anlagmalar1 kapsadigina
hiikmetmistir.

10 Sahin Cil, Is Uyusmazlklarinda Yargitay
T.13.12.2017,E.2016/9-2314,K.2017/1704
11 Sahin Cil, Is Uyusmazhiklarinda Yargitay Uygulgh

Skz\Yetkin Yayinlari, Ankara 2020, s.175, Y.HGK.

etkin Yayinlari, Ankara 2020, s.175
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(c) bendinde fazla calismanin saat basina édenecek temel licretin 1,25 inden az olmamak iizere yasal
diizenlemeler veya toplu sézlesmelerle belirlenecegi belirtilmistir. Deniz Is Kanunu’nun yukarida
belirtilen hiikmii uluslararasi diizenlemelere de uygun diismektedir. Buna gore hesaplama %25 zamh
licretle yapilmalidir.”12

2.5. BASIN i$ KANUNU BAKIMINDAN FAZLA CALISMA UCRETI ICINDE UCRET BELIRLENMESI

5953 sayili Basin Is Kanunu’nun Ek 1 inci maddesinde, fazla ¢alisma i¢in y1llik bir sinir éngériilmemis,
giinde 3 saati asacak sekilde fazla ¢alisma yapilamayacagl diizenlenmistir. Bu nedenle gazeteciler
bakimindan fazla ¢alismalarin aylik tlicrete dahil edildigi seklindeki hiikiimlerin giinde 3 saatlik fazla
calismay1 kapsadigi kabul edilmektedir.13

Yargitay, 5953 sayili Basin Is Kanunu’nda giinliik ¢alisma siiresinin 8 saat olmasi esas1 ve Basin Is
Kanunu’'nun ek 1 nci maddesinde giinliik fazla calismanin 3 saati gecemeyecegi hiikmii tizerinden, fazla
calismanin giinde 3 saate kadar temel ticrete dahil olabilecegi sonucuna varmaktadir.14

Yiksek Mahkeme konuyla ilgili bir uyusmazlikta, “Taraflar arasinda imzalanan 29.09.2006 ve
01.12.2008 tarihli is s6zlesmelerinin 2 nci maddesinde fazla ¢alismanin iicrete dahil oldugu acik¢a
belirtilmistir. Hiilkme esas alinan bilirkisi raporunda davacinin giinde 10,5gsaat ¢alistig1 kabul edilerek
glinliik 8 saati asan 2,5 saatlik kisim fazla ¢alisma alacagi olarakshesaplanmistin 5953 sayili Yasanin ek 1
nci maddesinde fazla ¢alismanin glinde 3 saati asamayacagi yoniinde kurala yer verilmis olup is
sozlesmesi hiikmiiniin giinde 3 saate kadar fazla calismay1 kapsadigt kabul edilmelidir. Somut olayda
davacinin haftalik fazla ¢alisma siiresi 15 saat olup giinliik\3 saatlik, sinir asilmamistir. Béyle olunca
davaci gazetecinin fazla ¢alisma iicretine hak kazanmasi'soz konusu olmaz. Mahkemece fazla ¢alisma
lcreti ile %5 fazlasina dair taleplerin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatali olup bozmayi
gerektirmistir” seklinde hiikiim kurmustur,}s

2.6. TAZMINATA ESAS GIYiDiRILMIS UCRET/BELIRLENIRKEN FAZLA CALISMA UCRETI iCINDE
KARARLASTIRILAN UCRETIN TAM OLARAK GOZ ONUNDE BULUNDURULMASI
GEREKLILiGi

Stireklilik gostermeyen fazla calisma ticreti veya prim gibi 6demeler gerek tazminatlarin gerekse
diger alacaklarin hesabinda'dikkate alinmaz.

Aylik iicrete dahil edilen fazla ¢alisma ise arizi olarak yapilan fazla ¢alisma degildir. Bu nedenle kidem
tazminati ve ihbar tazminati hesabinda giydirilmis ticret belirlenirken fazla ¢alisma i¢inde belirlenmis
aylik ticretin tamaminin gz 6ntinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Yargitay konuyla ilgili bir uyusmazlikta, ihbar tazminatina esas giydirilmis tlicret belirlenirken, is
sozlesmesinde 270 saatte kadar calismalarin iicretin iginde oldugunun kararlastirilmis olmasi
gerekcesiyle 270 saatin aya isabet eden 22,5 saatlik kisminin disiilerek temel {icretin
hesaplanamayacagina, 270 saat kosulunun arnzi olarak yapilan fazla ¢alismalar gibi
degerlendirilemeyecegine hiikmetmistir.

12Y9.HD, T.15.09.2021, E, 2021/7105, K. 2021/11870,

13 Sahin Cil, is Uyusmazhiklarinda Yargitay Uygulasm@si,-Yegkin Yayinlari, Ankara 2020, s.174
14Y.9.HD,14.9.2015, 12824 /25388,

15Y.9.HD. T.12.05.2015, E.2014 /3662, K.2015
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“..Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken iicret noktasinda taraflar arasinda
uyusmazlik s6z konusudur. Kidem tazminati hesabinda esas alinacak licret, is¢inin son ticretidir. Baska
bir anlatimla, is sézlesmesinin feshedildigi anda gegerli olan ticrettir. Ihbar 6éneli taninmak suretiyle
yapilan fesihte 6nelin bittigi tarihte fesih gerceklestiginden, 6nelin bittigi tarihteki ticret esas alinmalidir.
... taraflarin itirazi tizerine alinan 27.09.2017 tarihli ek raporda bu defa taraflar arasinda imzalanan is
sozlesmesinin ilgili hiitkmii uyarinca, davacinin temel iicretine yillik 270 saatlik fazla mesai ticretinin de
dahil oldugundan bahisle temel licret igerisinde fazla ¢alisma ticreti olarak 6dendigi kabul edilen aylik
22,5 saatin ticreti mahsup edilerek davacinin temel tlicreti belirlenmistir... 27.09.2017 tarihli ek raporda
taraflar arasinda tartisma bulunmayan temel {icret noktasinda yapilan degerlendirme isabetli
olmamistir. Soyle ki davacinin is s6zlesmesinin ilgili hiikmii uyarinca yillik 270 saate kadar yapilacak
fazla calismalarin karsiligi ticretin, taraflarca kararlastirilan aylik maktu ticret igerisinde, siirekli olarak
ve davacinin fazla ¢alisma yapip yapmadigindan bagimsiz bicimde édendiginden, arizi nitelikteki bir
fazla calisma gibi degerlendirilemeyecegi gozetildiginde, dava konusu fark ihbar tazminatina esas alinan
temel ticretin hatali hesaplandigi anlasilmis olup yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde hiikiim
kurulmasi bozmay1 gerektirmistir.”16

3. SONUC

[s sézlesmesinin taraflar1 aralarinda anlagmalar: halinde fazla calismayiicretinin ticrete dahil oldugun
kararlastirabilirler.

Sozlesme 6zgiirliigii cercevesinde yasal sinirlar icindegkalan, fazla galismanin karsiigi olan fazla
calisma ticretinin aylik licretin i¢cinde olduguna iliskin sézlesme kurallari gecerlidir.

Kararlastirilan licretin asgari licret olmasi halinde, fazla ¢alismanin ticrete dahil oldugu yoniindeki
sozlesme hiikiimlerine gegerlilik taninmamaktadir:

Yargitaya gore, fazla ¢alismanin aylik ticretin iginde 6denecegi iliskin hiikmiin gecerli olabilmesi i¢in
iscinin Ucretin alt sinirinin asgagziticrete ilave olarak aylik 22,5 saat fazla galismanin zamli kismini agsacak
sekilde belirlenmesi gerekmgéktedir.

Bu cercevede Yargitay, Ornegin asgari lcretin 1,45 kat1 tutarinda tcreti olan is¢i ile yapilan is
sozlesmesindeki fazla ¢alisma ucretinin tlcrete dahil olduguna iligskin kararlastirmayi kabul etmistir.
Yargitay ayni sekilde asgari tUcretin 1,51 kati, 1,61 kat1 ve 1,75 kat1 olan sézlesmelere de gecerlilik
tanimistir.

Yargitay uygulamasiyla belirli kosullarin bulunmasi halinde is sdzlesmelerinde fazla ¢alisma
licretinin aylik licrete dahil oldugu yontindeki kurallara sinirli olarak deger verilmektedir.

Yargitay ilke kararlarindan, aylik ticretin fazla ¢alisma licretini icerebilmesi i¢in; iscinin yazili onay,
aylik ticrete dahil edilen fazla ¢calisma ilicretinin sadece azami yasal fazla ¢alisma stiresi olan yillik 270
saatle sinirli sonu¢ dogurmasi ve aylik licretin asgari licretle azami yasal fazla calisma stiresi karsilhigi
fazla ¢alisma ticreti toplaminin altina diismemesi gibi li¢ kosulun aranmaktadir.

Kararlastirilan tcret asgari lcretin tlzerinde ise ve fazla ¢alismanin aylik tlicrete dahil oldugu
taraflarca kararlastirilmissa yasal sinir olan yilda 270 saat (aylik 22,5 saat ve haftalik 5,2 saat) fazla
calismanin temel licret icinde 6dendigi kabul edilmektedir.

16 T.C. YARGITAY 9. Hukuk Dairesi Esas No. 2020 97 Kagar No. 2021/5846 Tarihi: 09/03/2021
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Isci tarafindan iicretlendirilmeyen fazla calismanin varliginin iddia edilmesi halinde (fazla ¢calismanin
yilik sinir1 olan 270 saatin asilmasi halinde) aylik 22,5 saatlik ve haftalik olarak ise 5,2 saatin lizerinde
yapilan fazla ¢alismalarin karsiligi olan fazla ¢alisma licretlerinin isveren tarafindan hesaplanarak
odenmesi gerekmektedir.

Yargitay uygulamasinda, fazla ¢alismanin ticrete dahil oldugu yontindeki s6zlesme hiikiimleri fazla
calisma yaninda fazla stirelerle ¢calismalar1 da kapsamaktadir.

Yargitay ve BAM’larin son yillarda fazla c¢alismalarin licrete dahil edildigi yoniindeki s6zlesme
hiikiimleri tizerinde gegerlilik denetimini de arttirdig goriilmektedir.

Ogretide de isverenin énceden tek basina hazirlayarak cok sayida isciye sundugu sézlesmelerde yer
alan ve fazla c¢alisma iicretini aylik licrete dahil eden kayitlarin, genel islem kosulu olarak
nitelendirilmesi gerektigi, bu nedenle gecerlilik ve icerik denetiminden gecirilmesi gerektigi ileri
surilmektedir.
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