TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz ve gerekcesi ekte sunulmaktadir.
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde sosyal giivenlik hakk1, Anayasamizin 60 inc1 maddesindeki “Herkes sosyal
giivenlik hakkina sahiptir. Devlet bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve tegkilat:
kurar.” hitkmii ile giivence altina alinmugtir,

Sosyal giivenligin genel yapisi sosyal devlet anlayisiyla birlikte sigortacilik esaslarina
da dayanmaktadir. Bu baglamda yashlik sigortas: ile belirli bir yasa ulasan ve yasin ilerlemesi
ile ¢alisma giicli azalan sigortaliya is hayatindan cekilerek calismadan yagamin siirdiirme ve
dinlenme olanag saglamak amaciyla emekli aylig1 baglanmaktadir.

Sosyal giivenlik sistemlerinde emekli olabilmek icin yag, prim &deme giin sayis1 ve
sigortalilik stiresi olmak tizere 3 temel sart aranmaktadir. Ulkemizde gegmisten bugtine kadar
olan siiregte bu sartlarda cesitli degisiklikler yapilmistir.

20/2/1992 tarihli ve 3774 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle yas sart1 kaldirilarak,
sigortalilarin sadece belirli bir prim 6deme giin sayis1 ve/veya sigortalilik siiresi sart1 ile emekli
olmalarina imkén saglanmistir.

25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun ile de emeklilie hak kazanmak i¢in yas sarti
yeniden getirilmigtir. Ancak 8/9/1999 (dahil) 6ncesi ilk defa sigortal1 sayilanlardan halihazirda
caligsanlarin yapilan degisiklikten hemen etkilenmemesi amactyla yas ve/veya prim 6deme giin
say1s1 kosullari ise baglangi¢ tarihlerine gére kademelendirilmistir.

Ginilimiizde gelinen sfirecte 8/9/1999 (dahil) oncesi ilk defa sigortal: sayilanlarin
emeklilige hak kazanma kosullarinda bir diizenleme yapilmas: amaglanmigtir.

Yapilan diizenleme ile;

- 8/9/1999 (dahil) tarihinden &nce malullik, yaslilik ve 6lim sigortast kapsaminda
calismaya baglayanlann ve,

- 9/9/1999 (dahil) tarihinden sonra malulliik, yashlik ve dlim sigortas: kapsaminda
¢alismaya baslamalarina ragmen sigortalilik baslangig tarihini geriye gétiirmeye imkan tamyan
ilgili mevzuat hilkiimlerine gére yapmig olduklari bor¢lanmalar ile sigortalilik baslangi¢ tarihi
8/9/1999 (dahil) dncesi olacak sekilde geriye gotiiriilenlerin,

meveut mevzuattaki emeklilie hak kazanma kogullanindan yas sartimn kaldirilmasi
amaglanmugtir.

Ayrica,

- Caligma hayatinin desteklenmesi i¢in yaslilik veya emekli aylig1 alan kigilerin ¢alisma
hayatina devam etmek istemeleri durumunda bu kisilerin kayitli istihdamlarnin tesvik
edilmesinin saglanmasi amaciyla sigorta prim tegviki verilmesi,

- 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Kanunla aynen kabul edilen 696 sayil: Kanun
Hitkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve
gegici 24 iincii maddesi kapsamindaki ig¢ilerin emeklilik, yaghlik veya malullik aylig: almaya
hak kazanmalar1 halinde is stzlesmelerinin zorunlu olarak feshini gerektiren hiikiimlerin
yiiriirliikten kaldirilmasi, iy sdzlesmesinin siirdiiriilmesi ya da sona erdirilmesi kararmin
s6zlesmenin taraflarina birakilmasi,

amaglanmigtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-20/2/1992 tarihli ve 3774 sayilt Kanun ile yapilan degisiklikle yashlik veya
emekli aylifina hak kazanmada yag sarti kaldirilarak, sigortalilarin sadece belirli bir prim
0deme giin sayis1 ve/veya sigortalilik siiresi gart1 ile emekli olmalarina imkan saglanmistur.

Diger taraftan, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun ile yapilan diizenlemede
emeklilife hak kazanmak i¢in yag sart1 getirilerek sigortalilarin emeklilik kosullar: yeniden
diizenlenmistir.

Buna gore, ilk defa 9/9/1999 (dahil) tarihinden sonra sigortal: sayilanlarin emeklilik
yasina tabi olmalar y6niindeki degisikligin yani sira, tabi olduklar sigortalilik stiresi, prim
ddeme giin say1s1 veya hizmet siiresi bakimindan da yashlik veya emekli ayligina hak kazanma
kosullar: belirlenmigtir.

Ayrica, ihdas edilen gegici madde hiikiimleri ile (506 sayilt Kanunun gegici 81 inci
maddesi, 1479 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi, 2925 sayili Kanunun gegici 2 nci
maddesi ve 5434 sayili Kanunun gegici 205 ve 206 nc1 maddeleri), ilk defa 8/9/1999 (dahil)
tarihinden 6nce sigortali sayilanlarin da, Kanunun yiirtirliik tarihindeki durumlarina gére
yaslilik veya emekli aylifina hak kazanma kosullar1 emeklilik yast ve/veya prim édeme giin
sayis1 yoniinden kademelendirilerek yeniden tespit edilmistir.

Yapilan diizenlemede ise;

- 8/9/1999 (dahil) tarihinden &nce malulliik, yaghlik ve 8liim sigortas: kapsaminda
calismaya baslayanlarin ve,

- 9/9/1999 (dahil) tarihinden sonra malulliik, yaslilik ve &liim sigortas1 kapsaminda
caligmaya baglamalarnna ragmen sigortalilik baglangi¢ tarihini geriye gétiirmeye imkén taniyan
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapmig olduklar borglanmalar ile sigortalilik baslangig tarihi
8/9/1999 (dahil) dncesi olacak sekilde geriye gétiiriilenlerin,

506 sayili Kanunun gegici 81 inci maddesinin birinci fikrasimin (B) bendi, 1479 sayih
Kanunun gegici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin
(B) bendi ve 5434 sayili Kanunun gegici 205 inci maddesi hikiimlerine gore yashlik veya
emekli aylig1 hak kazanma kosullarindan prim ddeme giin sayis1 ve/veya sigortalilik siiresi
sartlar1 degistirilmeksizin, sadece yas simirlamasinin kaldirilmasi, bu madde esas alinarak
geriye doniik herhangi bir deme yapilmamas: ve hak talep edilmemesi amaglanmaktadir.

Ayrica bilindigi gibi, uzun vadeli sigorta kollar kapsamina giren sigortalilari istihdam
eden 6zel sektor igverenlerine 1/10/2008 tarihinden itibaren malulliik, yashlik ve 6liim sigortast
igveren hissesinden bes puanlik indirim uygulanmaktadir. Isverenler, mevcut uygulamada
sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar: i¢in bu indirimden yararlanamamaktadir.

Diizenleme ile 8/9/1999 (dahil) éncesinde sigortali sayilanlardan bu maddenin yiirtirliik
tarihinden sonra ilk defa yaglilik veya emekli aylig1 baglanmas: igin talepte bulunarak aylik
baglananlarin ayni isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi g¢aligmaya devam etmeleri
halinde, istihdam piyasasinda dalgalanma olusturmamas: ve sosyal giivenlik destek primine tabi
kayith caligmamn desteklenerek bu sigortalilar: galigtiran 6zel sektdr igverenlerinin sosyal
giivenlik destek primi maliyetinin azaltilmas: i¢in Hazineden kargilanacak destekle bu
igverenlere bes puanlik prim indirimi saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2- 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Kanunla aynen kabul edilen 696 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23
iincii madde kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda kadroya alinan isgiler ile aym Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 24 lincii maddesi kapsaminda il 6zel idareleri ve belediyeler
ile bagl kuruluglarinda ve bunlarin {iyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayr1



ayri sermayesinin yarisindan fazlas1 il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslarina ait
sirketlerde is¢i statiisiine gecirilenlerin; emeklilik, yashlik veya malulliik aylifi almaya hak
kazanmalar1 halinde, c¢alistinldiklart kamu kurum ve kuruluslan veya sirketlerce is
sO6zlesmelerinin feshedilmesini zorunlu tutan diizenlemelerin yiriirliikten kaldirilmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 3-Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU ILE 375
SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIiFI

MADDKE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 95- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmast igin
talepte bulunanlardan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 81 inci maddesinin birinci
fikrasinm (B) bendi, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun ge¢ici 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasi, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin (B) bendi ve
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Kanunun gegici 205 inci maddesi hitkiimlerine gére yashilik veya
emekli aylig1 baglanacak olanlar, s6z konusu hitktimlerde yas digindaki diger sartlar tagimalari
halinde yaglilik veya emekli aylifindan yararlanirlar. Bu fikra esas alinarak geriye doniik
herhangi bir §deme yapilmaz ve geriye doniik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yaghilik veya emekli aylig1 talebinde bulunarak ilk defa yaglilik
veya emekli aylig1 baglananlardan, yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle igten ayrilis
bildirgesi verilenlerin isten ayrilig tarihini takip eden 10 giin igerisinde en son ¢alisilan 6zel
sektor isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisgmaya baslamalan halinde, sosyal
giivenlik destek primine tabi ¢aligtimaya baslandif tarihten itibaren bu Kanunun gegici 14 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sosyal giivenlik destek primi isveren
hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir, Sosyal giivenlik destek
primi igveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin igten ayrilmas: halinde, s6z konusu
sigortalidan dolay: bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bu fikrada ver alan indirimden, bu
Kanunun 81 inci maddesinin birinei fikrasinin (1) bendinde yer alan diger sartlar saglanmak
kaydiyla yararlanilir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve
Maliye Bakanlig tarafindan miigtereken belirlenir.”

MADDE 2- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23
tincli maddesinin besinci fikrasinin ikinci ctimlesi ile gecici 24 {incli maddesinin birinci
fikrasinin dérdiincti climlesi yiirtirliikten kaldirilmastir.

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yfir{itiir.



