EV HIZMETLERINDE SiGORTALILIK VE ON GUNLUK SINIR

1. GIRIS

Ev hizmetlerinde calisanlarin sosyal giivenligi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun ek 9 uncu maddesiyle ayr1 bir rejime baglanmistirl. Diizenlemenin amaci, evinde temizlik,
yemek, bakim gibi isler icin kisi calistiranlarin karsisina klasik isveren yiikiimliiliikleriyle cikmamak ve
bu alandaki kayit disilig1 azaltmaktir.

Rejimin tamami tek bir 6l¢iite oturtulmustur: sigortalinin ay icinde ayni kisi yaninda on glinden az
m1 yoksa on giin ve daha fazla mi ¢alistigl. Bu sinirin altinda kalan ¢alismada ¢alistiran kisi isveren dahi
sayllmamakta, listiinde ise tam anlamiyla isverenlik dogmaktadir. Aradaki fark bir giindiir, sonuglari ise
birbirinden tamamen ayridir.

Uygulamada karsilasilan sorunlarin biiyiik kismi bu sinirin yanhs hesaplanmasindan ya da sinirin
hangi diizlemde uygulandiginin bilinmemesinden kaynaklanmaktadir. Buna bir de 2026 yilinda degisen
prim oranlari eklenmis, eski oranlar iizerinden yapilan hesaplar eksik prim dogurur hale gelmistir.

2. EV HIZMETI KAVRAMI VE KAPSAM

2.1. Ev Hizmeti ve Hane Halki

Ev hizmeti, konuya iliskin Tebligde; ev icerisinde yasayan aile bireyleri tarafindan yapilabilecek
temizlik, yemek, camasir, iitii, alisveris ve bahge isleri gibi giindelik isler ile cocuk, yasl veya 6zel bakima
ihtiyact olan Kkisilerin bakim islerinin aile bireyleri disiadaki Kisiler“tarafindan yapilmasi olarak
tanimlanmistir?2. Hane halki ise aralarinda aile bag) fulunup bulunmadigina bakilmaksizin Adrese
Dayali Niifus Kayit Sistemine gore ayni evde veya ayni evin birbolumiinde yasayan kisilerdir.

Tanimin belirleyici unsuru isin niteligi degil, isin gortildiigu yer ve is iliskisinin kuruldugu Kkisidir.
Ayni temizlik isi, konutta ve hane halki adina yapildiginda ev hizmetidir; bir isyerinde ya da bir sirket
adina yapildiginda degildir.

2.2. Kapsam Disinda Kalan Haller

U¢ durum kapsam distnda@ir. Bixincisi, 5510 sayill Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi uyarinca, ayn1 konutta ‘birlikte yasayan ve li¢lincli dereceye kadar hisim olan kisiler arasinda,
aralarma disaridan bagka Kisi\katilmaksizin gortilen isler sigortalilik dogurmaz. Ikincisi, ek 9 uncu
maddeden yalnizca gercek Kisiler yararlanabilir; tiizel kisilerin bu kapsamda isveren olmasi miimkiin
degildir. Uclinciisii, hizmetin bir temizlik veya bakim sirketi aracihgiyla goriilmesi halinde is iliskisi hane
halkiyla degil sirketle kuruldugundan, ¢calisan o sirketin is¢isidir.

Son ayrim pratikte en ¢ok karistirilan noktadir. Konutta ¢alisiliyor olmasi tek basina ev hizmeti
sonucunu dogurmaz. Ucretin kim tarafindan 6dendigi, talimatin kimden alindig81 ve s6zlesmenin kiminle
kuruldugu belirleyicidir.

3. ON GUNLUK SINIRIN BELIRLEDIGI iKi REJiM

3.1. Ay icinde On Giinden Az Calisma

Bu grupta calistiran Kkisi isveren sayillmaz. Ek 9 uncu maddenin en dikkat ¢ekici sonucu budur:
sigortalilik dogmakta, ancak karsi tarafta isveren sifati bulunmamaktadir. Calistiranin tek ytikiimlilig,
prime esas gilinliik kazang alt sinirinin ylizde 2’si oranindaki is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
primini ¢alisilan giin sayisi1 kadar 6édemektir. Bu oran ek 9 uncu maddede sabit olarak yazildigindan,
kisa vadeli sigorta kollar1 prim oraninda 2024 yilinda yapilan artis bu gruba yansimamaistir.

1 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi, 10.09.2014 tarihli
tarihinde yirirliige girmistir.
2 Ev Hizmetlerinde 5510 Sayill Kanunun Ek 9 uncu Maddesi K3p%a
01.04.2015, S. 29313.
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Sigortali, malulliik, yaslilik ve 6lim sigortas: ile genel saglik sigortasi primini isterse kendisi
Odeyebilir. Bu 6demenin, ¢alismanin gectigi ay1 takip eden ayin sonuna kadar yapilmasi gerekir. Siire
gectikten sonra prim 6denemez ve o aya iliskin uzun vadeli sigorta hakki dogmaz. Bu, uygulamada en
sik kacirilan husustur; hak diisiiriicii nitelikteki bu siire, sigortalinin kendi inisiyatifine birakilmig
oldugu icin ¢ogu kez fark edilmemektedir.

Prim 6denmemesi saglik yardimlarini kendiliginden ortadan kaldirmaz. Sigortal1 dnceki statiisii
tizerinden, 6rnegin esi lizerinden saglik yardimi almaya devam ediyorsa bu durum siirer. Kaybedilen,
emeklilik bakimindan o ayin hizmet siiresine sayilmasidir.

3.2. Ay icinde On Giin ve Daha Fazla Calisma

Sinirin Ustlinde ¢alistiran Kkisi isverendir. Sigortali hakkinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile
genel saglik sigortas1 ve 4447 sayili Kanunun 46 nci maddesine gore issizlik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Tescil ve bildirim islemleri, 2021 yilindan itibaren kolay isverenlik kapsaminda e-Devlet
lizerinden yiiriitiilmekte, aylik prim ve hizmet belgesi verilmemektedir3. Daha énce uygulanan bildirge
usulii bu tarihten sonra terk edilmistir.

Prime esas kazang, 5510 sayil1 Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen alt ve st sinir arasinda
olmak lizere sigortaliya 6denen briit iicrete gore beyan edilir. Isverenin ouskapsamda on giinden az
beyan girmesi miimkiin degildir. Yabanci uyruklu sigortalilayda ise f€yantotuz giinden az olamaz;
yabancilarin ay i¢cinde on giinden az ¢alistirildiginin tespiti halinde,de giin sayisi etuz giin olarak alinir.

3.3. Sinirin Hesabi

Giin sayisinin tespitinde ise gelinen her giin, o giin yedi\buguk'saatin altinda ¢alisilmis olsa dahi bir
giin sayilir. Glinlerin birbirini takip etmesi gerekmez; ayinfarkligiinlerine dagilmis ¢alismalar toplanir.

Asil 6nemli nokta, sinirin hangi diuzlemde uygulandigidar. On giinliik 6l¢iit sigortali bazinda degil,
calistiran kisi bazinda isler. Bir sigortali ayni ay icinde birden fazla gercek kisi yaninda ¢alisabilir ve bu
calismalarin bir kismi on giinden az, bir kismiron giinwve tizeri olabilir. Her iliski kendi rejimine tabidir.
Dolayisiyla toplam giin sayisinin ona ulasmasipenfgiinden az ¢alistiran kisiyi isveren haline getirmez.

4, PRIM ORANLARI VE 2026 YILI DEGISIKLIiGi

Prim oranlar1 2026 yilinda“degismistir. 7566 sayili Kanunla malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari
prim orani yiizde 20’den ylizde 2¥e cikarilmistirt. Degisiklik ek 9 uncu madde kapsamindaki biitiin
hesaplamalara yansimaktadir.

Buna gore on giin ve daha fazla ¢alistiranin 6deyecegi toplam oran ytlizde 38,75’tir: malulliik, yaslilik
ve 6lim sigortalar1 ylizde 21, genel saglik sigortasi ylizde 12,5, kisa vadeli sigorta kollar1 yiizde 2,25 ve
issizlik sigortasi ylizde 3. On glinden az ¢alistiranin 6édeyecegi is kazasi ve meslek hastalig1 primi ise
ylzde 2 oraninda kalmaya devam etmektedir. Sigortalinin kendi 6deyebilecegi malulliik, yashlik ve
6lim sigortasi ile genel saglik sigortasi primi ise yiizde 32,5’'ten ylizde 33,5’e ylikselmistir.

Tutarlar 2026 yil1 asgari licretine gore hesaplanir®. Prim tesvikleri bakimindan ise ek 9 uncu madde
kapsamindaki isverenler, sartlari1 sagladiklar1 6l¢tide 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendindeki indirimden yararlanmaya devam etmektedir. Ancak bu indirimin imalat disi
isyerlerinde uygulanan orani 2026 yili i¢in iki puandir. Ev hizmetleri isyerleri imalat dis1 sayi1ldigindan,
indirim tutar1 6nceki yillara gore diismiistiir.

3 Sosyal Giivenlik Kurumunun 16.02.2021 tarihli ve 204042 |
4 7566 sayil1 Kanun, Resmi Gazete, 19.12.2025. Oran artis1 0 RQI2826 ta
52026 yil1 briit asgari ticreti aylik 33.030 TL, giinliik prime esas &

sayili Kanunla asgari ticretin 7,5 katindan 9 katina ¢ikarilmigtir.

inde ytirtrlige girmistir.
ang alt sinir1 1.101 TL'dir. Prime esas kazang iist sinir1 da 7566
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5. SIGORTALILIGIN CAKISMASI VE EKSiK GUNLERIN TAMAMLANMASI

Ek 9 uncu madde kapsamindaki ¢calisma, kisinin bagka bir statiide sigortalilig1 varsa onu etkiler. 5510
sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar ile istege bagh
sigortalilarin ev hizmetlerinde on giinden fazla ¢alismasi halinde bu sigortaliliklar1 durdurulur ya da
sona erdirilir. Ay icindeki ¢alismasi on giinden fazla ancak otuz giinden az olanlarin kalan giinleri
bakimindan (b) bendi kapsamindaki sigortalilik yeniden baslatilir. Buna karsilik (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlar, ev hizmetlerindeki calismalar1 nedeniyle ayrica sigortali sayilmaz.

Ek 5 inci ve ek 6 nc1 maddeler ile 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklar da ek 9 kapsamindaki ¢alisma
stiresince sona erer. Ek 9 kapsamindaki sigortaliligin bitmesi halinde ek 5 inci madde ile 2925 sayili
Kanuna tabi sigortalilik, ayrica talep aranmaksizin yeniden baslatilir.

Ay icindeki ¢alismasi otuz giinden az olanlar kalan siireyi Kanunun 51 inci maddesinin ti¢iinct fikrasi
uyarinca istege bagh sigortali olarak tamamlayabilir. Tamamlamayanlar bakimindan genel saghk
sigortalilig1 zorunludur ve eksik kalan giinlerin primi 88 inci maddenin dérdiinci fikrasi ¢ercevesinde
odenir. Istege bagh sigortayla tamamlama tercih edildiginde eksik giinler i¢in ayrica genel saglik
sigortasi hiikiimleri uygulanmaz. Saglik yardimlarindan yararlanmak i¢in ise saglik hizmeti sunucusuna
basvurulan tarihten 6nceki son bir yil icinde otuz giin genel saglik sigortasi primi bulunmasi yeterlidir.

6. SOSYAL GUVENLIK KORUMASI iLE i$ HUKUKU KORUMASININ‘AYRISMASI

Ek 9 uncu madde Kisiyi sigortali sayar. Buna karsilik 4857 sayih Is'/Kanununun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi, ev hizmetlerinde ¢alisanlar hakkmda "bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmayacagini diizenlemektedir. Aradaki fark, ayni kisibakimindaniki ayri hukuki sonu¢ dogurur:
sosyal sigorta korumasindan yararlanir, is hukuku kogimasindan yararlanamaz.

Bu kisilere 6098 sayili Tirk Borglar Kanununun hizmét“sozlesmesine iliskin genel hiikiimleri
uygulanir. Kidem tazminaty, ihbar tazminatyyallik iicretliizin ve is giivencesi hiikiimleri ise uygulama
alan1 bulmaz. Isci, is kazasi ge¢irdiginde Kurumdan'gelir alir; ayni iliski sona erdiginde kidem tazminati
alamaz.

Ayrismanin en belirgin gorindugi yer is saghg1 ve giivenligidir. 6331 sayili Kanun ev hizmetlerini
kapsam disinda birakmistir;buna karsilik 5510 sayili Kanun ayni ¢alisma i¢in is kazasi ve meslek
hastaligl sigortasimi zorunlu® tutmaktadir. Sonu¢ olarak sistem riski sigortalamakta, fakat riskin
onlenmesine iliskin hi¢bir yiikiimlilik 6ngérmemektedir. Onleyici diizenleme bulunmadan kurulan bir
sigorta iliskisi, kaginilmaz bigimde tazmin edici islevle sinirh kalir.

Kapsamin belirlenmesinde Yargitay fiili duruma bakmaktadir. Konutta gériilen temizlik ve yemek
isleri ev hizmeti sayilirken, is iligkisinin bir girketle kuruldugu hallerde istisna uygulanmamakta ve is¢i
Is Kanunu kapsammda degerlendirilmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ev iscilerine iliskin
sozlesmesi ise heniiz onaylanmamistiré. Doktrinde de bu alandaki korumanin yetersizligi ve denetim
mekanizmasinin zayiflig1 elestirilmektedir?.

7. SONUC

Ek 9 uncu madde, ev hizmetlerinde sigortalilig1 on giinliik tek bir ol¢iite baglamistir. Sinirin altinda
calistiran kisi isveren sayillmaz ve yalnizca is kazasi primi 6der; iistiinde ise tam isverenlik ve buna bagh
biitiin ytikiimliliikler dogar. Sinir, sigortali bazinda degil ¢alistiran kisi bazinda uygulanir ve giin
sayisinin tespitinde g¢alisilan her giin, siiresi ne olursa olsun bir giin sayilr.

6 Uluslararas Calisma Orgiitiiniin 189 say1ili Ev Isgileri S6zleshagsi-Fin tarafindan onaylanmamistir.
7 Suheyla Yilmaz ve Mustafa Bostanci, “Tiirkiye’de Ev HizmetlerTHee Callsanlarm Hak ve Yiiktimliiliikleri”, Sosyal Giivence Dergisi,
2024, S. 24,s.1131-1156.
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Uygulamada ti¢ noktaya dikkat edilmelidir. Birincisi, on giinden az ¢alismada uzun vadeli sigorta
priminin takip eden ayin sonuna kadar 6denmemesi héilinde o aya iliskin hakkin sonradan
kazanilamamasidir; sigortalinin bu konuda bilgilendirilmesi ¢alistiran kisinin ytikiimliligi olmasa da
uyusmazligl bastan onler. Ikincisi, hizmetin bir sirket araciligiyla gorildiigi hallerde ek 9 uncu
maddenin uygulanamayacagidir; bu durumda konutta calisiliyor olmasi sonucu degistirmez. Uclinciis,
2026 yili oranlarinin gilincellenmesidir; eski oran {lizerinden yapilan hesaplar artik eksik prim
dogurmaktadir.

Daha temelde ise diizenlemenin yapisal bir eksikligi siirmektedir. Kanun koyucu ev hizmetlerinde
calisani sosyal sigorta sistemine dahil etmis, ancak ayni kisiyi is hukuku korumasinin disinda birakmaya
devam etmistir. Sigortalilik ile iscilik statiisii arasindaki bu kopukluk giderilmedigi siirece, ek 9 uncu
maddenin kayit disilig1 azaltma yoniindeki islevi de sinirh kalacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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