ERKEN YASLANANLARIN EMEKLILiGi

1. GIRIS
Yashlik ayligina hak kazanma kogsullari, genel olarak belirli bir yasin tamamlanmasi, belirli siire prim

O6demesi yapma, belirli stire sigortali olma ve bu kosullarin cinsiyete gore farklilagsmasi ile
sekillenmektedir.

Yashlik ayligina hak kazanma kosullariyla ilgili olarak sigortalilarin bazi1 6zel durumlar1 nedeniyle
genel hak kazanma kosullarina istisna getirilerek, sigortalilarin daha erken emekli olmalar1 yoniinde
hak kazanma kosullarinin hafifletilmesi genel olarak tiim diinya tilkelerinin ¢alisma mevzuatlarinda yer
almaktadir. Calisma mevzuatimiz agisindan ileri yastakiler, maluller ve engelliler, engelli cocugu bulunan
kadin sigortalilar, maden islerinde ¢alisanlar ve yazimiza konu erken yaslananlarin yashlik ayligina hak
kazanmalari s6z konusu 6zel durumlari olusturmaktadir.

Bu yazimizda az bilinen ve hatta yargi kararlarina dahi konu olmayan yashlik ayligina hak kazanma
kosullarinda istisna iceren erken yaslananlarin emeklilik kosullar ele alinacaktir.

2. ERKEN YASLANMA KAVRAMI VE TESPITi

Yashlik sigortasi bakimindan erken yaslanma hususu, 5510 sayili Kanun'un 28 inci maddesinin
yedinci fikrasinda diizenlenmis ancak erken yaslanmanin tanimi s6z konusu maddede yapilmamistir.
Konuya iliskin tanimin Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma GiicligKayby, Orani Tespit Islemleri
Yonetmeligi'nin 25 inci maddesinin birinci fikrasinda, “Kanunda yaslilik ayligi baglanmasi igin
ongorilen yas sarti disindaki diger sartlar1 tasiyan ve 55 yasini dolduran sigortalilardan biyolojik
yonden, bu yas1 doldurmus bir insan derecesinde yaslanmig ve g¢alismargiicliniin bu seviyeye diismiis
oldugu tayin ve tespit edilenler, erken yaslanmis sayillular’, seklinde, yapilmis oldugu gorilmektedir.

Ayni Yonetmeligin ikinci fikrasinda, “Erken yastanma halinin tespitine esas alinmak tlizere Saghk
Hizmeti Sunuculan tarafindan diizenlenen-gaporlar esas alinarak erken yaslanma halinin bulunup
bulunmadigina Kurum Saglik Kurulunca kararverilir?’ denilerek, emeklilige esas erken yaslanma halinin
tespitinin Sosyal Glivenlik Kurumu Saghk Kurulunca edilecegi belirlenmistir.

Kurum Saglik Kurulwtarafuidan erken yaslanma halinin kabul edilmemesi halinde sigortalilarin bu
karara karsi itirazda bulunmalar1 halinde, itiraz dilekceleri ve belgeleri iceren dosyasi ile
degerlendirilmek tizere Sasyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna intikal ettirilecektir.

3. ERKEN YASLANANLARIN EMEKLILIK KOSULLARI

Kanunun 28 inci maddesinin yedinci fikrasinda; 55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit
edilen sigortalilarin, yas disindaki diger sartlar1 tasimalari1 halinde yashlik ayligindan yararlanacaklari
ongorilmistir. Diger bir ifadeyle;

- Erken yaslanmis oldugu tespit edilen,
- 55 yasini dolduran,
- En az 5400 giin,

malulliik, yashlhk ve 6liim sigortalar: primi bildirilmis olan sigortalilara yaslilik sigortasindan aylik
baglanacag ifade edilmistir.

S6z konusu hitikiimler, 5510 sayii Kanunun ytriirlik tarihi olan 01.10.2008’den sonra tahsis
talebinde bulunan 4/1-(a) ve 4/1-(b) sigortalilari ile ilk defa Kanunun ytriirliik tarihinden sonra 4/1-
(c) kapsaminda sigortali olanlar hakkinda uygulanacaktir.
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506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun 60 1nc1 maddesinin (D) bendinde "50 yasini dolduran ve
erken yaslanmis oldugu tespit edilen Sigortalilar da (A) bendinin (a) veya (b) fikralarinda belirtilen diger
sartlarla yashhik ayligindan yararlanirlar” hikmii bulunmaktaydi. 506 sayili Kanunda, 50 yasini
doldurmus ve 5000 giin prim 6demis olan ya da 50 yasini doldurmus, 3600 giin prim 6demis ve 15 yildir
sigortaliligl bulunanlar erken yaslanma emekliligine hak kazanabilmekteydi. Kadin sigortalilar zaten 50
yasinda emekli olabildiklerinden, bu hiikmiin 55 yasini doldurmasi gereken erkek sigortalilar icin yas
sinirt bakimindan kolaylik sagladigi anlasilmaktadir.

01.10.2008 tarihinden 6nce hizmet akdine gore sigortali olanlar, 5510 sayii Kanun déneminde
emekli olacaklarsa erken yaslanma emekliligi konusunda 506 sayili Kanun'un htikiimlerinin lehe olan
50 yas diizenlemesine tabi olacaklardir.

Daha erken emekli olabilme konusunda 1479 sayili Kanun’ da sadece, “ileri yastakiler” bakimindan
kolaylastirilmis bir emeklilik olanagi mevcuttu. 2008 oncesi donemde Bag-Kur kapsaminda sigortal
olup da 5510 sayili Kanun déneminde bu sigortaliligi devam edenlerle ilgili olarak, SSIY. m. 56/5’e gore,
“Kanunun ylirtrliik tarihinden énce sigortali olup, Kanunun 4 iincti maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara Kanunun 28 inci maddesinin 7 nci fikralarindaki sartlari yerine
getirmeleri halinde yagshlik ayligi baglanir.” ifadesi dikkate alindiginda, 01.10.2008 6ncesinde bagimsiz
calisanlar da bu haktan yararlanabileceklerdir.

2018/38 Say1li1 SGK Genelgesinin erken yaslanma emekliligine yonelik hiikmtinde, “Kanunun ytirtirltik
tarihinden sonra tahsis talebinde bulunan 4/1-(a) ve 4/1-(b) sigortalilari ileyilk defa Kanunun yiirtirliik
tarihinden sonra 4/1-(c) kapsaminda sigortali olanlar hakkinda” uygulanacag: ifade edilmistir. 5510
sayll1 Kanun 6ncesi sigortaliligi olan kamu ¢alisanlar1 bakimindan, lemeXklilikle ilgili olarak 5510 sayili
Kanun’un 28 inci maddesi degil, 5434 sayili Kanunun hiikiimlespuygulanacaktir. 5434 sayili Kanunda da
erken yaslanma ile ilgili bir diizenleme bulunmadigindafiyiriirlikteki mevzuat geregi 5510 sayili
Kanun'un ytrirligiinden 6nce sigortalilign bulunan 4/1-¢’\lilerin” erken yaslanma emekliliginden
yararlanma haklar1 bulunmamaktadir.

Erken yaslanma emekliligi kosullarinda dikkat ¢eken husus kadin ve erkek i¢cin ayni yaslarin tespit
edilmis olmasidir. Zira normal emeklilikte kadin velerkek arasindaki biyolojik ve sosyal nedenlerden
dolay: kadin lehinde daha erken emeklilik yasytespit edilirken, erken yaslanma durumunda bu husus
g6z ard1 edilmistir.2

4. YASLILIK AYLIGINA HAK'KAZANILDIKTAN SONRA TEKRAR CALISMAYA BASLAMA

Yashlik ayligina hak kazanildiktan sonra tekrar calismaya baslayan sigortalilarin yashlik ayliklarinin
kesilmesi esasina 5510 sayili'Kanun'm.30’ da yer verilmistir. Maddeye gore, “Kanunun ytrirlige girdigi
tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yaslilik aylig1 baglandiktan sonra; Kanunun 4 iinct
maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi hari¢ olmak lizere Kanuna gore veya yabanc1 bir iilke mevzuati
kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin yashlik ayliklari, ¢calismaya basladiklar: tarihi takip eden 6deme
donemi basinda yaslilik aylig1 kesilir”, ifadesi yer almaktadir. Gorildigu tizere, yashlik ayligina hak
kazandiktan sonra tekrar ¢alisanlar sayet 2008 sonrasi sigortali olmuslarsa ayliklar1 kesilecektir. Bu
durumun tek istisnas1t madde 4/1-b kapsaminda tekrar ¢alismaya baslayanlardir. Hangi tiir yashlik
ayligina hak kazanma kosuluna tabi olarak emekli olduguna bakilmadigindan, erken yaslanma
emekliligine hak kazanmis olanlar icin de ayni1 esas gecerli olacaktir. 2008 6ncesi sigortali olan kisilerin
erken yaslanma nedeniyle emekli olup, daha sonra tekrar ¢calismaya baslamalar1 durumunda ise, 5510
sayll1 Kanun gecici 14 linci hiikiimleri uygulanacak ve hizmet sdzlesmesiyle ¢alisarak ve bagimsiz
calisarak emekli olanlar daha sonra ¢alismaya basladiklarinda ya sosyal giivenlik destek primi 6deyerek
yaslhlik ayliklarini almaya devam edecekler ya da yaslilik ayliklar: kesilecektir.3

1 Ozer, “Erken Yaslananlarin Emekliligi Uzerine B egerlendirme” doktora tezi
2 Sakar, 1987: 189

3 Glizel, Okur ve Caniklioglu, 2020:598-604;

flilikten_sonra, erisim tarihi 06.02.2021
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5. SONUC

Yasal emeklilik yasina ulasmadig1 halde biyolojik yonden, bu yas1 doldurmus bir insan derecesinde
yaslanmis ve calisma giicii bu seviyeye diismiis olanlar erken yaslanmis olarak kabul edilmektedir.

Sosyal gilivenlik mevzuatimizda erken yaslanma durumu hastalik, engellilik ya da malulliik olarak
nitelendirilmemektedir. Sigortalilarin 55 yasina ulasip da yas disindaki diger emeklilige hak kazanma
kosullarini saglamalari durumunda, erken emekli olmalarina olanak taniyan bir segenektir.

5510 sayili Kanun'un yurirliigiinden sonra sigortali olanlarin tamamina saglanan bu yashlik ayligina
hak kazanma kosulunun, diger kosullarla kiyaslandiginda ¢ok daha az basvurulan bir yéntem oldugu
goriilmektedir. Buna sebep olarak erken yaslanma emekliliginde aranan st sinirin 55 yas olarak
belirlenmesinin agir bir kosul olmasi ve yashlik ayligina hak kazanma kogullar1 arasinda 6zel kosullarla
emeklilik olarak anilan diger secenekleri tercih etmenin sigortalinin daha lehine olmasi gériinmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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