ILK SIGORTALIK TESCIL TARIHI 08/09/1999 ONCESI YA DA SONRASI OLAN
SIGORTALILARIN iSTiFA ETMELERI HALINDE KIDEM TAZMINATI HAKLARI

1. EMEKLILIK NEDENIYLE KIDEM TAZMINATI HAKKI

Kidem tazminaty, is¢inin isyerindeki toplam hizmet siiresi dikkate alinarak her hizmet yil
icin 30 giinlik tcreti tutarinda, son briit Ucreti tizerinden hesaplanarak is¢iye veya kanuni
miras¢ilarina 6denen tazminattir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran tlizerinden 6deme
yapilmaktadir. Ayrica kidem tazminatina esas olacak tcretin hesabinda ilgili brit tlcrete
ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile 6lgilmesi miimkin akdi ve kanundan dogan
menfaatler de gz 6niinde tutulur.

Kidem tazminatina hak kazanma kosullarindan birisi de is¢inin emeklilik/yashlik aylig
baglanmasina hak kazanmasidir.

4857 sayil Is Kanunu’nun 120 nci maddesinde yapilanyollama'ile halen yiiriirliikte bulunan
1475 sayili Is Kanunu’nun 14 {incii maddesinin birinci fikrasihm d6rdiincti bendine gore, iscinin
is sozlesmesini yashlik, emeklilik veya malulliik ayhg1 yahut,toptan 6deme almak amaciyla
feshetmesi halinde kidem tazminat1 hakki dogar:

Ayni maddenin 4 tnci fikrasina gore, is¢inin‘yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut
toptan 6deme almak amacimin olmasi yeterli degildir. Iscinin m.14/f.1-4 hiikmiinden
faydalanabilmesi i¢in aylik veya toptaniédemeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik
baglanmasi veya toptan_6deme yapilmasi icin yaslilik sigortasi bakimindan bagl bulundugu
kuruma veya sandiga fhiiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Iscinin 6liimi halinde bu
sart aranmaz.

1475 Sayili Kanun'un 14 {incii maddesinin besinci fikrasinda; “506 Sayili Kanunun 60 nc1
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoériilen yaslar disinda
kalan diger sartlar1 veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yashlik aylig1 baglanmasi
icin 6ngoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile
isten ayrilmalar1 nedeniyle, iscinin ise basladig1 tarihten itibaren hizmet akdinin devami
sliresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati
odenmesi,” 6ngorilmiistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu'nun 106 nc1 maddesinin
birinci fikrasi uyarinca, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ytriirliikten kaldirilmistir. Ancak,
506 sayili kanunun gecici 81’'inci maddesi sakl tutulmustur.
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1475 sayih is Kanunu’nun 14 {incii maddesinin birinci fikrasinin dérdiincii bendine gére, 506
sayil1 Kanunun gecici 81 inci maddesinde dngoriilen, yas kosullar1 aranmaksizin, bu maddedeki
sigortalilik stiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayan is¢i, kendi istegiyle is s6zlesmesini
feshederse kidem tazminatina hak kazanir. Isci bildirmis oldugu fesih sebebiyle baghdir. Bu
nedenle isci, is sozlesmesini bu hilkkme dayanarak feshettigi yoniindeki irade beyanini yazili
olarak ortaya koymalidur.

Isverenin isciye bu nedenle kidem tazminati 6deme yiikiimliiliigii fesih tarihinden geriye
gitmemek kaydiyla bagvuru belgesinin isverene verildigi tarihten itibaren baslar.

2. EYT (EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR) iLE ILGILI OLARAK YAPILAN YASAL
DUZENLEME

Kamuoyunda EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar) olarak bilinen ¢alisanlarin sorununun
¢oziilmesi icin 01.03.2023 tarihinde yasama organi tarafindan bir diizenleme yapilmis ve s6z
konusu yasal diizenleme 03.03.2023 tarihinde Resmi Gazetede/yayamlanan 7438 sayili Kanun
ile yururlige girmistir. Bu yasal diizenleme ile 5510 sayilf SSKGSSK\'na gecici 95 inci madde
eklenmistir.

5510 sayili Kanunun gecici 95 ini maddesinin-biringi fikrasinda; “Bu maddenin ytirtirliik
tarihinden sonra aylik baglanmasi i¢in talepte bulunaflardan 506 sayili Kanunun gecici 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasi, 2925 sayili Kanunun gecici 2'nei maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili
Kanunun gecici 205 inci_maddesi hiikkiimlerine gore yashlik veya emekli aylig1 baglanacak
olanlar, s6z kontsu hijikiimlerde yas disindaki diger sartlar1 tasimalar1 halinde yashlik veya
emekli ayligindan (yararlanirlar. Bu fikra esas alinarak geriye dontik herhangi bir 6deme
yapilmaz ve geriye doniik hak talep edilemez.” diizenlemesi yapilmistir.

Gecici 95 inci madde uyarinca, 08.09.1999 tarihinden 6nce ilk defa sigortali sayilanlarin yas
disindaki sigortalilik siiresi ve prim giin sayisi sartlarini tagimalari halinde yaslilik veya emekli
ayligina hak kazanacaklari diizenlenmistir.

Buna gore s6z konusu yasal diizenleme ile sigorta baslangici/tescili 08.09.1999 tarihinden
once olan erkeklerin 25 y1l, kadinlarin ise 20 y1l calismasinin ve ise baglama tarihine gére 5000
ile 5975 glin arasinda degisen prim giliniinii tamamlamasinin ardindan yashlik veya emekli
ayligina hak kazanmalar1 6ngoriilmistiir. Bu kosullari saglayarak yaslilik veya emeklilik ayligi
baglanmasini hak eden sigortalilar/isciler kidem tazminati 6denmesine hak kazanacaklardir.
Emeklilige hak kazanan ¢alisanlarin, bu diizenlemeden faydalanabilmeleri icin c¢alistiklar:
isyerinden emeklilik nedeniyle ayrilmalar: gerekmektedir.

Bu durumda is¢inin/¢alisanin ayrica bir_ik
tanimasi zorunlulugu bulunmamaktadir/

bar tazminati 6demesi veya isverene ihbar 6neli
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3. ILK SIGORTALILIK TESCIL TARIHININ 08.09.1999 TARiHi ONCESi YA DA SONRASINDA
YAPILMIS OLMASINA GORE SIGORTALININ KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMASI

Sosyal Guivenlik Mevzuati agisindan emeklilik ayligi ya da yashlik ayligina hak kazanilmasi
yoniinden sigortalinin ilk ise giris tarihinin 08.09.1999 6ncesi ve sonrasi olmasi durumuna gore
kosullar degismektedir.

A. Ik Sigortalilik Tescil Tarihi 08.09.1999(Dahil) Tarihinden Once Olan Bir isci Icin;

506 sayili Kanunun, Gegici 81 inci maddesinin ¢ bendine gore; 4759 sayihi Kanunla
23.05.2002 tarihinden gecerli olmak tiizere, 15 y1l + 50/55 yas + 3600 giin kosuluna gore yashlik
ayligina hak kazanma kosullar sigortalilik siirelerinin tespiti bakimindan 23.05.2002 tarihi
esas alinarak belirlenecek olup, bu tarihten sonra emekli olacaklar i¢cin 15 yil, 3600 gtin ve
50/55 yas sartlarini yerine getirecekleri tarihe gore kademeli gecis siireci 6ngorilmustir.

Buna gore, ilk sigorta ise giris tarihi 08.09.1999 ve 6ncesigolan kadin ve erkek sigortalilar yas
kosulunu gozetmeksizin 15 yil sigortalilik ve 3600 gimimalulliik, yaslilik ve 6lim sigortalar:
primi 6deme sartlarini yerine getirmis olduklarinda, calistiklar: isyerinde bir yillik siireyi
tamamladiktan sonra is sodzlesmelerini sona ferdirmeleri“halinde kidem tazminatin1 talep
edebilmektedir.

7438 sayili Kanun ile 5510 sayili1 Kanuna eklenen Gegici 95 inci maddeyle kamuoyunda EYT’
li olarak tanimlanan calisanlara, ilk“sigerta tescilleri 08.09.1999 tarihinden o6nce yapilmis
olmalar1 kosulu ye yas-sarti aranmaksizin belirlenmis olan prim giin sayisi ve calisma yilini
doldurmus olmalargsartiylaemeklilik /yashlik ayligi baglanmasi hakk: taninmigstir.

5510 sayii Kanunun ge¢i€i 95 inci maddesi; “Bu maddenin yiirtrlik tarihinden sonra aylik
baglanmasi icin talepte bulunanlardan 506 sayili Kanunun gecici 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayil
Kanunun gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili Kanunun gegici 205
inci maddesi hiikiimlerine gore yashlik veya emekli aylig1 baglanacak olanlar, s6z konusu
hiiktimlerde yas disindaki diger sartlar1 tasimalari halinde yashlik veya emekli ayhigindan
yararlanirlar. Bu fikra esas alinarak geriye doniik herhangi bir 6deme yapilmaz ve geriye doniik
hak talep edilemez.” seklinde diizenlenmistir.

Buna gore, séz konusu Kisilerin/¢alisanlarin, sigorta baslangi¢clarinin/tescillerinin
08.09.1999 tarihinden 6nce olmasi; erkeklerin 25 yil, kadinlarin ise 20 yi1l ¢calismasi ile
ise baslama tarihine gore yas sarti aranmaksizin 5000 ile 5975 giin arasinda degisen
prim giiniinii tamamlamalar1 ardindan yashlik ayligi baglanmasi/ emekli olmalar1 s6z
konusu olacaktir.
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Bu sartlari saglayan sigortalilara calistiklar1 isyerinde bir yillik siireyi tamamladiktan
sonra is s6zlesmelerini emeklilik aylig1 /yashilik ayligi almak amaciyla sona erdirmeleri
halinde yine Is Kanunu hiikmii uyarinca kidem tazminatini talep edebileceklerdir.

B. Ik Sigortalilik Tescil Tarihi 08.09.1999 Tarihinden Sonra Olan Bir isci i¢in;

Bilindigi tlizere, 15 yillik sigortalilik siiresi ve 3600 prim giiniinii doldurma durumu,
08.09.1999 ve 6ncesi ilk sigortalilik girisi olan kisiler i¢in gecerlidir.

4447 sayili Kanunla 506 sayili Kanunun 60 nc1 maddesinin (A) fikrasindaki yashlik ayligina
hak kazanma segenekleri t¢ten ikiye indirilerek, 8/9/1999 (hari¢) tarihinden sonra ilk defa
sigortali olarak ¢calismaya baslayanlarin yaslilik ayligindan yararlanabilmesi i¢in;

- Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi ve en az 7000 prim giin kosulunu
tamamlamasi

- Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi, 2541l sigontalilik stiresi bulunmasi ve en
az 4500 giin sigorta primi 6demis olmak,

seceneklerinden birinin yerine getirilmesi©ongorilmiigtur.

Bu yasal hiikkme gore, 08.09.1999 tarihi‘ile 30.04.2008 tarihi arasinda ilk sigorta girisi
olanlarinda, yas disinda diger kosullari tamamlama durumuna bagh olarak kidem tazminatini
talep etme haklappolusmaktadir.

llgili yasal hiikiimde belirtilen kosullara gore, kadin veya erkek sigortalilar yas sartin1 goz
ontlinde bulundurmaksizin 7000 giin sigorta primi ya da 25 yil sigortalilik siiresi ve en az 4500
giin sigorta primi bulunmasi sartiyla, calistiklari isyerinde en az bir yillik siireyi tamamladiktan
sonra kidem tazminatini alarak isten ayrilabilme imkani saglanmistir.

Bu kosullar cercevesinde, Sosyal Gilivenlik Mevzuati agisindan ilk sigorta giris tarihi
08.09.1999 sonrasi olan sigortalilar, ilk sigorta giris tarihine gore 18.02.2019 tarihinden
itibaren (08.09.1999 tarihinden itibaren 7000 sigorta prim giiniiniin saglanabilecegi en
erken tarih) en az bir yi1ldir calistiklari isyerinden kendi istekleri ile ayrilmalari halinde
kidem tazminati almaya hak kazanabileceklerdir.
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4. SONUC

Yukaridaki yasal diizenlemeler ¢ercevesinde sonug olarak;

506 sayili Kanunun gecici 81 inci maddesi ¢ bendine gore; ilk sigorta ise giris tarihi
08/09/1999 ve oncesi olan kadin ve erkek sigortalilar yas kosulunu gézetmeksizin 15 yil
sigortalilik ve 3600 giin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari primi 6deme sartlarini yerine
getirmis olduklarinda, calistiklar1 isyerinde bir yillik siireyi tamamladiktan sonra is
sOzlesmelerini sona erdirmeleri halinde kidem tazminatini talep edebileceklerdir.

03.03.2023 tarih ve 7438 sayill Kanun ile 5510 sayili Kanuna eklenen gegici 95 inci
maddeyle; “Bu maddenin yurirlik tarihinden sonra aylik baglanmasi igin talepte
bulunanlardan 506 sayili Kanunun gecici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479
sayill Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun gecici 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayih Kanunun“gecici 205 inci maddesi
hiikiimlerine gore yashlik veya emekli aylig1 baglanacaK elanlar; séz konusu hiikiimlerde yas
disindaki diger sartlari tasimalari halinde yashlik veya emeKli‘ayligindan yararlanirlar. Bu fikra
esas alinarak geriye dontik herhangi bir 6deme yapilmaz ve geriye doniik hak talep edilemez.”
diizenlemesi yapilmistir.

Buna gore, EYT'li olarak tanimlanan ¢alisanlamda sigorta baslangi¢ tarihinin 08.09.1999
tarihinden o6nce olmasi; erkeklerini 25" yil), kadinlarin ise 20 yil ¢alismasi ile yas sarti
aranmaksizin ise baslama tarihine gére 5000 ile 5975 giin arasinda degisen prim giniini
tamamlamalar1 ardindan yashlik ayligi'baglanmasi/emekli olmalari s6z konusu olacaktir. Bu
sartlar1 saglayan sigoptalilar ¢alistiklar isyerinde bir yillik silireyi tamamladiktan sonra is
sézlesmelerini sondlerdirmeleri halinde yine Is Kanunu hiikmii uyarinca kidem tazminatini
talep edebileceklerdir.

506 Sayili Kanunun 60’nci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde belirtilen yasal hiikiimler cercevesinde, 08.09.1999 ile 30.04.2008 tarihleri
arasinda ilk sigorta giris tarihi olanlardan asgari 7000 sigorta primi giiniinii
(18/02/2019 en erken tarih) ya da 25 yildan beri sigortali olup ve en az 4500 prim
giiniinii dolduranlarin da (08/09/2024 en erken tarih) 1475 Sayili Kanun’un 14 iincii
maddesinin besinci fikrasi1 ¢ercevesinde kidem tazminatina hak kazanacagindan, bu
kapsamdaki c¢alisanlarin yukarida belirtilen sartlar1 saglamalar1 halinde yapacaklar:
basvurularinin da isverenler tarafindan dikkate alinmasi gerekmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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