ELEKTRONIK TEBLIGAT VE i$ SOZLESMESINE iLISKIN BiLDIRIMLER

1. Giris

Teknolojinin is yasamindaki yeri her gecen giin daha da artarken, isveren ile ¢calisan arasindaki hukuki
iletisim kanallar1 da dijitallesiyor. Ozellikle en son yapilan yeni diizenlemeler, isverenlerin baz bildirileri
elektronik ortamda (KEP - Kayith Elektronik Posta) ile iletebilmesini mimkiin kildi. Ancak bu kolayhigin
hukuki gecerlilik agisindan bazi sartlara bagli oldugu da unutulmamalidir.

Bu makalede, elektronik tebligatin Is Kanunu bakimindan kullanimi, uygulamadaki sorunlar ve Yargitay
kararlar1 incelenecektir.

2. Mevzuat Altyapisi ve 2025 Giincellemeleri

24/07/2025 tarih ve 32965 sayili inde Resmi Gazete’ de yayimlanan Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 635 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname’de Degisiklik Yapilmasi
Dair 7555 sayih Kanun kapsaminda 4857 Is Kanunu’nun yeni diizenlenen 109 uncu maddesi uyarinca;

“Bu Kanunda éngériilen bildirimlerin ilgiliye yazili ve imza karsdigindagveya is¢inin yazili kabulii sartiyla
elektronik iletilerin, génderimi ve teslimati da dahil olmak iizere kullanimina ‘iliskin olarak hukuki delil
saglayan, elektronik postanin nitelikli sekli olan kayitl elektroniksposta(kep) hesabi iizerinden gonderilmek
suretiyle yapilmasi gerekir. Is sézlesmesinin feshi sonucunu deguracakbildirimler her halde yazili yapilir.
Yazili bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, diirtiim © yerdestutanakla tespit edilir. Ancak, 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu kapsamina gifenitebligat'anilan Kanun hiikiimlerine gére yapilir.

KEP sisteminin kullanilmasina iliskin maliyétler isveren~tarafindan karsilanir. Bu maddede belirtilen
elektronik bildirimler KEP sistemi ile lilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.”, hikmi
ongorulmiustir.

Bu diizenlemeyle, Is kanfinu kapsaminda yapilacak bildirimlerin, is¢inin yazili kabulii sartiyla, elektronik
posta (KEP) hesab iizerinden yapilabilmesine dair yasal dayanak olusturulmustur.

Yasal diizenleme ile iscinin ig s0zlesmesinin feshi sonucunu doguracak bildirimlerin ise her kosulda yazili
yapilmasi gerekmektedir.

Buna gore, isciye fesih bildirimi ile fesih sonucunu dogurabilecek ihtarname, savunma talep yazisi gibi
bildirimler KEP lizerinden yapilamayacaktir.

KEP sisteminin kullanilmasina iliskin maliyetler isveren tarafindan karsilanacaktir.

Sonug olarak, Is sézlesmesinde yapilacak bir diizenlemeyle ya da iscinin yazili onayinin alinmasi suretiyle
licret hesap pusulasi, yillik izin talepleri, izin onaylar gibi Is Kanunu'nda éngériilen zorunlu yazili
bildirimlerin kayith elektronik posta (KEP) hesabi yoluyla goénderilmesi konusu yasal zemine
kavusmustur.

Buna gore:

- Isverenler, calisanin acik rizasi (muvafakati) olmasi sartiyla, is sozlesmesinin feshi sonucu dogurmayan
bildirimleri KEP tizerinden gerceklestirebilecek.
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Bildirimin gecerli olmasi i¢in; bildirim KEP hesabindan yapilmaly, is¢i, KEP sistemini kabul ettigini yazih
olarak beyan etmeli ve bildirimin is¢iye ulastig1 teknik olarak ispatlanmali, KEP altyapisinin UYAP
sistemine entegre olmasi tercih edilmelidir.

7201 Sayili Tebligat Kanunu'nun “elektronik yolla tebligat” hiikiimleri, kamu kurumlar1 ve bazi 6zel
kurumlara zorunlu e-tebligat yiikiimliiligii getirmistir. Isveren - isci iliskilerinde bu zorunluluk yoktur,
ancak taraflarin anlasmasi ile uygulanabilir.

3. Uygulamada Yasanan Sorunlar

Iscinin elektronik tebligata muvafakatinin; ise giris belgeleri arasina sikistirilmasi, acik riza icermemesi
veya sadece isveren tarafindan diizenlenmesi mahkemeler tarafindan irade sakathigi olarak
degerlendirilmektedir.
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Iscinin “bildirimi gormedim”, “teknik hata oldu” veya “KEP sifremi bilmiyorum” seklindeki savunmalari,
eger gonderim prosediirii tam uygulanmissa genellikle sonu¢ dogurmaz. Ancak gonderim prosediirii

eksikse, gecersiz bildirim riski vardir.

4. Ornek Yarg) Kararlari
Yargitay 9. HD, 2022/4123 E., 2022/10104 K.:

“KEP sistemi iizerinden yapilan fesih bildirimi, is¢inin acik rizasi elmaksizin yapilmissa, yazili bildirim
sart1 saglanmamis sayilir.”

Yargitay 22. HD, 2021/5387 E., 2021 /13957 Ku:
“Elektronik ortamdan yapilan bildirimin gegexli olabilmesi i¢in sistemin taraflarca ortak kabult gerekir.”

5. Sonug

Yapilan diizenlemeler ile biclikte'is iliskilerinde elektronik bildirim bir kolaylik alan1 yaratmis goriinse
de; gerek Is Kanunu’nun sekil sartlari, gerekse yarg: kararlari, bu bildirimin ancak taraf iradesi ile ve
dikkatli sekilde kullanilabilecegini ortaya koymaktadir.

Isverenlerin, hem zamandan kazanmak hem de usule uygun hareket etmek adina elektronik tebligat
yontemine yonelmesi dogaldir. Ancak hatali bildirimlerin ise iade veya tazminat ylikiimliligi doguracagi
da unutulmamahdir.

Bu sebeple, isverenler; KEP muvafakat formlar1 hazirlamali. Bildirimler fiziksel olarak da iletilmeli ve K
personeli bilgilendirilmelidir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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