IS HUKUKUNDA ELEKTRONIK ORTAMDA OLUSTURULAN iSYERI KAYIT VE BELGELERININ DELIL
NITELIGI

1. GIRIS

Icinde bulundugumuz yiizyil dijital bilgi ¢ag1 olarak tamimlanmakta, birbiri ardina yasanan
teknolojik gelismeler tilkelerin toplumsal ve ekonomik yapilari ile hukuk sistemlerinde de doniisiime
neden olmaktadir.!

Ulkemizde de 2000’li yillarin basindan itibaren dijital bilgi cagina uyum yoniinde yogun calismalar
yurutilmekte ve dijital doniisiim konusunda alinan kararlar uygulamaya konulmaktadir. Bu hedef
dogrultusunda yapilan yasal diizenlemelerle artik kamu yonetiminde ve Yargi'da yuriitillen is ve
islemlerde elektronik imza kullanilmakta, elektronik ortamda belge olusturulmaktadir. Islak imzal
belge liretiminin ise oldukc¢a azaldig1 gorilmektedir.

Is Kanunu'nda yapilan degisikliklerle beraber esnek calisma gmodellerinin agirhkhi olarak
uygulanmaya baslanmasi; isin artik klasik anlamda isyerinden gapilmaktan, cikip isyeri disinda
yapilmaya baslanmasi sonucunu dogurmus, 6zel sektor isyerleri ‘de teknolojik gelismelere paralel bir
bicimde ve dijital cagin bir geregi olarak calistirdiklar/ is¢ilerle “ilgili yasal yiikiimliiklerinden
kaynaklanan kayit tutma ve belge olusturma islemlerini‘€lektronik ortamda yapmaya baslamislardir.

Isverenler tarafindan kanundan dogan bir yiikiimlulitkterd dolay: ve icinde yasadigimiz ¢agin da bir
geregi olarak dijital ortamda olusturduklar: ‘elektronik kayitlar ve belgeler birtakim kriterler goz
onlinde bulundurularak yargiya intikal edén uyusmazliklarda ispat araci olarak kabul edilmeye
baslanmistir.

Yargitay son yillarda ighuytismazliklarina iliskin olarak verdigi kararlarda; elektronik giris c¢ikis
kayitlarini, kamera kayitlarini, GPS-GPRS Kkayitlarini, takograf, bilgisayar sifresi ile islem yapilan
yerlerdeki bilgisayar acilip kapanigfkayitlarini (log ve finart kayitlari), e-posta kayitlarini, WhatsApp
yazismalarini, GSS Medula kayitlarini takdiri delil olarak kabul etmektedir. 2
2. ELEKTRONIK ORTAMDA OLUSTURULAN KAYITLARIN DELIL NITELIGI
2.1.ELEKTRONIK DELILLER VE iSPAT

7036 sayill Is Mahkemeleri Kanunu kapsamindaki uyusmazliklarda 6100 sayih Hukuk
Muhakemeleri Kanunu (HMK) hiikiimleri uyarinca basit yargilama usulii uygulanmaktadir.

Hukuk yargilamalarinda taraflarca getirilme ilkesi gecerlidir.
Taraflarca getirilme ilkesi istisnai bazi haller disinda taraflarin iddia ve savunmalarina iliskin

olaylarin ve bunlara iliskin delillerin hakim tarafindan kendiliginden dikkate alinamayacagi, hakimin
kendiliginde delil toplayamayacagi anlamina gelmektedir.3

Revolution) olarak tanimlanmaktadir. (28 Eylul 2028;%¢

development /overview)

2 Aykut Yiicel, is Hukukunda Elektronik Deliller, Segkin Yayincilik, Ankara 2021, sayfa 55
3 Aykut Yiicel, is Hukukunda Elektronik Deliller, Seckin Yayincilik, Ankara 2021, sayfa 55
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Ozel hukuk uyusmazhklarinda ispat; konuyla ilgili olarak ortaya kayit ve belge konulmasiyla
gerceklestirilmektedir.

HMK’nin 199 uncu maddesine gore belge;” Uyusmazlik konusu vakialari ispata elverisli yazili veya
basili metin, senet, ¢izim, plan, kroki, fotograf, film, goriintti veya ses kaydi gibi veriler ile elektronik
ortamdaki veriler ve bunlara benzer bilgi tasiyicilari bu Kanuna gore belgedir” seklinde
tanimlanmistir.

HMK'’ye gore deliller kesin delil ve takdiri delil olarak ikiye ayrilmaktadir. Kesin deliller; ikrar,
kesin hiikiim, senet ve yemindir. Bu deliller hakimi baglayici niteliktedir. Takdiri deliller ise tanik,
bilirkisi, kesif, uzman goriisii ve kanunda diizenlenmemis diger delillerdir. Hakimin bu delilleri
serbestce takdir yetkisi bulunmaktadir.

Ispat araci olarak kullanilacak delilerin hukuka uygun olarak elde edilmis olmas1 da
gerekmektedir.

HMK'nin 189/2 maddesine gore; “Hukuka aykir1 olarak_elde edilmis olan deliller, mahkeme
tarafindan bir vakianin ispatinda dikkate alinmaz.”

HMK’nin 192 nci maddesi uyarinca da, “Kanunundbelirlit bir »delille ispat zorunlulugunu
ongormedigi hallerde, Kanunda diizenlenmemis olan digendelillere:de basvurulabilir.

HMK’'nin 219/1 maddesine gore ise, “Elektronik 'belgeler belgenin ¢iktis1 alinarak ve talep
edildiginde incelemeye elverisli sekilde elektronik'ostamda kaydedilerek mahkemeye ibraz edilir”

Taraflarca elektronik bir belge delil olarak'gosterildiginde veya hakim resen bu tiir kayit ya da
belgeyi incelemek istediginde, elektronik delillerin mikro film, manyetik teyp, disket ve benzeri
ortamlarindaki kayitlarinud, birWeriztasiyicisi, anahtar ve sertifika hizmet saglayicisinin sertifikasi ile
mahkemeye ibraz edilmesiive bu kayitlara erisim ve kayitlar1 okunabilir hale getirmek i¢in gerekli tiim
bilgi ve sifrelerin mahkemeye bildigilinesi gerekmektedir.*

2.2.ELEKTRONIK iMZA

2004 yilinda cikarilan 5070 sayih Elektronik imza Kanunu ile birlikte, e-imzanin elle atilan imza
ile ayn1 hukuki sonucu doguracag hiikiim altina alinmistir.

Genel olarak elektronik imzali belgelerin delil degeri tasimasi icin giivenli elektronik imza ile
olusturulmalar gerekmektedir.

Is Hukuku yéniinden ise elektronik imza kendi basina bir delil olmayip, diger ispat araclarinin
olusturulmasinda kullanilabilecek bir tamamlayicidir.

E-imzali bir belgenin delil degeri kritiginde oncelikle e-imza sertifikas1 dogrulamasi yapilmakta ve
zaman damgasi icerip icermedigi incelenmektedir.

4 Aykut Yiicel, Is Hukukunda Elektronik Deliller, Seckin Yayincilik, Ankara 2021, sayfa 90,151 no’lu dipnot
5A. g e.sayfa 55
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5070 sayih Elektronik Imza Kanunu'nmun 3/I-b maddesine gore; Elektronik imza, baska bir
elektronik veriye eklenen veya elektronik veriyle mantiksal baglantisi bulunan ve kimlik dogrulama
amaciyla kullanilan elektronik veriye ifade eder” seklinde tanimlanmistir.

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu'nun 3/I-c maddesinde imza sahibini “Elektronik imza
olusturmak amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan gergek kisi” olarak tanimlanmistir. Bu
tanimlamaya gore tiizel kisiler elektronik imza sahibi olamazlar.

5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu’nun 4 iincii maddesinde, “Giivenli elektronik imza;
a) Miinhasiran imza sahibine bagh olan,

b) Sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan giivenli elektronik imza olusturma arac ile
olusturulan,

c) Nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin kimliginih tespitini saglayan,

d) Imzalanmis elektronik veride sonradan herhangi bir degisiklikiyapilip yapilmadiginin tespitini
saglayan, elektronik imzadir” seklinde tanimlanmistar.

Elektronik imza tist kavraminin icerigine dijitalimza,biyometrik imza, mobil elektronik imza, 1slak
imzanin tarayici vasitasiyla bilgisayara aktarilmasi, bilgisayar ekranindaki “onayliyorum” yazisinin
lizerine tiklanmasi, elektronik ortamdaki ‘ahsveris islemini gerceklestirmek icin kredi karti
numarasinin ve giivenlik kodunun sisteme girilmesi, elektronik postanin altina eklenen isim gibi pek
cok elektronik imza tiirii girmektedir.®

5070 sayili ElektronikdmzaKafunu yiiriirliige girdikten sonra muhtelif kanunlarda yapilan paralel
diizenlemeler is Kanunu’ndayapilmamigtir.

Guivenli elektronik imzanin, 1slak imza gibi delil niteligini tasimasina is mevzuati yoniinden bir
engel bulunmamaktadir.

6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu'nun imza bashgini tasiyan 15 inci maddesinin birinci fikrasinda
da “Imzanin borg altina girenin el yazisiyla atilmasi zorunludur. Giivenli elektronik imza da el yazisiyla
atilmis imzanin biitiin hukuki sonuglarini dogurur” diizenlemesi yer almaktadir.

Elektronik imzanin isverenin elektronik ortamda olusturdugu kayit ve belgelerde de kullanilabilir
hale gelmesi, e-imza sertifikasi dogrulamasi yapilmasi ve zaman damgasi icermesi sartiyla; kanuni
yukiimliliklerin yerine getirilmesi ve 6denen iscilik alacaklarinin ispati yoniinden ayni kagit
ortaminda olusturulan ve is¢inin imzasini tasiyan kayit ve belgeler de oldugu gibi hukuki sonug
doguracaktir.

6 A.g.e. sayfa 58
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2.3.ELEKTRONIK DELILLERLE iLGIiLi OLARAK YARGITAY UYGULAMASI

Yargitay iscilik alacaklariyla ilgili davalarda ortaya koydugu kriterlerle birlikte elektronik ortamda
olusturulan isyeri kayitlarin1 ve teknolojik cihazlarin kullanimiyla elde edilen verileri takdiri delil
niteliginde olarak degerlendirmektedir.

Bu dogrultuda Yiiksek Mahkeme tarafindan is uyusmazliklarina iliskin acilan is davalarinda;
elektronik giris ¢ikis kayitlari, kamera kayitlari, GPS-GPRS kayitlari, takograf, bilgisayar sifresi ile
islem yapilan yerlerdeki bilgisayar acilip kapanis kayitlar1 (log ve finart kayitlari), e-posta kayitlari,
WhatsApp yazismalari, GSS Medula kayitlari, is s6zlesmesinin feshinin hakli ya da gegerli fesih olup
olmadigin belirlenmesi ve is¢ilik alacaklarinin tespiti yoniinden ispat araci olarak degerlendirmeye
tabi tutulmakta ve takdiri delil olarak kabul edilmektedir. 7

3. i$ HUKUKUNDA iSPAT VE iSVERENIN KAYIT TUTMA YOKUMLULUGU BULUNAN HALLER iLE
ELEKTRONiIK ORTAMDA OLUSTURULAN iSYERI KAYITLARI

3.1.i$ HUKUKUNDA iSVERENIN KAYIT TUTMA VE BELGE DUZENEEME YUKUMLULUGU BULUNAN
HALLER

Is Hukukunda kayit tutma ve gerekli hallerdé@belge diizenleme yiikiimliiliigii isverenin
lizerindedir.

4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri uyarufica isverenin kayit tutma ve belge diizenleme yiikiimliigii
bulunan haller sunlardir;

a) Stresi bir y1l vefdahasfazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Yazil
sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde genel ve 6zel calisma
kosullarini, gosteren yazil bir belge vermekle ytikiimliidiir. (4857 Sayili Kanun Md.8)

b) Isveren giinliik calismanin Baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere
duyurmak, iscilerin calisma stirelerini uygun araclarla belgelemek zorundadir. 4857 Sayil
Kanun Md.67, Calisma Siireleri Yonetmeligi Md.9)

c) lIsveren, fazla calisma ve fazla siirelerle ¢calisma yaptirdig iscilerin bu calisma saatlerini
gosteren bir belge diizenlemek, imzali bir niishasini is¢inin 6zliik dosyasinda saklamak
zorundadir. (Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginin Md. 9)

d) Isverenin iscilere yaptig1 licret 6demelerine iliskin olarak iicret hesap pusulasi diizenleyerek
bir niishasini is¢iye verme zorunlulugu bulunmaktadir. (4857 Sayili Kanun Md. 37)

e) lIsverenin iscinin hak ettigi ve kullandig yillik iicretli izinlerle ilgili olarak yillik iicretli izin
kaydi tutma zorunlulugu bulunmaktadir. (4857 Sayili Kanun Md. 60, Yillik iicretli Izin
Yonetmeligi Md. 20)

7 Ugur Ocak, Selma Betin, Fazla Calisma, Ankara 2020, sayfa 845
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f) Isyerinde c¢alhisan iscilerle ilgili olarak isverenin is¢i 6zliik dosyasi diizenleme yiikiimliiliigii
bulunmaktadir. (4857 Sayili Kanun Md. 75)

g) Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir
belge verilir. (4857 Sayili Kanun Md. 28)

3.2.iSCILIK ALACAKLARINDA ISPAT VE ELEKTRONIK ORTAMDA OLUSTURULAN IiSYERI
KAYITLARININ DELIL NiTELiGI

Is Hukukunda kayit tutma ve belge diizenleme yiikiimliiliigiiniin isverenin iizerinde olmas; is¢ilik
alacaklarina iliskin olarak yapilan 6demeler ile is s6zlesmesinin hakli veya gecerli nedenle feshedildigi
hallerde ispat ylikiimliigiiniin isverene diismesi; isletmenin verimi ve isyerinin giivenligi ile isciler
lizerinde gozetim yapma ihtiyacinin olmasi gibi sebeplerle elektronik ispat araglar 6zelikle isveren
icin biiylik 6nem arz etmektedir. 8

Bu boéliimde isverenin yasal olarak tutmak zorunda oldugu kayit ve,belgeler ile s6z konusu kayit
ve belgelerden elektronik ortamda olusturulmus olanlarin is¢ilik alaeaklarinin tespiti yoniinden yargi
nezdinde takdiri delil olarak degerlendirilmesi lizerinde durulacaktir:

3.2.1. UCRET HESAP PUSULASI

Is Kanunu diizenlemesi uyarinca 5 ve daha fazla lisgi’ calistiran isyerlerinde iicretlerin banka
vasitasiyla 6denmesi zorunlulugu nedeniyle” isveren yaptig1 licret 6demelerini banka hesap
ekstreleriyle (dekontlariyla) kanitlayabilmektedir™ Bu kayitlarin isc¢inin hesap pusulalarindaki
tahakkuklarla uyumlu olmasi halinde iicret hesap pusulalar1 imzasiz olsa da delil niteligi tasimaktadir.

Konuyla ilgili Yargitaydiygulamasinda fazla ¢alisma, hafta tatili ve UBGT c¢alismasi alacaklar1 banka
kanaliyla 6denmisse ve soz konusu tlicret bordrolari/licret hesap pusulalarindaki tahakkuklarla ilgili
iscinin imzas1 bulunuyorsa “dislam@, imzanin bulunmasi halinde ise is¢ilik alacaklarindan mahsup
edilmesi yoluna gidilmektedir. Banka dekontlar1 6deme yapildigin1 gésteren bir takdiri delildir, ancak
gorece giiclii bir takdiri delildir.?

“..Fazla ¢alisma, hafta tatili ve UBGT tlicreti tahakkuku bulunmakla beraber bordrolarin imzasiz
olmasi halinde 6demelerin yapildiginin anlasilmasi halinde (banka vasitasiyla) bu 6demelerin
hesaplamadan mahsup edilmesi, tahakkuk bulunup bordrolarin imzali olmasi1 halinde ise ilgili
donemlerin yapilan hesaplamadan tamamen dislanmasi gerekmektedir.”10

Elektronik ortamda {retilen/olusturulan tiicret hesap pusulalarinin is¢i tarafindan giivenli
elektronik imza kullanilarak imzalanmasina iligkin bir uygulama iilkemizde hentiz bulunmamaktadir.

Ucret hesap pusulalarinin elektronik ortamda olusturulup elektronik imza ile imzalanmasi halinde
konuyla ilgili Yargitay uygulamasi geregince ilgili donemlerin iscilik alacaklarindan tamamen
dislanmasi s6z konusu olacaktir.

8 Aykut Yiicel, is Hukukunda Elektronik Deliller, [§¢
isletme ici hem de dis kaynakl risklerini en aza indige
hakkinin kapsamindadir. Ancak bu uygulamalar, iscirta 5
sinir dogru gizilmelidir.”

9A.g.e.sayfa 38

10 Ugur Ocak, Selma Betin, Fazla Calisma, Ankara 2020, sayfa 577, Y.9.HD.24.06.2019, E.2017/23047,K.2019/13820

dlik, Ankara 2021, sayfa 50-51,” isverenin hem
\-../‘ isyerinde gozlem ve denetim yapmasi, yonetim

ayatina midahale niteligi tasimamali, bu anlamda
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Is Kanunu’'nun 37 nci maddesi uyarinca isverenligin iicret hesap pusulasi diizenleme ve bir
niishasin1 is¢iye verme yiikiimliiligii bulunmaktadir. idari Makamlar tarafindan isyerlerinde
gerceklestirilen is mevzuati yoniinden teftislerinde is¢inin e-posta adresine gonderilen licret hesap
pusulalari is¢ciye verilmis olarak kabul edilmektedir.

3.2.2. iSE GIRIS VE CIKIS KAYITLARI

Yargitay'in isverenligin tuttugu ve CD ortamina aktardig1 elektronik giris c¢ikis kayitlarini,
miudahale edilmediginin / Tlzerinde oynama yapilmadiginin belirlenmesi halinde delil
niteliginde/ispat araci olarak kabul ettigi goriilmektedir. 11

Yargitay, ise giris cikislarin elektronik kayit sistemi ile belirlenmesi halinde elektronik kayit
sisteminin gercekliginin arastirilmasi gerektigine, kayit sahte ise taniklarla sonuca gidilmesine karar
vermektedir.

Yargitay konuyla ilgili bir uyusmazlikta, “Somut uyusmazlkta, isyerinde, giris-¢cikisin elektronik
sistem ile kayit altinda tutuldugu anlasilmaktadir. Karth giris-¢ikig sisteminde‘imza alinmasi miimkiin
olmadigindan bilirkisinin ibraz edilen giris-cikis kayitlarinda, ‘davacinin Yimzasi1 bulunmadigindan
bahisle bu kayitlara itibar edilmedigine iliskin degerlendirmesi ve,Mahkemenin buna itibar ile sonuca
gitmesi yerinde degildir” seklinde hiikiim kurmustur.12

3.2.3. ISCI OZLUK DOSYASI

4857 sayil Is Kanunu'nun 75 inci maddesi uyarinca isveren calistirdigi her isci icin bir 6zliik
dosyasi diizenler. Isci 6zliik dosyasinda iscinin Kimlik bilgilerinin yaninda Is Kanunu ve diger kanunlar
uyarinca diizenlemek zgtunda“oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklama ve bunlar istendigi zaman
yetkili memur ve mercilergigdstéfime zorunlulugudur.

Is Kanunu’nda isci 6zliikkidesyasinda yer alacak belge ve kayitlar acik olarak belirtilmemistir.13
Isci 6zliik dosyasinda, zorunlu ve gerekli belgelerin bulunmasi gerekir.

Kanun hiikmiine dayanan kayit veya belgeler zorunlu belge, Is Kanunu ve diger kanunlardan
kaynaklanan kayit ve belgeler ise gerekli belge olarak tanimlanmaktadir.

11Ugur Ocak, Selma Betin, Fazla Calisma, Ankara 2020, Sayfa 438. Y.9.HD.04.07.2012, E.2010/17908 2012/26298, K.
04.07.2012)

12Y. 9HD. 04.05.2016, E.2016/14019,K.2016/11324

13 Isci 6zliik dosyasinda; is basvuru formu, sigortall ise giris bildirgesi, is sézlesmesi, gorev tanimlari, niifus kagidi 6rnegi,
vesikalik fotograf, ikametgah belgesi, adli sicil kaydi, is saghg1 ve glivenligi egitim belgeleri, mesleki egitim belgeleri, saglk
raporlari, diploma sureti, deneme siiresi degerlendirme formu, ihtarname, tutanak ve disiplin kurulu kararlari, fesih
bildirimleri performans degerlendirme formlari, yasal herhangi bir sebeple iicret kesme cezas1 uygulanmigsa yapilan

belge, eski isyerine iliskin ¢alisma belgesi, erkek isciler icin askerlik durumunu gosteren belge, yabana iscilerle ilgili
olarak alinan ¢alisma izni belgesi, yillik ticretli izin kayitlari, ibraname, sigortali isten ayrilis bildirgesi, is¢inin
isverene verdigi diger dilekgeler vb. belgelere yer alabilir.
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Isci 6zliik dosyas:1 sadece isveren aleyhine degil lehine de delil olusturabilecek bilgi ve kayitlar
icerdiginden taraflar arasindaki ¢ekismede her iki her iki taraf yoniinden de delil niteligine sahiptir.14

Isci 6zlilk dosyasinda saklanan tiim bu kayit ve belgelerin yasal gecerliliklerinin bulunmasi
gerekmektedir.

Isci 6zliik dosyalarinin elektronik ortamda / bilgisayar belleginde tutulmasi miimkiindiir. Bu
konuda yasal bir engel bulunmamaktadir. is Kanunu’nun 75 inci maddesinde yalnizca isci 6zliik
dosyasi tutulmasi zorunlulugundan bahsedilmistir.1>

Islak imza tasiyan belgelerin tarama yontemiyle sanal ortama aktarilabildigi giinimiiz
kosullarinda tiim 6zliik dosyasi iceriginin bilgisayar dosyasi olarak saklanmasi olanakhdir. Ancak
gercek 0zlik dosyasinin tiim islevlerini sanal 6zlilk dosyasinin yerine getirecegini ileri siirmek
miumkiin degildir. Clinkii tarama yoluyla bilgisayar ortamina aktarilan belgelerin ¢iktilar1 fotokopi
niteliginde oldugundan gerek denetim makamlarinin islemlerinde gerekse isci-isveren arasinda ortaya
cikacak cekismelerde itiraza ugradiginda hi¢bir hukuki degeri_olmayan, belgelere dontisiir. Fotokopi
lizerinden imza incelemesi de yapilamayacagi i¢in belgenin aslinin saklanmasizerunludur.16

Guvenli elektronik imza uygulamasi yapilabilen yerlerdé sanal 6zliik'dosyasi igerigi iscinin giivenli
elektronik imzasiyla teyit edilirse o zaman sanal dosyasiiim gercek dosya islevini biiytlik 6l¢lide yerine
getirecegine siiphe yoktur. Ger¢ekten de 5070 sayalil Elektronik imza Kanunu'nun 5 inci maddesine
gore giivenli elektronik imza, elle atilan imzanin hukukigsonuclarini dogurur. Ancak bu halde dahi
resmi sekil ve 6zel merasim gerektiren hukuki*islemler ile teminat s6zlesmeleri giivenli elektronik
imza ile yapilamayacaktir.1?

Ozliik dosyalan isgilerin Kisisel verilerini de icerdiginden 6698 sayili Kanun kapsaminda yazil
rizasinin alinarak islenmegi,yoniinde yapilan tartismalari, Kisisel Verileri Koruma Kurulu; “6698 sayili
Kanun’un 5 inci maddesi agisindan bakildiginda kanunlarda kisisel verilerin islenebilecegine iliskin bir
hiikiim, veri isleme sartin1 elustugaeaktir. Kisisel verilerin, islenmesiyle ilgili herhangi bir kanunda
acik bir hiikiim varsa veya acik bir hiikiim ile ikincil mevzuata yonlendirme yapilmissa bu durumda
kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir. Ornegin 4857 sayilh Is Kanunu’nun 75 inci maddesi geregi
isveren, ¢alistirdig1 her isci icin bir 6zlik dosyasi diizenlemesi ve bu is¢inin kimlik bilgilerinin yer
almasi gerektigi hiikmii yer almaktadir. Bu kapsamda isveren calistirdig1 is¢inin kimlik verilerini
“kanunlarda agik¢a oOngoriilmesi” isleme sartina dayanarak isleyebilecektir.” seklinde miitalaada
bulunarak ortadan kaldirmistir. 18

3.2.4. YILLIK IZIN KAYITLARI

4857 sayili Is Kanunu’nun 60 nc1 maddesi uyarinca ¢ikartilan Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 20
nci maddesi uyarinca; isveren iscilerin yillik izin durumlarini gésteren 6rnegi Yonetmelik ekinde
bulunan yillik izin kaydini tutmak zorundadir. Ayrica her iscinin yillik izin durumunu ayni esaslara
gore diizenleyecegi izin defteri veya kartoteks sistemiyle de takip edebilir.

14 Mehmet Ugum, Personel Ozliik Dosyasi ve isveré : sinfle Temin etmesi gereken Belgeler, MESS, Sicil

Dergisi Haziran 2007 sayisi, sayfa 38-48
15 A.g.m. Sayfa 38-48
16 A.,g.m. Sayfa 38-48
17 A.g.m. sayfa 38-48
18 KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kurulu) Kanunlarda Ongériilme Kisisel Veri isleme Sartina iliskin Bilgi Notu,2024
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Yillk iznin kullandinldigina iliskin ispat yiikii isverene aittir. Isveren yillik izinlerin
kullandirildigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile ispatlamalidir.1?

Gunumizde, isverenler kullandiklar1 yazihim programlariyla is¢ilerin yillik tcretli izinlerinin
kullanimini da (is¢inin izin talebi, isverenin izin onay1 ve yillik iznin kullanilmasi asamalarini)
elektronik ortamda takip edebilmektedirler.

Bununla birlikte yillik ticretli izinlerin isciye kullandirildig1 ancak is¢inin imzasini tasiyacak bir
belgeyle ispatlanabilmektedirler. Bu nedenle izin defteri veya izin kayit belgesi adi altinda tutulan
yillik izne ait belgelerin yazili olarak tutulmasi ve is¢inin imzasini tasimasi veya 5070 sayili Elektronik
Imza Kanunu hiikiimleri uyarinca giivenli elektronik imza vasitasiyla elektronik ortamda imzalanmasi
gerekmektedir.

Istanbul BAM 22 nci Hukuk Dairesi konuyla ilgili bir uyusmazlikta, yillik {icretli izin kayitlarinin
imzasiz olmas1 sebebiyle dogrudan davacinin yillik izin tcreti talebinin kabulii yoniinde bir hiikkiim
kurmamis, davali tarafin davacinin hak ettigi yillik iicretli jzinleriminSAP elarak adlandirilan bir
program tzerinden yillik izin talebinde bulunarak kullandig1 yéntindekiyiddiasinin uzman bilirkisi
marifetiyle incelenmesine karar vermistir.

"...Dijital sistemden yillik izin girislerinin yapildigininsan kaynaklar: tarafindan davaciya mail
gonderilerek kag giin yillik iznin kaldiginin bildirildigi-ve davacinin buna itiraz etmedigi yoniindeki
davali iddias1 dikkate alindiginda; bilgisayar mithendisi bir'bilirkisi marifeti ile daval sirket kayitlar:
tzerinde yerinde inceleme yapilarak davacinin “yillik izin taleplerini sistem tizerinden godnderip
gondermedigi sistemden gonderilen bu belgenin giktisinin alinarak i1slak imza gerekip gerekmedigi, bu
prosediiriin uygulanmasina ne zaman baslandigl, sartlarin ne oldugu, imza bulunmadig i¢in dikkate
alinmayan 88 giinliik yallik izinle ilgili donem bordrolarin incelenerek izin tahakkukunun bulunup
bulunmadig1 ve bankadan‘odenip 6denmediginin tespiti, yine SAP denilen programdan bu tarihler i¢in
talep girisi ve onay1 yapilip yapilmadiginin tespiti, bu sekilde davacinin kullanmadigi kag giinliik yillik
izin alacaginin bulundugunun kesin delillerle belirlenerek yeniden bir karar verilmesi amaciyla
dosyanin mahkemesine iadesine karar verilmistir."20

Mahkemeler, iscilerin hak ettikleri yillik izinlerini kullanmadiklarini iddia ederek Is Kanunu’nun
59 uncu maddesi uyarinca yillik izin ticreti talep ettikleri uyusmazliklarda; isverenin bu konuda ispat
yukimliligiini iscinin imzasini tasiyan yillik izin kayitlariyla tam olarak ispat edemedigi ve is¢inin
kidem siiresinin dolayisiyla yillik izin alacaginin fazla oldugu durumlarda, elektronik ise giris cikis
kayitlarini ya da yukaridaki yargi kararinda oldugu gibi yillik izin kullanimi1 konusunda isyerinde
kullanilan yazilim programi ilizerinde uzman bilirkisi tarafindan izin talep ve onay asamalarinin
incelenerek sonuca gidilmesi gerektigine karar verebilmektedir.

Yarginin son zamanlarda verdigi bu kararlar, artik yillik tcretli izinin kullaniminin ispati
konusunda da delil olarak elektronik kayitlara basvurulabilecegini gostermektedir.

19Y.22.HD.10.06.2019, E.2017/21851, K.2019/12436
20 [stanbul BAM 26. HD 2020/1206 E. 2022/712 K. 18.04.2022
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Bununla birlikte, yillik izin kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi halinde dahi yillik izin
kullanim siirelerinin gosteren isveren tarafindan olusturulmus elektronik kaydin is¢i tarafindan
guvenli elektronik imza kullanilarak imzalanmis olmasi ya da elektronik onay asamalarindan ge¢ilmis
olmasi gerekmektedir.

3.2.5. GPS-GPRS KAYITLARI

Giinlimiizde firmalar tarafindan isyeri disinda is¢ilerin ¢alismalarini gerceklestirdigi hallerde GPS-
GPRS?! kullanarak (sirket araglarina takilan veya el terminalleri vasitasiyla kullanilan) konum
belirlenmesi yoluyla, yapilan islerde (liretilen {riinlerin siparis noktalarina dagitimi, platform
calismalar, elektrik ve dogalgaz sayaclarinin okunmasi, stok sayimi vb. islerde) ¢calismanin baslama ve
bitis saatlerini, ara dinlenmesi siirelerini tespit edebilmektedirler.

Yargitay is uyusmazliklarinda ¢alisma saatlerinin ispati konusunda isverenlik tarafindan ibraz
edilen GPS-GPRS kayitlarinin da degerlendirilmesi gerektigine hiikmetmektedir.

Yargitay konuyla ilgili bir uyusmazlikta “..Davali isveren tarafindan davacinin calisma saatlerine
iliskin GPRS kayitlari ibraz edilmistir. Mahkemece bu kayitlar bin‘degerlendirmeye tabi tutulmaksizin
salt tanik beyanlarina gore fazla ¢calisma alacaginin hiikiimgaltma alinmasi hatalidir” seklinde hiikiim
kurmustur.22

3.2.6. E-POSTA KAYITLARI

Yargitay, iscilik alacaklarina iliskin uyusmazliklarda is¢inin isyeri disindan bilgisayar sistemine
ulasip ulasmadiginin da belirlenerek, isyerindisindan sisteme ulasilamayacaginin tespit edilmesi
halinde mail/e-posta kayitlarumn degerlendirilerek gilinlik ve haftalik ¢alisma saatleriyle fazla
calismanin tespiti yoluna'gidilmesini gerektigine karar vermektedir.23

Ayrica, Yine Yiiksek Mahkéme-tarafindan is uyusmazliklarinda Pronet kayitlar1 (Alarm kaydi) ile
isyeri devir ve teslim kayitlartve raporlari ile e-mail kayitlar1 12 saatlik esasa gore (AM, PM) goz oniine
alinarak isyerindeki calisma siirelerinin belirlenmesi yoluyla iscilik alacaklarinin hesaplanmasi
gerektigine hiikmedilmektedir. 24

3.2.7. TAKOGRAF KAYITLARI

Yiik tasimacilif1 yapan tir soforleri, mikser soforleri veya otobiis soforlerinin iscilik alacaklariyla
ilgili olarak actiklar1 davalarda mahkemeler tarafindan arac¢ takograf kayitlar1 da ¢alisma stireleri ve
yasal alacaklarin tespiti yoniinden ispat araci olarak kabul edilmektedir.

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili bir uyusmazlikta, “...Davaci is¢inin yurti¢i tir soforii olarak goérev
yaptif1 ve calismasini isveren tarafindan Kkendisine teslim edilen aracta tek basina ifa ettigi
anlasilmaktadir...Davaci tiim calisma siiresi icin calisma diizenini ispatlayacak sekilde yeterli bilgi

2L GPRS, veri iletimini destekleyen bir mobil iletisim protoke
|
d

idiir ve GSM sebekesi lizerinden cahgir. Bu sistemler, daha yiiksek
£
h‘

veri transfer hizlarma ve siirekli baglant1 6zelliklerip Sail
transferi icin internet tabanl bir teknoloji kullanir. S (
mimkin kilar. Kisaca GPRS, Sim Kartin interneti i@ i
iletisimi, sim kartin interneti ile saglar. (Https://wwwNgpas

% WPRS, genel paket radyo servisi anlamina gelir ve mobil veri
Veri transferi saglar, bu da sistemlerin siirekli bagh kalmasini
pilén bir alarmdir. Alarm panelleri ile ilgili kisiler arasindaki

&

Plog/gprs-alarm-sistemi)

22Y9HD.30.09.2013,E.2011/34229, K. E.2013 /24437
2322.HD.07.07.2017,E.2017/6756,K.2017 /16638
24Y.22.HD.10.04.2017 E.2017 /904, K.2017 /8169
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iceren takograf kayitlar1 da ibraz etmemistir. Bu durumda davacinin fazla ¢alisma ve hafta tatili calisma
iddiasini tereddiitte yer vermeyecek sekilde ispatladigindan soz edilemez...davanin reddine gerekirken
kabuliine karar verilmesi isabetsizdir” seklinde hiikiim kurmustur.2>

Yiiksek Mahkeme yine konuyla ilgili bir uyusmazlikta, “..Takograf kayitlar1 giinliik dokiim halinde
makine miihendisince belirlenmeli, is bilirkisisi haftalik calisma siirelerini tespit etmelidir” seklinde
karar vermistir.

3.2.8. BILGISAYAR ACILIS KAPANIS (LOG) KAYITLARI

Is uyusmazlhiklarinda mahkemeler tarafindan iscilik alacaklarinin tespitinde bilgisayar acilis ve
kapanis kayitlan (log kayitlar1) da delil olarak kabul edilmektedir.

Yiksek Mahkeme fazla c¢alisma talebiyle ilgili bir uyusmazlikta, ¢alisma siirelerinin tespiti
yoninden bilgisayar acilis ve kapanis saatlerinin dikkate alinmasi gegrektigini belirterek, “Fazla
calismanin yazili delil ya da sahitle ispati1 imkan dahilindedir.sSomutgelayda; bankaci olarak ¢alisan
davaci, dava dilekgesinde hafta ici 09.00-20.00 saatleri arasinda, dse basladigi ilk bes sene cumartesi
giinleri de 11.00-15.00 saatleri arasinda c¢alistigini beyan sederek “fazla“¢alisma alacagi talebinde
bulunmus, bilgisayar log kayitlar1 ile tanik beyanlarini, delil, ‘olarak gdstermistir. 17.09.2009-
31.03.2011 tarih araligin1 kapsayan log kayitlar1 davalr'vekili tarafindan dosyaya ibraz edilmistir.
Ancak log kayitlarinin sunuldugu donem bakimihdan,,davacmin fazla ¢alisma alacagi log kayitlar
dikkate alinmaksizin yalnizca tanik beyanlarina \gore “hesaplanan bilirkisi raporu dogrultusunda
hiikkiim altina alinmisti. Mahkemece, davacinin caligma giin ve saatlerinin, davali isverence sunulan
bilgisayar log kayitlari, log kayitlarinin bulunmadig: ¢alisma dénemi bakimindan ise taniklarin davaci
ile calistig1 siire ile siniglyolmak tizere tanik beyanlar1 degerlendirilmek suretiyle ve davacinin beyani
da gozetilerek belirlenmesi ‘gérékmektedir. Mahkemece bu husus gozetilmeden eksik inceleme ve
hatali degerlendirme ile karar_verilmis olmasi isabetli olmayip bozma nedenidir” seklinde hiikiim
kurmustur.26

4. SONUC

4857 sayih Is Kanunu'nda yapilan degisikliklerle beraber esnek calisma modellerinin agirhklh
olarak uygulanmaya baslanmasi; isin artik klasik anlamda isyerinden yapilmaktan ¢ikip isyeri disinda
yapilmaya baslanmasi sonucunu dogurmus, 6zel sektor isyerleri de teknolojik gelismelere paralel bir
bicimde ve dijital ¢agin bir geregi olarak calistirdiklar1 iscilere iliskin yasal yiikiimliklerinden
kaynaklanan kayit tutma ve belge olusturma islemlerini elektronik ortamda yapmaya baslamislardir.

Yargitay son yillarda is uyusmazliklarinda verdigi kararlarda; elektronik giris ¢ikis kayitlarini,
kamera kayitlarini, GPS kayitlarini, takograf, bilgisayar sifresi ile islem yapilan yerlerdeki bilgisayar
acilip kapanis kayitlarini (log ve finart kayitlari), e-posta kayitlarini, WhatsApp yazismalarini, GSS
Medula takdiri delil olarak kabul etmektedir.

25Y.22.HD.04.03.2014, E.2013/14100, K.2014 /4594
26Y,9.HD.16.09.2020, E.2016/23796, K.2020/7920
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2004 yilinda ¢ikarilan 5070 sayili Elektronik imza Kanunu ile birlikte, e-imzanin elle atilan imza
ile ayn1 hukuki sonucu doguracagi hiikiim altina alinmistir.

Genel olarak elektronik imzali belgelerin delil degeri tasimasi icin guvenli elektronik imza ile
olusturulmalar gerekmektedir.

Guvenli elektronik imzanin, 1slak imza gibi delil niteligini tasimasina is mevzuati yoniinden bir
engel bulunmamaktadir.

Usul hukukunda gtivenli elektronik imzaya 1slak imza denkliginin verilmis olmasi, yazili beyan ve
imza gerektiren tim is hukuku islemlerinin glivenli elektronik imza ile yapilmasina cevaz
vermektedir.2”

Guivenli elektronik imzanin isverenin elektronik ortamda olusturdugu kayit ve belgelerde de
kullanilabilir hale gelmesi (e-imza sertifikas1 dogrulamasi yapilmasi ve,zaman damgasi icermesi
sartiyla) kanuni ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve 6denen isci alacaklamnin ispati yonlerinden
ayni kagit ortaminda diizenlenen ve is¢cinin imzasini tasiyan kayitfue belgelerde oldugu gibi hukuki
sonug¢ doguracaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKiBi

27 Aykut Yiicel, is Hukukunda Elektronik Deliller, Seckin Yayincilik, Ankara 2021, sayfa 109
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