DOGUM NEDENIYLE iSTEN AYRILAN KADIN SIGORTALI iSSiZLiK ODENEGI ALABILIR Mi?
1. GiRiS

Iscinin hangi kosullarda ve hangi nedenlerle isten ayrilmasi veya is sézlesmesinin sona ermesi halinde
kidem tazminatina ve issizlik 6denegine hak kazanabilecegi, basta Is Kanunu ve Issizlik Sigortas1 Kanunu
olmak tizere ilgili mevzuatta diizenlenmistir.

Uygulamada ise is s6zlesmesinin sona erme nedeninin belirlenmesinde ve bu nedenin Sosyal Giivenlik
Kurumu kayitlarina aktarilmasinda kullanilan isten ¢ikis kodlar1 zaman zaman gesitli tereddiitlere ve
yanlis degerlendirmelere neden olabilmektedir.

Ozellikle kadin is¢inin dogum sonrasinda isten ayrilmasi halinde, bu ayrilisin kidem tazminati ve issizlik
0denegi bakimindan ne sonu¢ doguracagi konusunda farkl degerlendirmelerle karsilasilmaktadir.

Bu nedenle, dogum nedeniyle isten ayrilan kadin sigortalinin issiZlik 6denegine hak kazanip
kazanamayacaginin, yalnizca SGK isten ¢ikis koduna bakilarak degil, is s6zlesmesinin hangi hukuki nedenle
sona erdigi dikkate alinarak degerlendirilmesi gerekir.

2. SGK ISTEN CIKIS KODLARININ HUKUKI NiTELIiGI

SGK isten cikis kodlari, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan‘yayimlanan genelgelerle diizenlenmektedir.
Bu kodlarin temel amacy, ilgili yasalarda diizenlenen is'sézlesmesinin sona erme hallerinin SGK kayitlarina
kolaylikla yansitilmasini saglamaktir.

Dolayisiyla isten ¢ikis kodlarinin kendiliginden isciye kidem tazminati, ihbar tazminati veya issizlik
0denegi hakki kazandirmasi s6z konusu degildir.

Baska bir ifadeyle, iscinih bushaKlara sahip olup olmadigi, SGK isten ¢ikis kodunun kendisinden degil, is
sozlesmesinin hangi nedenle sona erdiginden ve ilgili mevzuatta Ongoriilen sartlarin gerceklesip
gerceklesmediginden kaynaklanmaktadir.

Kadin iscinin “dogum nedeniyle isten ayrilmasi” seklinde bir isten ayrilma nedeni Is Kanunu'nda
bagimsiz bir fesih nedeni olarak diizenlenmis degildir. Buna ragmen SGK kayitlarinda dogum nedeniyle
ayrilisa iliskin ayrica bir kod olusturulmus olmasi, uygulamada bu kodun is¢iye birtakim haklar sagladig
yonlnde yanlis degerlendirmelere yol acabilmektedir.

3. DOGUM SONRASINDA iSTEN AYRILAN KADIN iSCiNiN KIDEM VE iSSiZLiK ODENEGI HAKKI

Kadin is¢inin dogum yaptiktan sonra isten ayrilmasi miimkiindiir. Ancak yalnizca dogum yapmis olmak,
isciye kidem tazminati, ihbar tazminati veya issizlik 6denegi hakki kazandirmaz.

Kadin is¢i dogum sonrasinda kendi istegiyle isten ayriliyorsa, bu ayrilisin hukuki niteligi is¢inin is
sozlesmesini kendi iradesiyle sona erdirmesidir. Giindelik dilde “istifa” olarak ifade edilen bu durum, is
sozlesmesinin isci tarafindan feshi anlamina gelir.
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Bu nedenle, dogum gerekgesiyle isten ayrilan kadin is¢inin, sirf dogum nedeniyle kidem tazminati veya
issizlik 6denegi almaya hak kazandiginin kabulii miimkiin degildir.

Iscinin kendi istegiyle isten ayrilmasi halinde, Issizlik Sigortas1 Kanunu bakimindan aranan “kendi istek
ve kusuru disinda issiz kalma” sart1 da ger¢eklesmemis olacaktir.

Bu nedenle, dogum gerekgesiyle isten ayrilan kadin is¢iye kidem tazminati, ihbar tazminati ve issizlik
0denegi 6denebilecegine iliskin degerlendirmeler hukuki dayanak bakimindan dikkatle ele alinmalidir.

4. ISTEN CIKIS KODUNUN iSSiZLiK ODENEGI BAKIMINDAN ONEMI

SGK isten ¢ikis kodlari, is sozlesmesinin sona erme bigiminin Kurum kayitlarina aktarilmasini saglayan
idari nitelikteki kodlardir.

Bu kodlarin, kanunda diizenlenmeyen yeni bir fesih nedeni olusturmasi veya tek basina isciye bir sosyal
glivenlik hakki saglamas1 miimkiin degildir.

Dogum sonrasinda is¢inin kendi istegiyle isten ayrilmasi halinde, hukukiagidan is¢inin is s6zlesmesini
kendisinin feshettigi kabul edilmelidir. Bu durumun SGK cikis‘kodlari bakiminhdan karsiliginin ise esas
itibariyla “Belirsiz siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa)*seklindeki 3 numarali kod oldugu
degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte SGK tarafindan bu durum i¢in ayrica bir ked olusturulmasi, s6z konusu kodun is¢iye
kendiliginden issizlik 6denegi hakki verdigi anlamuna gelmez

Nitekim cesitli internet sitelerinde yer alan tablolarda, belirli bir ¢ikis koduyla isten ayrilan kadin is¢inin
issizlik O0denegine hak kazanabilecegi yoOniinde “bilgilere rastlanmaktadir. Ancak issizlik 6denegi
bakimindan belirleyici olan, yalmizca SGK ¢ikis'kodu degil, is so6zlesmesinin gercek sona erme nedeni ile
Issizlik Sigortas1 Kanun@hda @ngoriilen sartlarin birlikte gerceklesmesidir.

5. DOGUM SONRASI AYRILMADA iHBAR SURESI

Dogum yapan kadin isci isten ayrilmak, yani kendi istegiyle is sozlesmesini sona erdirmek istiyorsa,
isverene is sozlesmesinin feshi konusunda ihbar siiresi igerisinde bildirimde bulunmalidir.

Ihbar siiresine uyulmamasi halinde, isverenin isciden ihbar tazminati talep etmesi giindeme
gelebilecektir.

Dolayisiyla dogum sonrasinda isten ayrilma halinde yalnizca kidem tazminati ve issizlik 6denegi
bakimindan degil, ihbar siliresi bakimindan da is s6zlesmesinin sona erme seklinin hukuki sonuclari
dikkate alinmalidir.

6. SGK’'NIN ISTEN CIKIS KODLARI KONUSUNDAKI YETKISIi

Iscinin kidem tazminati, ihbar tazminati ve issizlik 6denegine hak kazamp kazanmadiginin
belirlenmesinde, dncelikle ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasi gerekir.
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Buna ragmen, ilgili yasalarda agik¢a diizenlenmeyen bazi isten ayrilma nedenleri bakimindan SGK
tarafindan kod olusturulmasi, uygulamada is¢iler bakimindan kafa karisikligina neden olabilmektedir.

Bu durum, 6zellikle internet ortaminda yayimlanan ve yalnizca isten ¢ikis kodlarini esas alan hatali veya
eksik tablolarla birlestiginde, iscilerin sahip olduklar1 veya olmadiklar1 haklar konusunda yanlis
yonlendirilmesine yol acabilmektedir.

7. ISSIZLIK ODENEGI
7.1. igsizlik Odeneginin Tanimi

Issizlik 6denegi, kanunda belirtilen sartlar tasiyan sigortali issizlere, issiz kaldiklar1 dénem igin belirli
stire ve miktarda yapilan 6demedir.

Issizlik 6deneginin amaci, isini kendi istegi ve kusuru disinda kaybeden ve kanunda éngoriilen prim
0deme ve diger sartlari1 saglayan sigortalinin belirli bir stire ekonomik olarak desteklenmesidir.

7.2. issizlik Odeneginden Yararlanma Kosullari

Issizlik o©deneginden yararlanabilmek icin temel olaraky ‘asagidaki < $artlarin gerceklesmesi
gerekmektedir:

e Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak,
¢ Hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki soni 120\giin hizmet akdine tabi olmak,

e Hizmet akdinin feshinden onceki son-iig yil\icinde'en az 600 giin siire ile issizlik sigortasi primi
06demis olmak,

e Hizmet akdinin feshinden sonraki 30'giingicinde en yakin ISKUR birimine sahsen veya elektronik
ortamda basvurmak.

Bu sartlar birlikte degerlendirildiginde, kendi istegiyle isten ayrilan bir kadin is¢inin, yalnizca dogum
yapmis olmasi nedeniyle issizlik 6denegine hak kazanamayacagi aciktir.

7.3. issizlik Odenegine Basvuru

Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin icinde en yakin ISKUR birimine sahsen veya elektronik
ortamda basvurulmasi gerekmektedir.

Bagvuru; ISKUR'un internet sitesi, e-Devlet veya ISKUR Mobil uygulamasi iizerinden de
yapilabilmektedir.

Miicbir sebepler disinda 30 giin icerisinde basvuru yapilmamasi halinde, basvuruda gecikilen siire
toplam hak sahipligi siiresinden diisiilmektedir.

7.4. issizlik Odenegine Hak Kazananlara Sunulan Hizmetler

Issizlik 6denegine hak kazanan sigortal issizlere yalnizca issizlik 6denegi 6denmemekte, aynm zamanda
mevzuatta ongoriilen diger hizmetlerden de yararlanma imkani bulunmaktadir.

Bunlar;
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Issizlik 6denegi,
Genel saglik sigortasi primlerinin karsilanmasi,

Yeni bir is bulma hizmetleri,

Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimleridir.
8. ISSIZLIK ODENEGININ SURESI

Hizmet akdinin feshinden 6nceki son ii¢ y1l icerisinde 6denmis igsizlik sigortasi prim giin sayisina gore
issizlik 6deneginin 6denecegi stire degismektedir.

Buna gore;
Son ti¢ y1ldaki prim 6deme giin say1 Issizlik 6denegi siiresi
600 giin 180 giin
900 giin 240 gin
1080 giin 300,giin

Dolayisiyla son ti¢ y1l icerisinde en az 600 giin issizlik sigortasi primiodemis olan sigortali igsizlere 180
giin, en az 900 giin primi bulunanlara 240 giin ve en az 1080 gin‘primibulunanlara 300 giin siireyle issizlik
0denegi verilmektedir.

9. ISSIZLiK ODENEGININ MiKTARI

Giinltk issizlik 6denegi, sigortalinin son dort'aylik prime esas kazancglari dikkate alinarak hesaplanan
gunliik ortalama briit kazancinin %401 olarak hesaplanmaktadir.

Ancak bu sekilde hesaplananiissizlik 6denegi miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin %80’ini
gecememektedir.

Issizlik 6denegi, damga vergisi baric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmamaktadr.
9.1.2026 Y1l I¢in Issizlik Odenegi Hesab1

2026 y1li bakimindan érnek hesaplamalar asagidaki sekildedir:

Son 4 aylik prime esas Hesaplanan issizlik Damga vergisi Odenecek issizlik
kazanglarin aylik ortalamasi O0denegi orani O0denegi
33.030,00 TL 13.212,00 TL 0,00759 13.111,72 TL
55.000,00 TL 22.000,00 TL 0,00759 21.833,02 TL
80.000,00 TL 26.424,00 TL (*) 0,00759 26.223,44 TL*
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(*) Hesaplanan issizlik 6denegi miktari, aylik asgari licretin briit tutarinin %80’ini gecemeyecegi i¢in
sigortali issize 6denecek aylik issizlik 6denegi bu sekilde sinirlandirilmistir.

10. iSSiZLiK ODENEGINDEN YAPILAN KESINTIiLER
Issizlik 6denegi, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi degildir.
Bunun yaninda issizlik 6denegi, nafaka borglar1 disinda haczedilemez ve baskasina devredilemez.

Bu yoniiyle issizlik 6denegi, issiz kalan sigortalinin gecimini belirli bir siire desteklemek amaciyla
saglanan sosyal giivenlik niteligindeki bir 6deme olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

11.i$SIZLIK ODENEGININ ODENMESI
Issizlik 6denegi basvurulari, bagvuruyu izleyen ayin sonuna kadar sonuglandirilmaktadir.

Issizlik 6denegi, her ayin besinde aylik olarak issizin kendisine édenmektedir. Odeme tarihini one
cekmeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yetkilidir.

12.SONUC

Kadin iscinin dogum yapmasi ve dogum sonrasindd isten ayrilmasi, tek basina isciye kidem tazminati
veya issizlik 6denegi hakki kazandiran bagimsiz bir fesih nedeni degildir.

Dogum sonrasinda kendi istegiyle isten{ayrtlan kadin is¢inin is sozlesmesini kendi iradesiyle sona
erdirdigi kabul edilmelidir. Bu nedenle, Issizlik Sigortas: Kanunu’nda aranan “kendi istek ve kusuru disinda
issiz kalma” sartinin gerceklesmedigi durumlarda issizlik 6deneginden yararlanilmasi miimkiin degildir.

SGK isten ¢ikis kodlarinin teksbasina belirleyici olmadigi akildan ¢ikarilmamali dolayisiyla isten ¢ikis
kodlariin amacinin is sézlesmesinin sona erme nedeninin SGK kayitlarina aktarilmasini saglamak oldugu
unutulmamalidir. Bu kodlar; Kafthlarda bulunmayan yeni haklar yaratamayacagi gibi, kanunla taninmis
bir hakkin kullanilmasini da tek basina engelleyemez.

Bu nedenle dogum nedeniyle isten ayrilma konusunda yapilacak degerlendirmelerde, yalnizca SGK
isten c¢ikis kodlarina veya internet ortaminda yayimlanan kod tablolarina bakilmasi yerine, is
sozlesmesinin gercek sona erme nedeni ile [s Kanunu ve Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda diizenlenen sartlarin
birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.

Sonuc olarak, dogum yaptiktan sonra kendi istegiyle isten ayrilan kadin is¢inin, yalmizca dogum
nedeniyle issizlik 6denegine hak kazanmasi miimkiin degildir. Ayni sekilde, dogum nedeniyle isten
ayrilma gerekgesi tek basina kidem tazminati veya ihbar tazminati hakki da dogurmamaktadir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBI
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