iSCI HAKKINDA UYGULANAN DISiPLIN CEZALARI VE YARGISAL DENETIMi

1. GENEL OLARAK
Isyeri ile ilgili diizenleme yapma yetkisi kural olarak isverene aittir.

Disiplin yetkisi isverenin is sozlesmesinden kaynaklanan yonetim yetkisine bagh bir yetki
olarak kabul edilmektedir.

Isci is s6zlesmesi kurularak isyerine dahil olmakla beraber isyeri diizenine uyma ve bu diizeni
koruma borcu/yiikiimliiliigii altina girmektedir.!

Tirk Hukukunda disiplin cezalar1 ve uygulanma kosullari toplu is sézlesmesi hiikiimleri ve i¢
yonetmelik hiikimleriyle diizenlenmektedir.

Is sozlesmeleri ile de disiplin cezalar1 diizenlenebilir.#Ancak uygulamada, is s6zlesmeleri, is
iliskisi konusunda fazla ayrinti niteliginde hiikiimler icermediginden; disiplin cezalarinin daha ¢ok
sozlesmenin icerigine dahil oldugu kabul edilen i¢c yonetmeliklerile diizenlendigi goriilmektedir.2

Disiplin hukukunun amaci, isyerinin diizen ve disiplinini saglamaktir. Bu dogrultuda disiplin
cezasl, ancak isyerinin diizen ve disiplini saglama amaci dogrultusunda verilebilir.3

Tiirk is hukukunda bu kefiuda genel bir diizenleme bulunmamaktadir.

Buna karsin Is Kanunu’'nun 18/1, 25/2, 38 inci maddeleri ile Bor¢lar Kanunu’nun 399 uncu
maddesinde bu yonde huikiimlerger almaktadir.

Soz konusu diizenlemelerle isci hakkinda; uyari, kinama, licret kesme cezasi, isin veya isyerinin
degistirilmesi, gecici isten uzaklastirma, terfi ettirmeme, isten ¢cikarma bigiminde disiplin cezalari
uygulanabilmektedir.

Yiiksek Mahkeme kararlarina gore i¢c yonetmelikler (disiplin yonetmelikleri) is s6zlesmesinin
eki niteligindedir.

6098 sayili Borg¢lar Kanunu, isyeri i¢ yonetmeligi (disiplin yonetmeligi) veya personel
yonetmeligini de kapsayan “genel islem kosullarini” 20-25 inci maddelerinde ayrica dlizenlemistir.>

" H. Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, Is Hukuku, Lykeion Yayinlari, Giincellenmis 7.Baski, sayfa 596

2 B. Oguz Miilayim, Is Sozlesmesine Disiplin Kurulu Karari ile Son Verilmesi, TAAD Yil 12, Say1 46 (Nisan
2021), sayfa 327-353
3 B. Oguz Miilayim, Is Sozlesmesine Disiplin Kupflh
2021), sayfa 327-353
4Y.9.HD.28.06.2012,17754/25005
5 Unal Narmanhoglu, s Hukuku Ferdi Is liskil &g} dfayinlari, sayfa 36, “Genel is kosullari, isveren
tarafindan tek tarafli olarak hazirlanan genel ve 38yt islemler (i¢ yonetmelik, personel yonetmeligi)
yaninda isyeri uygulamalarini da i¢ine alan genis bir kavramdir. Genel is kosullari, genel islem kosullarinin

\ile Son Verilmesi, TAAD Yil 12, Say1 46 (Nisan
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Tirk Hukukunda bir tip is s6zlesmesinden veya i¢ yonetmelikten s6z edilebilmesi i¢in her
seyden once bunun isveren tarafindan 6nceden tek tarafli olarak hazirlanmis ve isciye sunulmus
olmasi gerekmektedir.

6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu’nun “Genel Islem Kosulu” bagligini tagiyan 20 nci maddesine
gore, “Genel islem kosullari, bir s6zlesme yapilirken diizenleyenin, ileride ¢ok sayidaki benzer
sozlesmede kullanmak amaciyla, 6nceden, tek basina hazirlayarak karsi tarafa sundugu soézlesme
hiikiimleridir. Bu kosullarin, s6zlesme metninde veya ekinde yer almasi, kapsami, yazi tiirti ve sekli,
nitelendirmede o6nem tasimaz. Ayni amagla dilizenlenen sodzlesmelerin metinlerinin 6zdes
olmamasi, bu sozlesmelerin icerdigi hiikiimlerin genel islem kosulu sayilmasini engellemez.”

Tip is sozlesmelerinin veya i¢ yonetmeliklerin (disiplin yonetmeliklerinin) baglayicilik
kazanabilmesi icin genel is kosullar1 hakkinda agikc¢a bilgi verilmesi, bunlarin igerigini is¢inin
ogrenme olanaginin ve kabuliiniin saglanmasi, bunun s6zlesmenin kurulmasi sirasinda yapilmasi
gerekmektedir.

6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 21 inci maddesigayarinca,yukarida belirtilen kosullara
uyulmamasi halinde genel islem kosullari yazilmamis sayilacaktir,Sézlesmenin niteligine ve isin
ozelligine yabanci olan genel islem kosullar1 da yazimamms sayilir.

Genel islem kosullar1 niteliginde olan.i$yeri disiplin‘diizenlemeleri Bor¢lar Kanunu’nun 25 inci
maddesi uyarinca igerik denetimine tabidir.

2. DISIPLIN CEZASININ KOSULLARI
a) Disiplin Cezasinin HukukiDayanaginin Bulunmasi

Iscilere disiplin cezasiwverilebilmesi icin ilkin bunun hukuki dayanagimmin bulunmasi
gerekmektedir. Disiplin cezalar1 Kanunlarin emredici hiikiimlerine aykiri olamaz.

Is Kanunu’'nun 38 inci maddesi uyarinca, is akitleri veya toplu is sézlesmelerinde gosterilmis
bulunan nedenler disinda isciye iicret kesme cezasi verilemez. Iscilerden bu yolda yapilacak
kesintiler bir ayda iki giindelikten veya par¢a basina yahut yapilan is miktarina gore verilen
licretlerde iscinin iki giinliik kazancindan fazla olamaz.

Isverenin isciyi davranislarina dayanarak isten ¢ikarma nedenleri; gecerli nedenler olarak Is
Kanunu’nun 18 inci maddesinin birinci fikrasinda, hakli fesih nedenleri olarak is Kanunu’'nun 25
inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilmistir. S6z konusu diizenlemelerde olmayan bir sebebe
dayanarak isveren isciyi gecerli veya hakli nedenle isten ¢ikartamaz.

Is Kanunu'nun 19 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, Is Kanunu’nun 18 inci maddesi
uyarinca gecerli nedenlerle yapilan fesihlerde is¢inin savunmasini almak; bu sekilde hem yoneltilen
disiplin sucundan iscinin haberdar olmasini hem de kendisini savunma olanagin1 saglamak

is hukukundaki gériiniimiidiir. Bu nedenle, gerek genel islem kosullariyla ilgili esaslar gerek genel is
kosullar1 ve gerekse i¢ yonetmelikler ve tip(s6zlesmeler) is akitleri hakkinda da gegerlidir.”
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gerekmektedir. Hakli nedenle yapilan fesihlerde ise Kanunda is¢inin savunmasini alma zorunlulugu
ongorulmemistir.®

Bor¢lar Kanunu'nun 399 uncu maddesi uyarinca ise isveren, isin goruilmesi ve is¢ilerin
isyerindeki davranislariyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir.

Isveren tarafindan diizenlenen i¢ ydénetmelikler/disiplin yénetmelikleri is¢inin kabulii ile
hukuksal bir baglayicilik kazanir. Bu nedenle Bor¢lar Kanunu'nun 399 uncu maddesi uyarinca ise
giriste i¢c yonetmeligin/disiplin yonetmeliginin isciye yazili olarak bildirilmesi ve duyurulmasi
gerekmektedir. Ayn1 kural, yonetmeliklerde yapilacak degisiklikler icin de s6z konusudur. 4857
sayili Is Kanunu’nun 22 inci maddesi uyarinca 6 is giinii icinde acikca kabul edilmeyen degisiklik
isciyi baglamaz.

Iscilerin isleyecekleri disiplin suclari ve bunlara uygulanacak disiplin cezalar isyeri ig
yonetmeliklerinde, tip is akitlerinde ve toplu is s6zlesmesi eklerinde yer almaktadir. Bu hiikiimleri
iceren genel is kosullarinin yukarida belirtildigi lizere Bor¢lar Kanun@fun 20 inci maddesinde
belirtilen kurallara uygun olmasi gerekmektedir.”

b) iscinin Kusurunun Bulunmasi

Bir disiplin cezasinin uygulanabilmesi i¢in is¢i kususlu bulunmalt ve ayni zamanda uygulanacak
disiplin cezasi kusurla orantili olmahdir.

Isyeri ve toplu is sézlesmesi disiplin hukukunda‘is¢iye uygulanan disiplin sucunun tekerriirii
halinde bir tist disiplin cezasinin verilmektedir.

Yargitay'in konuyla ilgili bir kararinda,“Gorevini yapmadig1 igin Disiplin Kurulu Karar ile
27.03.1983 tarihindé ihtar ve '03.12.1983 tarihinde de yevmiye kesme cezasi alan is¢inin ayni
fiillinden dolay1 27.12.1983 tarihinde ¢cikarma ile tecziyesinde mevzuata aykirilik yoktur.” seklinde
hiikiim kurmustur.8

¢) Isciye Uygulanan Disiplin Cezasinin Amacg ile Simirli Olmasi

Isveren tarafindan isciye yalnizca isyerinin diizenini ve disiplinini saglamak amaciyla disiplin
cezasl verilebilir. Is¢inin isyeri, diizenini bozmayan davranislarina disiplin cezasi uygulanamaz.

d) Uygulanan Disiplin Cezasinin Normlar Hiyerarsisine Uygun Bulunmasi

Is Hukukunda, normlar hiyerarsisi ilkesine gére daha asagida bulunan hukuk normu iistte
bulunan hukuk normuna gore is¢iye daha agir bir disiplin cezasi getiremez. Buna karsilik alttaki
hukuk normu is¢i lehin daha hafif bir disiplin cezasi 6ngorebilir.

Ornegin i¢ yonetmelikle getirilen disiplin cezasinin Is kanunu kurallarina -isci aleyhine aykir
olmas1 miimkiin degildir. Buna karsilik 6rnegin is Kanunu’'nun 25 /2 uyarinca hakh nedenle derhal
fesih yaptirimina yol agan bir disiplin sucuna, toplu is s6zlesmesi, is s6zlesmesi veya i¢ yonetmelikle
daha hafif (gecerli fesih) bir disiplin cezasi getirebilir.?

6 H. Mollamahmutoglu, M. Astarly, U. Baysal, 15 (
Y.i¢t.BirKar.T.19.10.2018, E.2017/9, K.2018/10
7 Sarper Siizek, is Hukuku,22.Baski (Tipki Basim), Bet® Yayinlari, sayfa 134
8 A.g. e, sayfa 135, Y.9.HD.22.05.1986,4460/5369

9 Sarper Siizek, Is Hukuku,22.Baski (Tipki Basim), Beta Yayinlari, sayfa 135
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Yargitay konuyla ilgili kararinda, “Toplu is s6zlesmesinde is¢inin iki glin 6ziirsiiz ise gelmemesi
halinde yevmiye kesme cezas1 6ngoriilmiisse, bu hiikme ragmen isverence Is Kanunu 17/2, f (simdi
25/2, g) uygun olarak isten cikarma yaptiriminin uygulanmasi haksiz fesih sayilir” biciminde hiikiim
kurmustur.

3. DISIPLIN CEZASININ UYGULANMASI

Toplu is sozlesmeleriyle ya da isyeri disiplin yonetmelikleriyle disiplin cezalarinin uygulanmasi
isyeri disiplin kurullarina birakilmaktadir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasinda bir disiplin kurulu 6ngoériilmiis ise cezanin bu kurul
tarafindan 6ngortlen usule gore verilmesi icap eder.10

Doktrine gore, disiplin kurulu karari1 alinmadan fesih hakkinin kullanilmasi, fesih i¢in hakli veya
gecerli bir neden bulunsa bile, salt toplu is s6zlesmesi hiikmiine aykirilik nedeniyle bir haksiz veya
gecersiz fesih sayilmalidir. Ciinkii boyle bir durumda isverenin disiplin cezas1 verme ve fesih
nedenlerini takdir yetkisi disiplin kuruluna birakilmistir, 11

Buna karsin Yiikksek Mahkeme konuyla ilgili uyusmazliklarda;, isyerinde disiplin prosediirt
uygulanmadan ya da disiplin kurulundan gecirilmeden alinan is ‘sozlesmesi fesih kararlarini haksiz
fesih olarak degerlendirirken, feshin haksiz hale gelmesinin is ‘giivencesi kapsamindaki isgiler
yonlinden feshin gecerli nedene dayanip dayanmadiginin degerlendirilmesine engel teskil
etmeyecegine karar vermektedir.

«

Yargitay’a gore, “..Isverenin hakli sebeple fesih hakkinin cesitli sekillerde sinirlandiriimasi
miimkiindiir. Bu sinirlandirma, “hakh sebep”s6larak kabul edilebilecek hallerin sayisi ve niteligi
yoniinden olabilecegi.gibi, fesih hakkinin kullanilmasi, is¢i yararina 6zel bir prosediire de tabi
kilinabilir...Gerek toplu (lissmsoOzlesmeleri gerekse i¢ yonetmeliklerde, isverenin fesih
hakkini disiplin kurulu kakarina istinaden kullanabilecegi ongoriilebilir. Isverenin, hakli feshe
iliskin sinirlandirmalara“uymamasi, 6rnegin feshin disiplin kurulundan gecirilmesi gereken
hallerde, gecirilmemesi, feshi bash basina haksiz kilar. Ancak, feshin haksiz hale gelmesi, is
giivencesi kapsamindaki isciler yoniinden feshin gecerli sebebe dayanmip dayanmadiginin
degerlendirilmesine engel teskil etmez.

Isverenin fesih hakki Isyeri I¢ Yonetmeligi ile smrlandinlmis olup, bu
hak disiplin kurulu vasitasiyla  kullanilmistir. Disiplin kurulu kararinin usuliine uygun olarak
alinmamis olmasi, feshin hic disiplin kurulundan gec¢irilmemesi ile ayni etkiyi yaratir. Bir baska
deyisle, disiplin kurulu toplantisina katilanlarin sayis1 ve niteligi ile ilgili I¢ Yonetmelik
hiikiimlerine uyulmamasi, disiplin kurulu kararini fesih prosediiriine aykiri, bu karara istinaden
isverence gerceklestirilen feshi de haksiz kilar. Ancak, feshin haksizligi, ayn1 zamanda gecersizligini
gerektirmez. Bu nedenle, isverence yapilan fesih haksiz da olsa, feshin gecerli bir sebebe dayanip
dayanmadig1 hususu ayrica ele alinip degerlendirilmelidir.”12

0H. Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, 15 HukuR®, Lykelon Yayinlari, Giincellenmis 7.Baski, sayfa 599,
11 Sarper Siizek, Is Hukukunda Disiplin Cezalari, Calisma ve Toplum Dergisi, Say1 28, 2011/1, sayfa 9-16
12Y22.HD. T.13.06.2017,2017/34978 E., 2017 /14058 K.

Sayfad/7



Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesi veya i¢ yonetmelikte disiplin cezasi uygulanmadan 6nce is¢iye
savunma hakki taninmis ise bu zorunluluga uymak gerekir.13

Doktrinde, disiplin kurulunun oybirligi ile karar almasinin 6ngérilmesi hukuka aykir: olarak
gorilmekte ve isverenin fesih hakkinin ortadan kaldirilmasi olarak degerlendirilmektedir. Disiplin
kurulunun oybirligi ile karar almasini 6ngéren hiikmiin, duriistliik kurali ile de bagdasmadig ifade
edilmektedir. Bu dogrultuda verilen disiplin cezalari, Yargitay tarafindan da bozulmaktadir.14

Isci veya isveren bakimindan hakl fesih nedenlerinin ortaya ¢ikmasi halinde, is sézlesmesinin
diger tarafinin s6zlesmeyi hakl sebeple fesih yetkisinin kullanilma siiresi 4857 sayili Kanun'un 26.
maddesinde, fesih sebebinin 6grenildigi tarih ile olayin gerceklestigi tarih baslangi¢ esas alinmak
uzere iki ayr1 siire Ongorulmustiir.

Bu siireler icinde fesih yoluna gitmeyen isci ya da isverenin feshi, hakli bir feshin sonuclarini
dogurmaz. Bu siire, feshe neden olan olayin diger tarafca 6gretilmesinden itibaren alt1 isgiinii ve
herhalde fiilin gergeklestigi tarihten itibaren bir y1l olarak belirlenmistirt

4857 sayill Kanun'da, is¢inin maddi ¢ikar saglamis™olmasi “halinde bir yillik siirenin
islemeyecegi ongorilmiistiir. O halde, hakli feshe neden olan“elayda isginin maddi bir menfaati
olmussa, alt1 isgliniine riayet etmek kosuluyla olayin iizerinden\ne*kadar slire gecerse gecsin
isverenin hakli fesih imkani vardir.

Yiiksek Mahkeme kararlarina gére, “4857 §ay1l Is Kanfinu'nun 26 nc1 maddesinde diizenlenmis
olan 6 is gilinliik siire is¢i ya da isverenin haklr feshe neden olan olay1 6grendigi giinden itibaren
islemeye baslar. Olay1 6grenme giinii hesaba katilmaksizin, takip eden is gilinleri sayilarak altinci
giniin bitiminde hakl fesih yetkisi sona erer.

Isverenin tiizel kisi plmiasydurumunda 6 is giinliik siire feshe yetkili merciin 6grendigi giinden
Baslar. Bu konuda miifettis sorusturmasi yapilmasi, olayin disiplin kurulunca goriisiilmesi siireyi
baslatmaz. Olayin feshe“yetKiligkisi ya da kurula intikal ettirildigi giin 6 is gilinlik sirenin
baslangicini olusturur. Bir yillik stire ise her durumda olayin gerceklestigi giinden baslar.

Hakli fesih sebebinin devamli olmasi durumunda hak diisiiriicii siire islemez Yine isyerinde isi
yavaslatma ve lretimi diisiirme eyleminin stireklilik géostermesi durumunda, alt1 is giinliik siire
eylemin bittigi tarihten baslar.”15

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25 inci maddesinin ikinci fikrasi
hilkmii uyarinca, disiplin kurullar1 sadece toplu is so6zlesmesinin tarafi sendika tyesi isciler
hakkinda degil, isyerinde ¢alisan tiim is¢iler hakkinda karar verir.

13 Sarper Siizek, Is Hukuku,22.Baski (Tipki Basim
14 B.0guz Miilayim, is Sézlesmesine Disiplin Kurulu Ka le Son Verilmesi, TAAD Yil 12, Say1 46 (Nisan
2021), sayfa 327-353, Yargitay 9. HD., 2011/14895 E., 2013/18735 K., 18.06.2013 T,,

15Y.22.HD. T.22.01.2014, E.2013/37348, K.2014/675
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4. DISIPLIN CEZALARININ YARGISAL DENETIMi

Disiplin cezalar1 yargi denetimine tabidir.

Isci, hakkinda uygulanan disiplin cezalari icin 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri
uyarinca is mahkemesine basvurabilir. 16

Bu kapsamda isci, is s6zlesmesinin feshi dahil olmak {izere tiim disiplin cezalar1 hakkinda dava
acabilir.

Ancak Is Kanunu'nda is sozlesmesinin feshi disinda acik bir diizenleme olmadig icin
mahkemece disiplin cezasinin iptali ve isverenin bu dogrultuda bir islem yapmasina yonelik bir
karar verilemez. Is Mahkemesi tarafindan yargilama sonunda ancak disiplin isleminin hatali
oldugunun tespitine yonelik bir karar verilebilir.1”

Mahkeme tarafindan disiplin cezasinin hukuka ya da sozlesmeye aykir1 oldugunun tespiti
yapilir. Ancak isci, is glivencesi kapsaminda degilse, is sozlesmesinin feshine yonelik disiplin
kurulu karar1 hakkinda mahkemenin verecegi iptal karari, yalnizca feshin haksizlig1 sonucunu
doguracaktir. Is¢i tarafindan yargi yoluna basvuruldugunda, hakim, olay1 icerik yéniinden
inceleyebilecegi gibi uygulanan s6zlesme hiikkmiintiin hukukawuygunlugunu da denetler.

Mahkeme is sOzlesmesinin feshi disinda isverenin ‘yénetim hakkina miidahale anlamina
gelebilecek sekilde disiplin cezasinin iptali goniinde hiikim kurulamaz. Aksi durum, isverenin
yonetim hak ve yetkisinin kisitlanmasi veéyaortadan kaldirilmasi anlamina gelecektir.18

Nitekim Yiiksek Mahkeme konuyla ilgilighir kararinda, “Is hukukunda isverenin diizenleyici
islemlerde bulunmasini zorlayici nitelikte karar verilmesi olanagi yoktur. Mahkemece davaciya
verilen ihtar cezasi sonuduytesfi.ettirilmeme isleminin hatali oldugunun karar yerinde belirtilmesi
ile yetinilmesi gerekirken, terfinin yapilmasi ve intibakin gerceklestirilmesi seklinde hiikiim
kurularak isverenin yonetitmwhak.ve yetkisinin kisitlanmasi ve ortadan kaldirilmasi, is hukukunun
ilkeleriyle bagdasmaz.”1°

16 Yiiksek Mahkemeye gére, “5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesine gore, is mahkemelerinin
gorevi "Is Kanunu’na gore isci sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya is
Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazhiklarinin ¢éziilmesidir. Isci sifatini
tasimayan Kisinin talepleriyle ilgili davanin, is mahkemesi yerine genel gérevli mahkemelerde goriilmesi
gerekir. Somut olayda, taraflar arasinda is s6zlesmesi bulunmaktadir. Davaci hakkinda disiplin cezasi
uygulamasi yapildigi anlasilmakta olup, yukarida anildigi iizere 5521 sayili Kanun'un diizenlemesi
karsisinda disiplin cezasi uygulamasina dair islem is sdzlesmesinden kaynaklanmakta ve cikacak
uyusmazligin ¢6ziimi is mahkemesinin goérevinde kalmaktadir Y.22.HD. T.07.02.2014, E.2013/19399,
K.2014/1630

17 B.0guz Miilayim, s Sézlesmesine Disiplin Kurulu Karari ile Son Verilmesi, TAAD Yil 12, Say1 46 (Nisan
2021), sayfa 327-353,

“Isten ¢cikarma yaptirim hem bir hukuki yaptirim hem de bir disiplin cezasi olarak her iki yaptirim tiriiniin
ozelligini tasimaktadir. Gergekten, IK Md.18/1 (gegerll fe51h) ve IK.Md.25/1’de sayilan nedenler (Isveren
yoniinden hakli fesih) ortaya ¢iktiginda, isveren is akdimissiireli veya derhal fesih hakkin bir hukuki yaptirim
olarak kullanabilecegi gibi yasadan dogan bir di#ip eZa¥ olarak da uygulayabilir. Baska bir deyisle, bu
durumda isverenin hukuki yaptirim uygulama e i8iplin cezas1 verme hakki ayni olay nedeniyle
ortiisiir. “Sarper Siizek, Is Hukuku,22.Baski (Tipk a Yayinlari, sayfa 137

18 A.g.m. sayfa 327-353,
19 Sarper Siizek, Is Hukuku,22.Baski (Tipki Basim), Beta Yayinlari, sayfa 136 136, Y.9.HD. 14.05.1996,
1014/10093
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Yiiksek Mahkeme yine benzer bir olayda, “Mahkeme tarafindan disiplin cezasi olarak verilen
yazili ihtar cezasinin iptaline yonelik olarak verilen kararda, hukukumuzda acik bir diizenleme
bulunmadigl i¢in, is mahkemesi tarafindan isverenin verdigi disiplin cezasinin iptali ve isvereni
bir islem yapmaya zorlayici nitelikte karar verilmesinin miimkiin olmadigi, mahkeme tarafindan
islemin hatali oldugunun belirtilmesi ile yetinilmesi, isverenin yonetim hak ve yetkisinin
kisitlanmasi veya ortadan kaldirilmasi anlamina gelecek sekilde hiikiim kurulmamasi gerektigi”
gerekgesi ile yerel mahkeme kararini bozmustur.20

Isci, verilen disiplin kurulu karar1 geregince (érnegin haksiz iicret kesintisi, gecici isten

uzaklastirma, terfi ettirilmeme gibi disiplin cezalar1 nedeniyle) ugradigi zararlari ise 6098 sayil
Borg¢lar Kanunu’'nun genel hiikiimlere gore tazmin ettirebilir.2!

BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKIiBI

20, Oguz Miilayim, Is Sézlesmesine Disiplin Kurulu R&rar1 ile Son Verilmesi, TAAD Yil 12, Say1 46 (Nisan
2021), sayfa 327-353, Yargitay 9.HD., 2010/33308 E., 2010/36162 K., 06.12.2010
21 Sarper Siizek, Is Hukuku,22.Baski (Tipki Basim), Beta Yayinlari, sayfa 137
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