DENIZ i$ KANUNU’'NA TABI OLARAK CALISAN GEMi ADAMININ FAZLA CALISMA UCRETININ
HESAPLANMASI

1. GIRIS

854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 26/1 maddesine gore “Genel bakimdan is siiresi, giinde 8 ve haftada
48 saattir. Bu siire haftanin is glinlerine esit olarak boliinmek suretiyle uygulanir.

Deniz is Kanunu'nun 26/2 maddesine gére is siiresi, gemi adamimin isbasinda ¢alistif1 ve vardiya
tuttugu siiredir.

Deniz Is Kanunu'nun 28/1 maddesine gére “Bu kanuna gére tespit edilmis bulunan is siirelerinin
asilmasi suretiyle yapilan ¢calismalar, fazla saatlerde ¢alisma sayilir”.

Deniz Is Kanunu kapsaminda ¢alisan gemi adaminin is baginda cahst1g1'véya vardiya tuttugu siireler,
giinliik 8 veya haftalik 48 saati astig1 takdirde gemi adaminin‘fazlaf¢alisma yaptig1 ortaya cikar.

2. GEMi ADAMININ CALISMA SURESI

Deniz Is Kanunu’'nun 26 /1 maddesine gore; genél bakimdan is stiresi, giinde sekiz ve haftada 48 saattir.
Bu stire haftanin is glinlerine esit olarak boliifimek'suretiyle uygulanir.

Deniz Is Kanunu'nda 4857 sayili is/Kanunu’ndan farkli olarak hem haftalik hem de giinliik is siiresi
belirlenmistir.

Deniz Is Kanufit'nun26/2 maddesine gore; is siiresi, gemi adaminin isbasinda calistig1 ve vardiya
tuttugu stredir.

Gemi adaminin gemide bulandugu siirelerin tamami ¢alisma siiresi olarak kabul edilemez. Gemi
adaminin fiilen ¢alistigi veya fiilen ¢alismamakla birlikte giiclint isverenin emrinde bulundurduguy, is
verilmesi veya ¢cikmasi i¢in bekledigi siireler ¢alisma stiresinden sayilmalidir.

Gemi adaminin gemide bulunmakla birlikte serbestce kullandig1 (yemek yeme, yatma, dinlenme,
muayene ve bakim gibi) siireler is siiresinden sayllmaz. Gemi adaminin c¢alisma siiresinin
belirlenmesinde, gemide bulundugu zaman degil, iste gecirilen zaman esas alinmalidir.!

3. GEMI ADAMININ FAZLA CALISMA SURESININ TESPITI

Deniz Is Kanunu'nun 28/1 maddesine gore, “Bu kanuna gére tespit edilmis bulunan is siirelerinin
asilmasi suretiyle yapilan calismalar, fazla saatlerde calisma sayilir”.

Deniz Is Kanunu kapsaminda calisan gemi adaminin fazla calisma yapmasi icin bir onay veya riza
aranmamaktadir.

Gemi adaminin isvereni, herhangi bir nede
calisma yaptirabilir. >

e dayanmak zorunda olmaksizin gemi adamina fazla
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Deniz Is Kanunu kapsaminda ¢alisan gemi adaminin is basinda calisti1 veya vardiya tuttugu siireler,
glinliik 8 veya haftalik 48 saati astig1 takdirde gemi adaminin fazla ¢alisma yaptig1 ortaya ¢ikar.

Deniz Is Kanunu’ndaki giinliik ve haftalik calisma esas1 nedeniyle gemi adaminin giinliik calisma siiresi
8 saati asiyor ise haftalik calisma siiresinin 48 saatlik normal calisma siiresinin asilmasina gerek
olmaksizin o giin i¢in fazla saatlerle ¢alisma yaptig1 kabul edilecektir. Gemi adaminin haftalik esasa gore
fazla calismasinin tespit edilmesi i¢cin gemi adaminin haftanin 7 giinii calismasi gerekmektedir. Aksi halde
glinliik calisma esasina gore fazla calisma belirlenecektir.2

Deniz Is Kanunu’nun 41 inci maddesi dikkate alindiginda, liman ve sehir hatti gemilerde calisanlar
bunun disindadir. Sadece bu gemiler disinda, drnegin uzak sefer yapan gemilerde calisan gemi
adamlarinin isin geregi olarak altinci giinden fazla yedi giin ¢alismasi s6z konusu olabilir.

Gemi adaminin ister seyir halinde olsun ister limanda gemi i¢cindegken calismadan veya vardiya
tutmadan gecirdigi siire fazla ¢alisma olarak degerlendirilemez.

Deniz is Kanunu’'nun 28/3 maddesine gore, fiilen ¢alisilmis dlmasina karsin,

a) Geminin, gemide sahislarin veya gemi hamulesinin selameti i¢cin kaptanin yapilmasini zaruri
gordugi isler,

b) Giimrik, karantina ve sair sihhi formaliteler dolayisiyla yerine getirilmesinde zorunluluk bulunan
ilave isler,

c) Gemi seyir halinde veya limanda“iken gemide yaptirilan (yangin, gemiyi terk etme, denizde
catisma, denizden adam kurtarma ve savunma) talimleri fazla calisma sayilmamaktadir.

Deniz Is Kanunu'nun 28 inci maddesinin son fikrasina gore “Fazla saatlerle calismalar belgelemek
lizere isveren veya isveren vekili noterden tasdikli ayr1 bir defter tutmak zorundadir. Kanunun 26/3
maddesinde de “Isveren veya isveren vekilinin, gemi adaminin vardiyalarin1 yemek ve dinlenme
zamanlarini bir cizelge ile belirtmek ve bu ¢izelgeyi gemi adamlarinin gorebilecekleri bir yere asmak
zorunda” oldugu belirtilmistir.

4., GEMIi ADAMININ ARA DINLENME SURESI

854 sayili Deniz Is Kanunu’nda a¢ik bir sekilde ara dinlenmesi diizenlenmemistir. Gemi adaminin fazla
calisma siiresinin hesaplanmasinda ara dinlenmesi stiresinin diisiilmesi gerekmektedir.

Bu siirelerin calisma stiresinden olup olmadigr da belirtilmemistir. Ancak gemi adaminin ara
dinlenmelerinin calisma siiresinden sayilmayacagi 854 sayih Deniz Is Kanunu'nun 26 nca maddesinin
ikinci ve tcilinci fikralarindan c¢ikarilmasi mimkindiir. Zira anilan diizenlemelerden 26 nci maddenin
ikinci fikrasinda, “isbasinda gecirilen siirenin” calisma siiresi sayilacagi, ayni maddenin {i¢iincii fikrasinda
ise, “Isveren veya isveren vekilinin, gemi adaminin vardiyalarin1 yemek ve dinlenme zamanlarini bir
cizelge ile belirtmek ve bu cizelgeyi gemi adamlarinin gorebilecekleri bir yere asmak” oldugu

belirtilmistir. Buna gore, gemi adamina yemekuesdinlenme verilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.3
13
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Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili bir kararinda, “...Davaci gemi adaminin fazla calisma yaptig1 sabit
olmakla birlikte hiikkme esas bilirkisi raporunda fazla g¢alisma siiresinin hesabinda ara dinlenme
diistilmedigi anlasilmistir. Bir iscinin devaml olarak hi¢ ara dinlenme kullanmadan giinltik 11,5 saat
calismasi hayatin olagan akisina aykiridir. Bu nedenle davacinin ¢alisma siiresinin en az 1,5 saat ara
dinlenme diisiilerek hesaplanmasi gerekirken ara dinlenme stiresinin diistilmemesi hatalidir.”4 seklinde
hiikiim kurmustur.

5. GEMIi ADAMININ FAZLA CALISMA UCRETI

854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 28 inci maddesine gore, bu kanuna gére tespit edilmis bulunan is
stirelerinin asilmasi suretiyle yapilan calismalar, fazla saatlerde ¢alisma sayilir. Ayn1 maddenin ikinci
fikrasinda yapilacak fazla ¢alismanin her saatine ddenecek ticret normalggalisma iicretinin saat basina
diisen miktar1 %25 oraninda artirilmak suretiyle bulunacak miktardamaz olamayacagi diizenlenmistir.

Yikksek Mahkeme konuyla ilgili bir kararinda, “6098 saylr Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 402 nci
maddesinde fazla mesai alacaginin % 50 zaml hesaplahacagl diizenlenmisse de, Deniz Is Kanunu
kapsaminda deniz tasima islerinde calisan iscilene, Deniz “I$, ‘Kanunu hiikiimlerinin genel kanun
niteligindeki Tiirk Bor¢lar Kanunu karsisinda uygulanma éngeligi'vardir. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin
180 sayili sozlesmesine ek olarak cikarilmis olany187/ sayili tavsiye kararinin “Gemi Adamlarinin
Ucretleri” baghkli 2 nci béliimiiniin 3 iin¢@haddesinin ¢ bendinde fazla ¢alismanin saat bagina 6denecek
temel {icretin 1,25’inden az olmamak lizere yasal diizenlemeler veya toplu s6zlesmelerle belirlenecegi
belirtilmistir. Deniz Is Kanunu'nun yukaidd belirtilen hitkmii uluslararasi diizenlemelere de uygun
diismektedir. Buna,gore heSaplama %25 zamli iicretle yapilmalidir.”s seklinde hiikiim kurmustur.

Ayn1 4857 sayili is'Kanunu hiikiimlerine tabi is sézlesmelerinde oldugu gibi taraflar arasinda
imzalanan deniz is sdzlesmesinde de fazla mesai iicretlerinin temel ticret icinde olduguna iliskin hiikiim
bulunabilmektedir. Yiiksek mahkeme bu hiikmiin gecerli oldugunu kabul etmektedir.

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili olarak, “Bu hiikmiin gecerli oldugu dikkate alinarak fazla mesai hesabi
yapilmasi gerektigine ancak bu hesaplamada 4857 sayili is Kanunu’ndaki 270 saat sinirlamasinin Deniz
Is Kanunu kapsaminda ¢aligan davaci gemi adamina uygulanma imkani olmadig), burada temel smir
olarak Uluslararasi Calisma Orgiitii 180 sayili sozlesmesi ile 99/63 sayili Avrupa Birligi Yonergesinin
ongordiigl, azami ¢calisma siiresi giinde 14, haftada 72 saati gegemez esasinin kabul edilmesi ve 7 giinii
dahil 72 saate kadar olan ¢alismada 48 saatten 72 saatte kadar olan fazla calisma licretinin, asil licrete
dahil oldugunun kabul edilmesi gerektigi gozden kacirilmamalidir. Davact gemi adaminin s6zlesme
donemindeki calismasinda haftalik 72 saati gecen kisim var ise fazla mesai iicretinin ayrica hesaplanip
hiikiim altina alinmasi gereklidir.”¢seklinde hiikiim kurmustur.

Gemi adaminin fazla ¢alisma karsiligi ticreti, fazla calismanin yapildig: tarihteki ¢iplak saat iicreti
lizerinden hesaplanmalidir.
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6.SONUC

Deniz Is Kanunu'nun 26,/1 maddesine gore, genel bakimdan is siiresi, giinde 8 ve haftada 48 saattir. Bu
slire haftanin is glinlerine esit olarak boliinmek suretiyle uygulanir.

Deniz is Kanunu'nun 26/2 maddesine gore is siiresi, gemi adaminin isbasinda calistig1 ve vardiya
tuttugu siiredir.

Deniz Is Kanunu'nun 28/1 maddesine gore, Deniz Is Kanunu'na gére tespit edilmis bulunan is
slirelerinin asilmasi suretiyle yapilan calismalar, fazla saatlerde ¢alisma sayilir.

Deniz Is Kanunu kapsaminda ¢alisan gemi adam i¢in fazla calisma yapmasi icin bir onay veya riza
aranmamaktadir.

Gemi adaminin isvereni, herhangi bir nedene dayanmak zorunda olmaksizin gemi adamina fazla
calisma yaptirabilir.

Deniz Is Kanunu kapsaminda calisan gemi adaminin is basinda calistigt veya vardiya tuttugu siireler,
giinliik 8 veya haftalik 48 saati astig1 takdirde gemi adamininfazlagalisma yaptig1 ortaya cikar.

854 sayili Deniz Is Kanunu’'nda acik bir sekilde ara dinledmesidiizenlenmemistir. Gemi adaminin fazla
calisma siiresinin hesaplanmasinda ara dinlenmesi siiresinin distilmesi gerekmektedir.

Deniz Is Kanunu’'nun 28 nci maddesinin son fikfasina gore “Fazla saatlerle calismalar belgelemek
lizere isveren veya isveren veKkili noterden, tasdikli“ayri*bir defter tutmak zorundadir. Kanunun 26 nci
maddesinin ti¢iincii fikrasinda ise “Isvefien véya isveren vekilinin, gemi adaminin vardiyalarin1 yemek ve
dinlenme zamanlarini bir cizelge ile belirtmek/ve'bu cizelgeyi gemi adamlarinin gorebilecekleri bir yere
asmak zorunda” oldugu belirtilmistir.

Gemi adamina yapilacakifazla calismanin her saatine 6denecek ilicret normal calisma {icretinin saat
basina diisen miktart % 25 oraninda artirilmak suretiyle bulunacak miktardan az olamaz.

Gemi adaminin fazla'calisma iicreti, fazla ¢alismanin yapildig: tarihteki ciplak saat ticreti lizerinden
hesaplanmalidir.

Yiiksek Mahkeme gemi adami ile isvereni arasinda imzalanan deniz is sozlesmesinde fazla mesai
licretlerinin temel ticret icinde olduguna iliskin hiikiimlere gecerlilik tanimaktadir.

Yiiksek Mahkeme tarafindan, gemi adaminin fazla calisma ficreti icinde olmak iizere iicretinin
belirlenmesi halinde, azami ¢alisma siiresi giinde 14, haftada 72 saati gecemez esasi ortaya konularak,
haftanin 7 giinii dahil 72 saate kadar olan calismada 48 saatten 72 saatte kadar olan fazla calisma
licretinin, asil licrete dahil oldugu, 72 saatin iizerinde olan calismalarin ise fazla calisma hiikiimlerine tabi
olacagi kabul edilmektedir.
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