DAYANISMA AIDATI, UYGULAMA ESASLARI VE KAPSAMI

1. GIRIS

Sendikalasma ve toplu is s6zlesmesi siirecleri, is¢i haklarinin korunmasinda 6nemli bir yer tutar.
Ancak sendikaya liye olmayan iscilerin, sendikanin imzaladig1 toplu is sézlesmesinden faydalanmasi
belirli kurallara tabidir. Bu kapsamda "dayanisma aidati" kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Bu makalede

dayanisma aidatinin tanimi ve uygulanma usulleri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu ve Yargi kararlari ele alinacaktir.

2. DAYANISMA AIDATI NEDIR?

Dayanisma aidatinin temel amaci, sendikanin sagladigi haklardan yararlanmak isteyen ancak
sendikaya liye olmayan iscilerin bu yarardan adil sekilde faydalanmasini_saglamaktir. Ayrica bu
uygulama, sendikanin toplu is s6zlesmesi miicadelesinin tiim iscilere katki' sagladigini kabul eden bir
anlayisa dayanir.!

Dayanisma aidati, bir isyerinde yetkili sendika tarafindan ‘imzalanan toplu is soézlesmesinden
sendikaya liye olmayan iscilerin yararlanabilmesi icin 6dedikleriiicrettir. Bu aidat, iscinin s6zlesmeden
dogan haklardan faydalanmasini saglar, ancak is¢iyi séndika liyesi yapmaz.

6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is SozlesméSisKanunu'nun 39’ uncu maddesi ile dayanisma aidati
kavrami dlizenlenmistir. S6z konusu madde ¢ergévesinde;

o Toplu is sozlesmesinindmzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina liye olmayanlar, sonradan
isyerine girip de liye olmayanlariveya,imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup da ayrilanlar veya
cikarilanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri i¢in Toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i
sendikasina dayanisma aidati odemelerine bagl olacagi,

. Dayanisma aidati 6demesi yapilmasi suretiyle Toplu is s6zlesmesinden yararlanma igin isci
sendikasinin onay1 aranmayacagi,

o Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanmanin talep tarihinden
itibaren gecerli olacag,

o Dayanisma aidatinin miktarinin, liyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiiziiglinde
belirlenecegi diizenlenmistir.

3. UYGULAMA USULU VE KAPSAM

Dayanisma aidati ddeyerek toplu is sozlesmesinden yararlanma, is¢inin iradesine ve talebine
baghdir. Iscinin yararlanma talebinin incelenmesi, uygun olup olmadiginin sendika tarafindan
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1 Dogan, E. (2020). Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Hukwike Ankara: Adalet Yaynevi, s. 115.
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degerlendirilmesi s6z konusu degildir?. Yararlanma icin is¢i sendikasinin onayinin aranmayacagi
kanunda acikc¢a dlizenlenmistir.

Iscinin yararlanma talebini isverene yoneltmesi gerekmekte olup bu talep yazili veya sozlii sekilde
gerceklesebilir; ancak is¢i talebini ispatlamakla yiikiimlii oldugundan talebin yazili yapilmas: ispat
kolaylig1 saglayacaktir3.

Sendikanin belirledigi dayanisma aidati isveren tarafindan is¢inin lcretinden kaynaktan kesilme
yolu ile alinir.

Bu aidat tutarinin iist sinirinin sendika tliyeligi aidatindan fazla olamayacagi Kanunda yer almaktadir.

Talep tarihi itibari ile isc¢i, sendika iiyesi olmaksizin s6zlesme hiikiimlerinden faydalanabilecektir.
Ancak, yetkili sendika ici kararlarda s6z hakki bulunmayacaktir.

Dayanisma aidati1 6deyerek yararlanacak kisilerin is¢i sifatina sahip olmasi gerekli oldugundan; ¢irak,
stajyer, kamu gorevlisi, memur yahut isveren vekili dayanisma aidati /6demek yoluyla toplu is
sozlesmesinden yararlanamayacaktir.*

isci, toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden hukuki olarak yaraflanabilmek icin faaliyetlerinin yeterli
olmadigina inanilan yetkili sendikaya liye olmadan, dayanigsma aidati6demek suretiyle daha iyi temsil
edebilecegi diisiinlilen baska bir sendikaya iliye olasak; Gye oldugu sendikanin yetkili hale gelmesi
konusunda demokratik bir hakka sahip olabilecektir. Busdassendikal rekabette zorlayic1 bir unsur
olacaktir.

3 Mart 2021 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi Norm Denetimi Karari
uyarinca Sendikalar ve Toplu Is,86zlesmesi Kanunu’nun 39’uncu maddesinin (4) numaral fikrasinda
yer alan “Imza tarihinden éncéki talépler imza tarihi itibariyla hiikiim dogurur.” ibaresi iptal edilmistir.5

Anayasa Mahkemesi tarafindamviptal. edilen kanun hiikmii uyarinca; toplu is s6zlesmesinin tarafi olan
sendikaya liye olmayan fakat dayanisma aidat1 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden faydalanmak
isteyen isciler, yetki alma ve toplu is s6zlesmesinin hazirlik, miizakere ve pazarlk siireclerinin devam
ettigi donemlerin parasal haklarindan yararlanamiyordu. Bu hiikiim, sendika tiyesi olan ve olmayan
isciler arasindaki dengeyi bozdugundan ve iscileri ge¢mise yonelik parasal haklardan faydalanmak i¢in
sendikaya iiye olmaya zorladigindan Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir.

S6z konusu hiikmiin iptal edilmesi ile 03.03.2021 tarihi itibariyle sendika liyesi olmayan ve toplu is
sozlesmesinden faydalanmak isteyen iscilerin yetki alma ve toplu is sozlesmesinin hazirlk,
miizakere ve pazarlik siireclerinin devam ettigi donemlerde dayanisma aidati 6demek suretiyle
gecmise yonelik parasal haklar bahseden hiikiimlerden yararlanmalar1 miimkiin hale gelmis ve
yararlanmanin baslangicinin talep tarihi olacag acikliga kavusmustur.

2 Gerek, s.139; Isci sendikasinin muvafakati aranmadigfadahikdaunun isci sendikasini ilgilendiren bir
yoniiniin olmadig), dolayisiyla talebin isverene yonelfiimeSigerektigi hakkinda bkz. Canbolat (2002), s.14.
3 Anayasa Mahkemesi, E: 2020/57, K: 2020/83, T: 30412 egalbank, s.e.t. 15.04.2023

4 Ozkaraca/ Ozkan KO(; s.20. {7;4,
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4. SONUC

Dayanisma aidati, sendikaya iliye olmayan ancak toplu is soézlesmesinden yararlanmak isteyen
iscilerin bu haklara erisimini saglayan bir yontemdir. Bu aidat, sendikanin miizakereler yoluyla elde
ettigi haklarin tiim iscilere adil sekilde dagitilmasina olanak tanimaktadir.

Isci, toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden hukuki olarak yararlanabilmek i¢in faaliyetlerinin yeterli
olmadigina inanilan yetkili sendikaya liye olmadan, dayanisma aidati 6demek suretiyle daha iyi temsil
edebilecegi dusunilen baska bir sendikaya liye olarak, tye oldugu sendikanin yetkili hale gelmesi
konusunda demokratik bir hakka da sahip olabilecektir. Bu da sendikal rekabete olumlu bir unsur
olacaktir.

Sonug olarak, dayanisma aidati uygulamasi, sendikal 6rgiitlenmenin giiclenmesini desteklerken ayni
zamanda toplu is s6zlesmesinin kapsayiciligini artirmaktadir.
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