COVID-19 SURECINDE UZAKTAN CALISMA SARTLARI VE HUKUKiI DURUMUN
INCELENMESI

Aralik 2019 yilinda Cin’in Wuhan eyaletinde ortaya ¢ikan ve tiim diinyay1 saran
Coronaviriis (Covid-19) iilkemizde de etkilerini yogun bir sekilde géstermektedir. COVID-
19 hastahiginin, Diinya Saghk Orgiitii tarafindan “pandemi” ilan edilmesi sonrasi salgindan
korunmak amaciyla, bir y1l1 agkin bir stire¢ icerisinde bir¢ok tilkede oldugu gibi tilkemizde
de sokaga cikma kisitlamalari ve yasaklari ilan edilmis ve edilmeye devam etmektedir.

Sokaga ¢ikma kisitlamalari ve salgindan korunmak amaciyla isgiicliniin buytik bir
kismiu i¢in, isverenler tarafindan esnek ¢alisma yontemlerinden biri olan uzaktan ¢alisma
yontemi se¢ilmistir.

Uzaktan Calisma, 4857 Sayili Is Kanunun 14 iincii maddesinin 4 iincii fikrasinda,
“Iscinin, igsveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme

edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile igyeri disindayyerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.” seklindeftanimlanmistir.

Kanunun 14 ilincii maddesinin 5 inci fikrasindagise \“Dérdiineti fikraya gére
yapilacak is sozlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isinistiresi ve yeri, licret ve licretin
ddenmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan.ekipmanve bunlarin korunmasina
iliskin ytikiimliiliikler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve ézel ¢alisma sartlarina
iliskin hiikiimler yer alir.” olarak belirtilmigtir.

Bu dogrultuda, taraflarin uzaktan'calisma bicimine donmeyi birlikte kararlastirmis
olmas1 gerekmektedir. Isverenin tek tarafli’karar alarak evde ¢alismaya gecmesi, calisan
acisindan is kosullarindasesash degisiklik niteligindedir (Ozveri, 2020).

Ancak, 10/03/2021 tarih ve 31419 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Uzaktan
Calisma Yonetmeliginin, 14/ iincii maddesinin 6 nc fikrasinda “Uzaktan calismanin
mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir béliimiinde

uvqulanacak olmasi halinde uzaktan calismaya gecis icin iscinin talebi veya onayi

aranmaz.” seklinde belirtilmistir.

Yargitay Kararlarina gore; sel, kar, deprem gibi dogal olaylar nedeniyle ulasimin
kesilmesi, salgin hastalik sebebiyle karantina uygulanmasi gibi durumlar 4857 sayil Is
Kanunu kapsaminda zorlayici nedenler arasinda sayilmakta oldugu i¢cin Covid-19’un hizla
yayllmasinin dnlenmesi kapsaminda iilkemizde de pek cok isveren uzaktan galisma
modelini uygulamaya baslamistir (Mercer Tiirkiye, 2020; Telli, 2020).

Bu dogrultuda, COVID-19 gibi zorlayic1 sebep gerekgesi ile uzaktan calisma
uygulamasina gecilmesi durumunda isverenin isci ile birlikte bir s6zlesme yapmasi veya
beraber kararlastirmasi ylikimliiliigli dogmamakta ve isverenin tek tarafli olarak karar
vermesinin ardindan tiim iscilere yapacagi bir duyuru ile uygulamaya gec¢ilmesi miimkiin
olmaktadir.




Uzaktan Calisma Yontemi, isverenler i¢cin ¢alisanlarin is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi, sirket ekipmanlarinin korunmasi ve siber riskler gibi risklerle beraber
calisanlar acisindan da uyum ve iletisim saglamakta zorlanmak, isyerindeki sosyal
ortamdan uzaklasmak ve teknik aksakliklar gibi dezavantajlara sebep olabilir.

Ancak, ¢alisma saatlerinde esneklik yapabilmek, daha az guriiltiilii bir ortamda
calismak, trafikte gecen siireyi ¢alisma veya dinlenme zamani olarak kullanabilmekle
beraber daha az stresli calismay1 saglayabilmek gibi avantajlar1 da bulunmaktadir.

Uzaktan ¢alisma birgok isci ve isveren icinde COVID-19 salgini ile beraber gelen
yeni bir uygulama olup ¢alisma kosullar1 ve ytikiimliiliikleri acisindan bir¢ok soru isareti
olusturabilmektedir.

Uzaktan ¢alisma uygulamasinda belirlenecek ¢alisma kosullar is Hukukunda yer
alan hiikiimler disinda diizenlenmemelidir.

10/03/2021 tarih ve 31419 sayili Resmi Gazete (de yayinlanan Uzaktan Calisma
Yonetmeligi ile Uzaktan Calisma Usul ve Esaslar1 diizenlenmistir,

Ilgili Yonetmeligin 6 nc1 maddesine gore; uzaktan calismanin yapilacagi mekan
ile ilgili diizenlemeler calisan ve isveren tarafindan birlikte belirlenir.

7 nci maddesine gore ise uzaktan galisanimgmal ve hizmet iiretimi icin gerekli
malzeme ve is araclarinin isveren'tarafindan saglanmasi esastir. Bu malzeme ve is
arac¢larmin kullanim esaslari ile bakim' ve onarim kosullar1 acik ve anlasilir bir
sekilde uzaktan calisana bildirilmelidir.

Isveren tardfindafl’ Saglanan is araclarinin isciye teslim edildigi tarihteki
bedellerini belirten is ara¢lari listesi, isverence yazili olarak isciye teslim edilir. Bu
belgenin isci tarafindan imzal1 bir niishasi isveren tarafindan is¢i 6zliikk dosyasinda
saklanmalidir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun 14 iincii maddesinin 6 nci fikrasinda “Uzaktan
calismada isciler, esasli neden olmadik¢a salt is sézlesmesinin niteliginden otiirti
emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.” seklinde belirtilmistir.

Uzaktan Calisma Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde ise c¢alisma siiresinin
belirlenmesine iliskin olarak “Uzaktan ¢alismanin yapilacagi zaman araligi ve siiresi is
sozlesmesinde belirtilir. Mevzuatta éngortilen sinirlamalara bagh kalmak kosuluyla
taraflarca ¢alisma saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla ¢alisma isverenin yazili talebi
lizerine, iscinin kabulii ile mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.” seklinde
belirtilmistir.




Bu dogrultuda; calisma siireleri, calismanin baslangic ve bitis saatleri de Is Kanunu
dogrultusunda belirlenmelidir. Ornegin, giinliikk 11 saati veya haftalik 45 saati asan
calismalar yine fazla ¢alisma olarak degerlendirilmeli ve fazla mesai iicreti 6denmelidir.

Ayn1 zamanda, isveren, is¢inin uzaktan ¢alisiyor olmasi sebebiyle licretinde ve
sosyal haklarinda herhangi bir kesinti yapmamalidir. Bu siirecte is¢inin ¢calistig1 yer isyeri
olarak degerlendirileceginden isyerinde ¢alisirken almis oldugu ticret, ikramiye, yemek
ve saglik yardimi gibi tiim haklarini almaya devam etmelidir.

Ancak, bu yardimlarin kaldirilmasi durumu Is Kanunu’'nun 22 nci maddesi geregi
is sozlesmesinde esash degisiklik olusturacagindan calisanin yazili onay1 ile
Kesilebilir.

Uzaktan Calisma uygulamasinda verilerin korunmasi ve siber gilivenlikte biiylik
onem arz etmektedir. Uzaktan Calisma Yonetmeliginin 11 inci maddesinde isverenin
uzaktan c¢alisany, isyerine ve yaptigl ise dair verilerin korunmasi ve paylasimina
iliskin isletme kurallarn ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirmesi ve gerekli
tedbirleri almasi gerektigi calisanin ise bu kurallara uymasi gerektigi belirtilmis

olup bu verilerin korunmasina iliskin tiim tedbirlefisveren tarafindan alinmal ve
calisanin bu tedbirlere uymasi gerekmektedir.

Uzaktan Calisma Déneminde en ¢okhtartisilan ‘RKenulardan biri ise is saghg ve
givenliligi ytikiimlilikleri olmustur.

4857 Sayili Kanun'un 14 tincit maddesinin 6 nci fikrasinda “Bu dogrultuda; ¢calisma
stireleri, calismanin baslangig ve bitis sadtleri de Is Kanunu dogrultusunda belirlenmelidir.
Ornegin, giinliik@1 sadti veya haftalik 45 saati asan ¢alismalar yine fazla calisma olarak
degerlendirilmeli ve fazla'mesai iicreti denmelidir.

Ayni zamandaj, isverempiscinin uzaktan ¢alisiyor olmasi sebebiyle ticretinde ve sosyal
haklarinda herhangi bir kesinti yapmamalidir. Bu stirecte is¢inin ¢alistigi yer isyeri” olarak
belirtilmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ile 6331 sayili s
Saglig1 ve Guivenligi Kanunundaki is kazasi taniminda, isin yiiriitiimii esnasinda meydana
gelen kazanin is kazasi olarak tanimlandig1 anlasilmaktadir. Uzaktan ¢alisma siirecinde
isin yiritimui esnasinda ya da nedeni ile meydana gelen kaza is kazasi olarak kabul
edilecektir. Yani, evde vasanan bir kazanin is kazasi olarak degerlendirilebilmesi

icin kaza ile vapilan is arasinda illivet baginin bulunmasi gerekmektedir.
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