CIRAKLIK VE STAJYERLIK EGIiTiMi YAPANLARIN 5510 SAYILI KANUN
KARSISINDAKI SIGORTALILIKLARI

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 3’ lincli maddesinin bazi sigorta kollari
uygulanmayacak olan sigortalilarla ilgili 2’ nci fikrasinin (B) bendinde “Ozel kanunda tarifi ve
nitelikleri belirtilen c¢iraklar hakkinda, ¢iraklik devresi sayilan siire icinde analik, malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalari ile bu kanunun 35 inci maddesi hiikiimleri uygulanmaz.” hiikmii yer
almistir.

S6z konusu htikiim uyarinca 6zel kanunda tarifi ve nitelikleri belirtilen ¢iraklar hakkinda,
ciraklik devresi sayilan stire icin, is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 ve hastalik sigortalari
uygulanmistir.

Madde de sozi edilen 6zel kanun (2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu) 5/7/1977
tarihinde ytrtirliige girmis oldugundan, bu tarihten sonra anilan Kanun kapsamina alinan il ve
meslek dallarinda c¢alistirilan ¢iraklar hakkinda 506 sayili Kanunun ilgili hitikiimleri
uygulanmistir.

Ancak, 2089 sayili Kanun, 19/06/1986 tarih ve 19139 sayalt ResmiGazete ‘de yayinlanmak
suretiyle ayni tarihte ytrtrliige giren 3308 sayili “Cirakliki ve Meslek Egitimi Kanunu” ile
yurtrlikten kaldirilmis ve aday cirak, ¢irak ve isletmelérde beceri egitimi goren 6grencilerin
sigortalilik durumu bu Kanunla diizenlenmistir.

3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinde aday ¢irak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi
goren ogrencilere, sézlesmenin akdedilmesi ile'birlikte 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun
Is Kazalar1 ile Meslek Hastaliklarigve Hastalik™ sigortalar1 hiikiimlerinin uygulanacagi
ongorulmustir.

Buna gore. 1/1/1977 tarihinden“itibaren 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
kapsaminda bulunan illerdeki Ciraklik Egitim Merkezleri ve beceri egitimi yaptiran meslek ve
teknik lise miidurliiklesistarafindan matbu sézlesme diizenlenmis olan aday cirak, ¢irak ve
6grenciler hakkinda 506°sayili Kanunun ¢iraklara iliskin htiktimleri uygulanmistir.

Anilan Kanuna gére hazirlanmis olan “Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Beceri Egitimi
Goren ogrencilerin Sigorta Islemleri Hakkinda Yonetmelik” 29/ 01/1987 tarihli 19356 sayili
Resmi Gazete ‘de yayinlanmak sureliyle 1/1/1987 tarihi itibariyle yiirtirliige girmistir.

S6z konusu yonetmeligin 14’lincii maddesinde aday cirak, cirak ve ogrencilerin esas
isverenleri, beceri egitim gordiikleri isyeri sahipleri olacaktir. Ancak, 3308 sayili Kanunun
uygulanmasi ile ilgili Yonetmeligin 8’inci ve 13’lincii maddelerinde aday ¢irak, cirak ve
ogrencilerin prim belgelerinin verilmesinin ve sigorta primlerinin 6denmesinin 1.1.1987
tarihinden itibaren merkez veya okul miidirliiklerince yerine getirilecegi 6ngorilmiis
bulunmaktadir.

Bu itibarla, prim belgelerini vermek ve sigorta primlerini 6demek zorunda olan
merkez veya okul miuditrlikleri, Kuruma verdikleri isyeri bildirgelerine istinaden isyeri tescil
ettirmisler, ciraklik merkezinin bulundugu illerde ise her meslek alani (iskolu) i¢in ayr1 birer
isyeri dosyasi acilmisti. Okul ve merkez midiirliikleri adina isyeri tescili sadece gerekli
kayitlarin tutulmasi, prim belgelerinin diizenlenmesi ve sigorta primlerinin 6denmesi amaciyla
yapilmistir.
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506 sayili Kanunun 74’iincii maddesine gore, Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 Sigortasi
Primi oranyi, isyerinde yapilan isin, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin
agirlhigina gore ve bu hususta Bakanlar Kurulunca ytirtrliige konulmus olan prim tarifesi esaslari
dahilinde tespit edilmekle birlikte, Yonetmeligin 5’inci maddesinde, aday ¢irak, ¢irak ve
isletmelerde meslek egitimi géren 6g8renciler icin 6denecek is kazalar1 ve meslek hastaliklari
sigorta primlerinin, 506 sayil1 Kanunun 73 tlincii maddesinin (A) fikrasina gore hesaplanacagi
ongorulmustir.

Bu bakimdan Ciraklik Egitimi Merkez Miidiirltiklerinin iskolu kodu, her bir ilde uygulanan
meslek alanlarina gore prim tarifesine istinaden tayin edilmis, okul miidiirliiklerinin iskolu
kodlari ise, prim tarifesinin 4’lincii maddesine istinaden okul idaresinin egitim yaptirmakta
oldugu meslek dallarindan en ytiksek tehlike sinifina giren isin prim oranina gore tespit
edilmistir.

Merkez ve okul mudirlikleri aday c¢irak, cirak ve isletmelerde beceri egitimi goren

ogrenciler i¢in 1.1.1987 tarihi itibariyle sigortal ise giris bildirgesigdiizenleyerek ayni tarih
itibariyle acilmis olan isyeri sicil numaralari tizerinde kuruma vesmislerdir.

Yonetmeligin 8 inci maddesinde bahsi gecen prim belgelexi; kurumptarafindan “aylik sigorta
primleri bildirgesi” ile 3308 sayili Kanuna tabi aday“cwak, ‘¢irak veya o6grencilerin isim
listesinden ibaret olmak tizere uygulanmistir.

Okul ve merkez miidiirliikleri, aday @irak, ewraks/ve ogrencilerin o ay icerisinde sigorta
primleri hesabina esas tutulacak printélesas, kazaneini, prim édeme giin sayilarini ve sigorta
primleri i¢in gerekli diger bilgileri gdsteren ayhk sigorta primleri bildirgesini doldurarak en ge¢
ertesi ayin sonuna kadar Kuruma vermekle, okul ve merkez miidiirliikleri, aday ¢irak, ¢irak ve
ogrencileri gosterir listeyi.iki niisha halinde diizenleyerek ilk niishasin1 Kuruma géndermisler,
ikinci ntishasini da gokul veya merkez miidirliiklerinde muhafaza etmekle, ytkimli
tutulmuslardir.

3308 sayili Kanunun™25pinci maddesinin dordiincii fikrasinda aday cirak, cirak ve
isletmelerde meslek ‘egitimi goren ogrencilere s6zlesmenin akdedilmesiyle, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun Is kazalar ile Meslek Hastaliklar1 ve Hastalik sigortalar:
hiiktimlerinin uygulanacagy, sigorta primlerinin 1475 sayili Is Kanununun 33’tlinctii maddesi
geregince bunlarin yasina uygun’ asgari ticretin %50’si tlizerinden Bakanlik biitcesine
konulan 6denekle karsilanacagi 6ngorilmiustir.

Buna gore;

16 yasindan kiictikler icin belirlenen giinliik asgari ticret baz alinarak bu ticretin bir
aylik tutarinin %50'si prim hesabina esas tutulmus, ay icinde 16 yasini dolduranlarin
durumu ertesi ayin prim hesaplanmasinda dikkate alinmistir.

Is kazalar1 ile meslek hastaliklar: sigorta primi, prim tarifesine uygun olarak isyerinin tasnif
edildigi tehlike sinifina gore, hastalik sigortasi primi %4 orani tizerinden uygulanmistir.

Merkez ve okul miuidiirltikleri, hesaplanan sigorta primlerini, tam ay tizerinden hesaplanarak
aylik sigorta primleri bildirgesine istinaden en ge¢ ertesi ayin sonuna kadar Kuruma
o0demislerdir.
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3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’nun 25 inci maddesinde aday ¢irak, ¢irak ve
isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Is kazalari
ile Meslek Hastaliklar1 ve Hastalik Sigortalar: hiikiimlerinin uygulanacagi, ancak ayn1 Kanunun
23,24, 35 ve 42’'nci maddeleri hiikiimlerinin uygulanmayacagi 6ngorilmiuistur.

llgili Yonetmeligin 18 inci maddesinde de Hastalik Sigortasindan aday cirak, cirak ve
ogrencilerin sadece kendilerinin yararlanacagi, bunlar hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 23, 24, 35 ve 42’nci madde hiikiimlerinin uygulanmayacag belirtilmistir.

2008 yili Ekim ay1 basindan itibaren 5510 sayili Kanunun 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda;

3308 sayili Kanunda belirtilen aday cirak, c¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi, Meslek liselerinde
okumakta iken veya yliksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6g8renciler ile 2547 sayil
Kanunun 46’nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6greneilerden aylik prime esas
kazang tutari, 82'nci maddeye goére belirlenen glinliik {prime fesas kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazas1 ve meslek fiastaligy, sigortasi uygulanmis olup,
bunlar Kanunun 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (a)‘bendine gore sigortali sayilmislardir.

Ancak, 3308 sayili Kanunun 37’nci maddesinde, Milli'Egitim Bakanliginin 6rgiin egitim
sisteminden ayrilmis, istihdam icin gerekli| yeterliklere sahip olmayan Kkisilerin is hayatinda
istihdam imkani olan gérevlere hazirlamak amaciyla meslek kurslar1 diizenleyecegi, kurslara
katilanlarin kursa devam ettikleri stikece bu Kanunun ¢irak ve 6grencilere verdigi haklardan
yararlandirilacagi 6ngoriildiigliinden, buskurslarda mesleki egitim goren 6grenciler de Kanunun
5 inci maddenin birinci fikkasinin (b) bendi kapsaminda sigortal sayilmislardir.

6111 sayili Kanunla'yapilan diizenleme ile Kanunun 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde, 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde ve 87’nci maddesinin (e) bendinde
yer alan “zorunlu” ibaresi 1/3/2011 tarihinden gecerli olmak lizere madde metinlerinden
cikartimistir.

Yine Kanunun 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yapilan diger bir diizenleme
ile de 1/3/2011 tarihinden itibaren bunlardan bakmakla yikimli olunan kisi durumunda
olmayanlar genel saglik sigortasi kapsamina alinmislardir. Bu nedenle, 1/3/2011 tarihinden
itibaren meslek liselerinde okumakta iken veya ytliksek 6grenimleri sirasinda 6grenim gordtikleri
okullar tarafindan zorunlu staja tabi tutulan 6g8rencilerin yaninda, staj zorunlulugu olmadigi
halde okullarn tarafindan staj yapmasi uygun gortilen 6grenciler de staja basladiklar: tarihten
itibaren sigortali sayilacaklardir.
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Ote yandan, meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda staja
tabi tutulan 6g8renciler kisa vadeli sigorta kollarina tabi tutuldugundan ve 5510 sayili kanundan
dogan yukiimliiliikler 6grenim gordiikleri okullarinca yerine getirildiginden, déncelikle staja tabi
tutulacak olan 6grencinin staj goérecegi isyeri isverenlerince staja kabul edildiklerine iliskin
isverence doldurulup tasdik edilmis bir belgenin okul idaresine verilmesi ve bilahare staj
stiresince kisa vadeli sigorta kollarina iliskin sigorta bildirimlerinin ve 6demelerin de okul
idarelerince yerine getirilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle herhangi bir isverenin kendiliginden bir kisiyi stajyer olarak calistirmasi
miumkiin bulunmadigindan egitim gordiikleri okullarindan stajyer olarak bir isverenin yanina
gonderilmemis olan 6g8renciler i¢in stajyerlik s6z konusu olmayacaktir.

Ulkemizde 6grenim géren yabanci uyruklu égrenciler ilk kayit tarihinden itibaren ti¢ ay
icinde talepte bulunmalar1 halinde genel saglik sigortalisi olmakta, bu silirede talepte
bulunmayanlar hakkinda 6grenimleri stiresince genel saglik sigortast hiikiimleri
uygulanmamaktadir. Genel saglik sigortasindan yararlanmak isteyenlerce kanunun 82’nci
maddesine gore belirlenen prime esas giinltik kazang alt{Sinirinin ticte birinin 30 gilinliik tutar:
lizerinden genel saglik sigortasi primi 6denmektedir.

Ulkemizdeki okullarda okuyan yabanci uyruklu dgrencilerin, herhangi bir isverenin yaninda
staj nedeniyle calistirilmalar1 durumunda, tipki Tiirk'6grenciler gibi staj gordiikleri siire zarfinda
6grenim gordikleri okullarinca kisa vadeli ‘sigorta kollar1 tizerinden sigortali yapilmasi
gerekmektedir.

Ancak, yabanc bir tilkede 6grenim génén gerek Turk gerekse yabanci uyruklu 6grencilerin,
lilkemizde bir isverenin.yaninda stajyer sifatiyla calistirilmasi, baska bir ifade ile bu durumda
olan 6grencilerin“ilkemizde,stajyer olarak sadece kisa vadeli sigorta kollarina tabi tutularak staj
yapmalari (¢alistirilmalart) kanunen miimkiin gértiilmemektir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBI
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