3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNUNA GORE CIRAKLIK KOSULLARI VE CIRAKLARIN
HAKLARI

1. CIRAKLIK KAVRAMI VE SINIRLARI
Ciraklar 68renci statiisiindedir.
Ciragin isyerinde bulunma amaci; mesleki egitim gérmek, bir meslek ve sanati 6grenmektir.
Ciraklar esas itibariyle 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu'na tabidirler.

Ancak, Mesleki Egitim Kanunu tiim c¢iraklar1 kapsamina almamistir. Hangi illerde ve mesleklerde
faaliyet gosteren isyerlerinin bu yasanin kapsamina alinacagi Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yer alan
Mesleki Egitim Kurulunun gortsleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanhiginca belirlenmektedir.

3308 sayii Meslek Egitimi Kanunu'nun (MEK) 3/c maddesine gore cirak, "ciraklik sdzlesmesi
esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi ve beceni, ve is aliskanliklarini is
icerisinde gelistiren kisi" olarak tanimlanmistir.1

3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu’'nun 10 uncu maddesi uyarinca ‘¢irak olabilmek icin; en az
ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak ve biinyesiyve saghk durumu girecegi meslegin
gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak gerekmektedir.

3308 say1l1 Meslek Egitimi Kanunu’'nda ¢irak olmaklailgilielarak iist yas sinir1 bulunmamaktadir. Daha
once cirak olma konusunda bulunan 19 iist yas smiri kaldiriimistir.

3308 sayili Mesleki Egitimi Kanunu'nun llginci maddesi uyarinca c¢iraklar 6grenci statiisiinde
olduklari i¢in isyerinde ¢alisan isgi sayisina dahil edilmezler.

2. CIRAKLIK SOZLESMESI DUZENLENME ZORUNLULUGU

Bir isyerinde c¢iraklik sozlesmesi yapilmadan mesleki egitim goriillemez. 3308 sayii Kanun
kapsaminda ¢iraklik, ¢ciraklik s6zlesmesinin varhig ile ispat olunur. Ciraklik sézlesmesinin konusu, bir
meslegin teorik ve pratik bicimde 6g8retilmesidir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun “s6zlesme yapilmasi” bashgini tasiyan 13 lincii maddesi
uyarinca, “3308 sayili Kanun kapsaminda bulunan il ve mesleklerde faaliyet gosteren isyerleri, Milli
Egitim Bakanliginca tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda on dokuz yasindan giin almamus kisileri
ciraklik s6zlesmesi yapmadan ¢alistiramazlar.

Isyeri sahibi, aday cirag1 ve ¢iragi calistirmaya baslamadan énce bunlarin velisi veya vasisi veya resit
ise kendisi ile yazili ciraklik s6zlesmesi yapmak zorundadir.

' 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu'nun 3/h ‘
doldurmamuis ve ¢iraklik déneminden 6nce kendis}
verilen kisidir. Ayn1 Kanun'un “aday ¢irak” bashg
bitirmis olanlar, bir meslege hazirlik amac ile ¢iraklik déonemine kadar isyerlerinde aday ¢irak olarak

egitilebilirler.
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Ciraklik sozlesmesi; ¢iragin sozlesme siiresi icinde resit olmasi halinde, ¢iragin rizasiyla, isyeri
sahibinin degismesi halinde yeni isyeri sahibi ayni meslegi stirdiriiyorsa ve rizasiyla devam eder, ayni
meslegi siirdiirmiiyorsa sozlesme feshedilir. Fesih halinde ¢iragin 6nceki ¢calismalar gegerli olup; yeni
yapacagl ciraklik sozlesmesi ile ¢iraklik statiisiinii devam ettirerek ¢iraklik stiresini ve egitimini
tamamlar.

3. IS KANUNU VE BORCLAR KANUNU HUKUMLERI KARSISINDA CIRAKLARIN DURUMU

4857 sayil Is Kanunu’nun istisnalar baghgini tasiyan 4 iincii maddesinin f bendi uyarinca; Is Kanunu
hiikiimleri ¢iraklar hakkinda uygulanmaz.

6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu'nda, bu kanunun hizmet sézlesmelerine iligkin hiiktimlerinin kiyas
yoluyla ciraklik s6zlesmelerine de uygulanacagi belirtilmesine karsin, 6zel kanun hiikiimleri sakl
tutulmustur. Burada sozii edilen 6zel kanun, 3308 sayih Mesleki Egitimi Kanunu’dur.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nun uygulandig1 yer ve'meslek dallarinda 6098 sayili Borglar
Kanunu’nun ¢iraklik sézlesmesine iliskin hiikiimleri ile Is Kanunu hiikiimleriuygulanmayacaktir. (3308
sayll1 MEK md.13/son, 6098 sayili TBK. md.393/3) 2

Mesleki Egitim Kurulunca, 3308 sayili MeslekibsEgitim Kanunu’'nun uygulama alanina alinmayan
isyerlerinde ¢alisan ¢iraklar ise 6098 sayil1 Berclar Kanunw'nun ¢iraklar hakkindaki hiikiimlerine tabi
olacaklardir.3

4. CIRAKLARIN SOSYAL GUVENLIGI

Ciraklar 5510 sayili Sosyal\Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin b bendi uyarinca, is'kazasive meslek hastaligi hiikiimlerinden yararlanirlar.

5510 sayili Kanun’da 6111 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile ¢iraklar saglik sigortasi kapsamina da
alinmislardir. 5510 sayili Kanunun 5/1-b bendi kapsamindaki ¢iraklarin genel saglik sigortas: kapsamina
alinmalar bir baskasinin bakmakla ytikiimlii kisisi olmamalari kosuluna baglanmistir.

3308 sayii Kanun’un 25 inci maddesi uyarinca, ¢iraklarin sigorta primleri Asgari ticretin %50’si
tizerinden Milli Egitim Bakanlg: biitcesine konulacak 6denekle karsilanir. Cirakla ilgili olarak isveren
tarafindan sigorta primi 6denmez.

Ayrica 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda, aday ¢irak ve
ciraklarin egitimleri sirasinda isverenin kusuru ile meydana gelecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan isverenin sorumlu oldugu hiikkme baglanmistir.

2 Eyrenci /Tagkent/Ulucan/ Baskan, i§ Hukuku,10.Baski, Beta Yayinlari, istanbul,2020, sayfa 29
3 Sarper Siizek, s Hukuku, Yenilenmis 21. Baski, Beta Yayinlari, istanbul 2021, sayfa 144
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Crraklar, is saghg ve giivenligi yoniinden 6331 sayili [s Sagiligi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerinden
de yararlanirlar.

5. CIRAKLIGA BASLAMA VE CIRAKLIK SURESI

3308 sayil1 Meslek Egitimi Kanunu'nun 14 {incti maddesi uyarinca, ¢irakliga bir deneme dénemi ile
baslanir. Bu donem meslegin 6zelligine gore bir aydan az, ii¢ aydan fazla olamaz. Bu siire Bakanlik¢a
tespit edilir. Deneme doneminde c¢iraga iicret ddenir. Aday cirakliktan cirakliga gecenler deneme
donemini yapmis sayilirlar.

6764 sayil1 Kanunla degistirilmeden 6nce c¢iraklik siiresinin en az 2, en ¢ok 4 yil olmak tlizere
Bakanlikc¢a belirlenecegi hiikiim altina alinmisti. Ancak s6z konusu Kanunla bu stire kaldirilmistir. 3308
sayll1 Mesleki Egitim Kanunu'ndaki diizenlemelerden egitim siiresinin Milli Egitim Bakanliginca
diizenlenecegi anlasilmaktadir.*

6. CIRAKLARIN EGITIMLERI VE CALISMALARI

3308 sayili Kanun’un 12 nci maddesi uyarinca aday c¢irak ve@iraklar;, meslegin 6zelligine gore haftada
sekiz saatten az olmamak iizere genel ve mesleki egitim goriirler. Buegitime katilmalari icin aday ¢irak ve
cirak 6grencilere licretli izin verilir. Mevsime gore ¢zellik‘arz'eden"mesleklerde teorik ve pratik egitim
belirli aylarda bloklastirilmis olarak yapilabilir.

Aday cirak ve ¢iraklar, pratik egitimleriniisyerlerinde, isyerindeki eksik kalan pratik egitimleri ile
teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul've kurumlarinda veya Milli Egitim Bakanliginca uygun
gorulen isyerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik egitim birbirlerini tamamlayacak
sekilde planlanir ve ytritidhir.

Pratik egitim, hazirlanmig egitim programlarina gore, isyerinin ve meslegin 6zelliklerine uygun
olarak usta 6greticinin gézetiminde yapilir.

3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu’'nun 15 inci maddesi uyarinca, aday cirak ve ¢irak almak i¢in
isyerinde usta 6gretici bulunmasi sarttir.

7. CIRAKLARA ODENECEK UCRET VE iZIN HAKLARI

3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi uyarinca, ciraklara isletmeler tarafindan édenecek iicret ve bu
Ucretlerdeki artislar, diizenlenecek s6zlesme ile tespit edilir.

Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren aday ¢irak ve ciraga yasina uygun asgari licretin yiizde
otuzundan asagi licret 6denemez.

4N. Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca, i$ Hukuku Dersleri, Yenilenmis 35.Basi, Beta Yayinlari,
istanbul, 2022, sayfa 91
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Aday cirak, ciraklara 6denecek tlicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

3308 say1lhl Kanun'un 26 nc1 maddesi uyarinca ise aday ¢irak ve isletmelerce her yil tatil aylarinda bir
ay ucretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul mudirligiintin goriisi alinarak bir aya
kadar tcretsiz izin de verilebilir.

8. CIRAGIN iSCi OLARAK CALISTIRILMASI OLGUSU VE DOGURDUGU SONUCLAR

Ciraklik s6zlesmesinde, akdi iliskinin tstiin niteligi ¢calisma olgusu degil, sigortaliya bir meslek ve
sanatin 6gretilmesidir. Cirak, isyerinde tiretimle ilgili calismalara bilfiil katiliyor, meslek ve sanat egitimi
arka planda tutuluyorsa, bu durumda ¢iraklik iliskisinden s6z edilemeyecektir.

Bu durumda is/hizmet akdine dayanan is¢i niteliginde bir calisma s6z konusu olur.

Yargitay konuyla ilgili kararinda, “Oncelikle bir kimseye cirak denebilmesi i¢cin o kimsenin
durumunun bu 6zel Kanunda ¢iraklar hakkinda yapilan tanima ve nitelendirmeye uymasi gerekir.
Ciraklikta, akdi iliskinin tstiin niteligi calisma degil sigortaliya bir anieslek ve sanatin 6gretilmesidir.
Davaci tamig1 Giizin Culcu ve Elif Ipek'in beyanlarindan davacinifiisyerindeki calismalara ve iiretime
bilfiil katildig1, emegiyle isyerine ve isverene katkida bulundugu anlasilmaktadir. Ayrica dosyadaki diger
belge ve bilgilere gore davali isyerinden 1.10.1985<19:7:1989" tarihleri arasindaki calismalarinin
Kuruma bildirildigi, isyerinin ihtilafli dénemde 506ayilrYasa kapsaminda bulundugu goérilmiistiir.

Bu durumda uyusmazlik, yazili ¢iraklik/$6zlesmesine gore mi, yoksa davacinin ileri siirdiigli gibi
hizmet akdine gore mi ¢alisildigl noktasinda toplanmaktadir. Aradaki hukuksal iligkiyi belirleme
yoniinden meslegi 6gretme ile emekten yararlanma unsurlar: karsilastirildiginda agir basan unsurun
emekten yararlanma oldtigu kayitlara gegmis tanik anlatimlariyla da ortaya konuldugundan ve davaciya
O6denen licretin miktarinintetkili olamayacagi ve tespiti istenen bu siirelerin 506 sayili Yasa'nin 108.
maddesinde de belirtildigi'gibi, sigortalilik baslangici olarak kabul edilemeyecegi de dikkate alinarak
davacinin 4.8.1981-1.10.1985 tarihleri arasinda hizmet akdine dayal olarak ¢alistiginin tespitine karar
vermek gerekirken yazili sekilde davanin reddine karar verilmis olmasi usul ve yasaya aykir1 olup bozma
nedenidir.” seklinde hiikiim kurmustur. 5

Yine Yiiksek Mahkemeye gore, “Isyerinde ¢irak olarak calisildigina (mesleki egitim goriildiigiine, bir
meslek ve sanat1 6grenildigine) dair ¢iraklik s6zlesmesi, ¢irak ticret listesi gibi delillerin mevcut oldugu
bir halde ise ¢iraklar hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu htikiimleri ve ¢iraklik s6zlesmesi
hiikiimleri uygulanir, 4857 sayili is Kanunu’nun 4/f maddesinde belirtildigi tizere Is Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz.”®

Yargitay vermis oldugu bir kararda da ¢irak olarak Kuruma (SGK’na) bildirilen sigortaliliga esas olan
faaliyette baskin karakter bir meslegin 6grenilmesi degil de bir hizmetin goriilmesi ise bu sigortaliligin
malulliik, yashlhk ve 6liim sigortasi bakimindan sigortalilik siiresinin baslangici olarak kabul edilmesi
gerektigini belirtmistir.”

°Y.10.HD. T.03.11.2020, E.2020/6434, K.2020/6 /H«Hg\“&

6Y.21.HD. T.27.06.2007, E.2006/16841, K.2007/104
7Y.21HD., T.27.06.2007, E.2006/16841, K.2007/10423, Ali Guizel, Ali Riza Okur, Nursen Caniklioglu, Sosyal
Guvenlik Hukuku, Yenilenmis 19.Basi, Beta Yayinlari, istanbul 2021, sayfa 130
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9. SONUC

3308 sayili Mesleki Egitimi Kanunu'na gore c¢irak, ciraklik s6zlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi ve beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistiren kisidir.

Ciraklar 6grenci statiisiindedir. Ciragin isyerinde bulunma amaci; mesleki egitim gormek, bir meslek
ve sanati 6grenmektir.

Ciraklar esas itibariyle 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu'na tabidirler.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nun uygulandig1 yer ve meslek dallarinda 6098 sayili Borglar
Kanunu’'nun ¢iraklik sézlesmesine iliskin hiikiimleri ile [s Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Mesleki Egitim Kurulunca, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nun uygulama alanina alinmayan
isyerlerinde ¢alisan ¢iraklar ise 6098 sayili1 Borglar Kanunu’nun ¢iraklar hakkindaki htikiimlerine tabi
olacaklardir.®

Bir isyerinde c¢iraklik sozlesmesi yapilmadan mesleki egitim génlilemez. 3308 sayili Kanun
kapsaminda ¢iraklik, ¢iraklik sézlesmesinin varligi ile ispat olunun Ciraklik sozlesmesinin konusu, bir
meslegin teorik ve pratik bicimde 6g8retilmesidir.

Bu 6grenimin uygulamali olmas1 nedeniyle ¢iragin‘tirétime katilarak, isyerinde is¢i gibi ¢alismasi
onun hukuki bakimdan is¢i olarak kabul edilmdesine” imkam vermez. Ciinkii ¢iragin isyerindeki
mevcudiyetinin nedeni, bir sanat ve meslegin“Kendisineé”ogretilmesi olup, herhangi bir isin ifasi
taahhiidi degildir. °

Yargitay gercekte iscilik yapmakla (is sozlesmesine tabi olarak calismakla) birlikte, cirak adi altinda
isyerinde ¢ahistirllanlarifi$e is&anunu kapsaminda kabul etmektedir.

Yiiksek Mahkeme bu kapsamda c¢alisanin yasi ve becerisi dikkate alinarak diger calisan isgiler
diizeyinde ve niteliginde Uretimé emsali isci kadar katkida bulunup bulunmadigi, ¢alismasinin egitim
goren bir oOgrenci, diizeyinde mi yoksa tam iiretime katilan ortalama bir is¢i diizeyinde mi
bulundugunun ayirimina gidilmesini aramaktadir.10

Ciraklar hakkinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin b bendi uyarinca, is kazasi ve meslek hastaligi,hastalik ve genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. 5510 sayii Kanunun 5/1-b bendi kapsamindaki ciraklarin genel saglik sigortasi kapsamina
alinmalari bir bagkasinin bakmakla ytikiimlii kisisi olmamalar1 kosuluna baglanmistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci maddesi uyarinca, ¢iraklarin sigorta primleri Asgari
tcretin %50’si tizerinden Milli Egitim Bakanlhg biitcesine konulacak 6denekle karsilanir. Cirakla ilgili
olarak isveren tarafindan sigorta primi 6denmez.
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