CINSEL TACiZ SEBEBIYLE IS SOZLESMESININ HAKLI FESHI

1. CINSEL TACiZ KAVRAMI VE UNSURLARI

Kisinin onurunu ¢ignemeyi amaglayan 6zellikle yildirici, diismanca, degersizlestirici, asagilayici ya
da incitici bir ortam yaratan ve kisinin istegi disinda gerg¢eklesen sozlii, s6zlii olmayan ya da fiziksel her
tiirli cinsel icerikli davranis, cinsel taciz olarak tanimlanmaktadir. 1

Yuksek Mahkeme kararlarinda da cinsel taciz; is¢iye yonelik tehdit iceren, onu asagilayan ve kiiciik
diistiren, duygusal ve psikolojik olarak ¢okmesine sebep olan, is¢inin rizasi disinda kendisine yonelik
gerceklestirilen sozel, fiziksel ve/veya baska tiirlerde cinsel igerikli herhangi bir davranis olarak
tanimlanmistir. 2

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi cinsel tacizin 6nlenmesi konusundan2002/73 sayili Direktifte;
cinsel taciz, insan onurunu ihlal etme amacina yonelen veya bu senucu déguran; istenilmeyen, her tirli
cinsel nitelikte sozlii, s6zlii olmayan veya cinsel nitelikte fiziksel ye 6zel"olarak'diismanca, asagilayici
utandirici ve saldirgan bir ortam yaratan davranis olarak beligtilmistir.

Cinsel taciz; cinsel ilgi, onur zedeleyici olma ve isyerinde yapilan is icin tehlikeli olma unsurlarini
tasimaktadir.

Cinsel taciz, muhatabinin kisilik haklarina ve calisma 6zgiirliigiine saldiridir.

Genel anlamda cinsel tacizing,sinirlarini ¢izmek oldukg¢a zordur. Yer, zaman ve kisiye gore farkl
algilamalar s6z konusu @labilgcegi icin gorecelilik 6zelliginin de dikkate alinmasi gerekmektedir.

Genel olarak, cinsellikViceren/ifadeler (imalar), istenmeyen fiziksel dokunuslar, karsi tarafin
istemedigini belirtmesine ragmen suirekli olarak yinelenen flort teklifleri, cinsel icerikli sakalar, fiziksel
baski, zorlama ya da iginde pornografik icerikli fikra veya resimlerin yer aldig1 elektronik postalar
isyerinde cinsel tacizin belirgin ornekleri olarak kabul edilmektedir.3

Isyerinde cinsel taciz derecesine varan davranislara karsi is¢inin korunmasi, isverenin koruma
yukimliiligi icinde 6nemli bir yer tutmaktadir.

Nitekim, “Iscinin Kisiliginin korunmasina” bashgim tasiyan Tiirk Borglar Kanunu’'nun 417 nci
maddesinde, "Isveren hizmet iliskisinde iscinin Kkisiligini korumak ve saygi gdstermek, isyerinde
dirustlik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla o6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalar1 ve bu tacize ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli 6nlemleri
almakla ytikiimlidiir." diizenlemesi yapilmistir.

2Y.9.HD. T.13.02.2019, E.2015/25411, K.2019/3553
3 {s Hukuku Acisindan isyeri ve isletmelerde Mobbing, Ahmet Taskin, Yetkin Yayinlari, Ankara 2016, s.351
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Cinsel taciz, 4857 sayili Is Kanunu’'nun 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinin b ve d bentlerinde
yapilan diizenleme ile is¢i agisindan is soézlesmesinin hakli fesih sebebi, ayni kanunun 25 inci
maddesinin ikinci fikrasinin c bendinde yapilan diizenleme ile ise isveren agisindan is s6zlesmesinin
hakli fesih sebebi olarak sayilmistir.

2. CINSEL TACIZ iLE PSIKOLOJiK TACIZ ARASINDAKI FARKLILIK

Psikolojik taciz cinsel tacizden farkhdir. Psikolojik tacizi/mobbingi cinsel tacizden ayiran en 6nemli
fark faildeki amactir.

Psikolojik tacizde faalin amac1 magdurdan kurtulmak veya ona zarar vermek iken cinsel tacizde
amag cinsel niteliklidir. 4

Her psikolojik taciz mutlaka cinsel taciz icermeyebilecegi gibi her cinsel taciz de psikolojik
taciz/mobbing olarak degerlendirilemez.>

Bir cinsel taciz ancak amacin cinsellik degil, hedef alinan Kisiyi isten attirmaya veya o kisiyi karsi
kariyeri ile ilgili bir zarar vermeye yonelik olmas1 halinde psikelojik, taciz/mobbing unsuru olarak
degerlendirilebilir.

Cinsel tacizde magdur tarafindan istenmeyen shareket, failin anlik bir hareketi seklinde olabilir,
mobbingde ise sistemli ve stireklilik arz eden bir'davranigiséz konusudur.6

Isyerinde psikolojik taciz/mobbing siire€inin herhangi bir asamasinda bir is¢inin diger calisana
(magdura) cinsel tacizde de bulunmasi hem 15's6zlesmesinin tazminatsiz olarak feshedilmesine hem de
cezai takibata maruz kalfaasina neden olacaktir.”

3. CINSEL TACiZ SEBEBIYLE IS SOZLESMESININ HAKLI FESHi

Cinsel taciz is s6zlesmesini hakl fesih sebebi olarak; isci yoniinden 4857 Is Kanunu'nun 24 iincii
maddesinin ikinci fikrasinin b ve d bentlerinde ve isveren yoniinden ise 4857 sayili Is Kanunun 25 inci
maddesinin ikinci fikrasinin c bendinde diizenlenmistir.

3.1. ISCININ CINSEL TACIZ SEBEBIYLE i$ SOZLESMESINI HAKLI FESHi

4857 sayili Is Kanunu’nun 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinin b bendine gére; isveren isciye cinsel
tacizde bulunursa, is¢i is s6zlesmesini hakli nedenle derhal fesheder.

Bu bent kapsaminda yalnizca isverenin degil, ayn1 zamanda igsveren vekilinin cinsel tacizi de is¢i
yoniinden is so6zlesmesini hakli fesih sebebidir.

Cinsel tacizin bu alt bende gore hakli neden olusturmasi i¢gin isveren tarafindan salt is¢iye isyerinde
yoneltilmis olmasi sart degildir; isverenin iscisine isyeri disinda cinsel tacizi de bu alt bende gore hakli
neden olusturur.8

* H.Mollamahmutoglu, M.Astarli, U. Baysal, isi Hu il
5 is Hukuku Agisindan isyeri ve isletmelerde Mobbing
5 A.g.e.sayfa 352
7 A.g.e.,sayfa 354
8 H.Mollamahmutoglu, M.Astarli, U. Baysal, isi Hukuku, Lykelon Yayinlari, Giincellenmis 7.Baski, sayfa 842
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Ayni sekilde,4857 sayili Is Kanunu 24/11-d bendine goére de; iscinin diger bir isci veya iiciincii bir
kisi tarafindan cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmamasi is¢i bakimindan is sézlesmesini hakl fesih sebebidir.

Bu bent kapsaminda is¢inin salt cinsel tacize ugramasi hakli nedenin olusmasi i¢in yeterli olmayip,
cinsel tacizin isyerinde olmasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemlerin
alinmamis olmasi lazimdir.?

“Gerekli Onlemler” tabiriyle kastedilen isverenin, davranisin tekrarini 6nlemek icin c¢aba
gostermesine, 0rnegin iscinin ¢alistigl yeri degistirmesi veya tacizin agirhgina gore tacizci is¢inin isine
son vermesidir.10

Isverenin sorumlulugunun tespitinde; isveren adina yénetim hakkini kullanan isveren vekillerinin
fail niteliginde oldugu cinsel taciz olaylarinda, isverenin sorumlulugu genis bicimde
degerlendirilmektedir.

4857 sayili [s Kanunu’nun 2 nci maddesinde diizenlenen, "isvereh/vekilinin bu sifatla iscilere islem
ve ylklimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur.”" hiikmiintnyisverenin sorumlulugunun hukuki
dayanagini olusturdugu kabul edilmektedir.

Bu madde kapsamindaki cinsel taciz diizenlemesinde ispat yiiku isci tizerindedir.

Cinsel taciz ¢ogu zaman sadece magdus ve fail arasinda yasanan ve bilinen bir eylem niteliginde
oldugundan, sadece magdur tarafindan bilinen bir playin inandiric1 bigimde ortaya konulmasi biiyiik bir
giiclik arz etmektedir. Cinsel tacize ugradigini iddia ederek sozlesmeyi hakli nedenle feshettigini
aciklayan iscinin taciziné¥arligini ortaya koymasi gerekmektedir.1!

Yargitaya gore, cinselisuclarin’ magdura veya magdureye karsi kimsenin olmadig1 ortamlarda
islenebilme 6zelligi sebebiyle, 6zelliKle evli bir is¢cinin yer ve zaman belirterek olaylar1 agiklamasi ispat
acisindan yeterli sayilmaktadir. Fail hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmamis olmasi veya beraat etmis
olmasi sonuca etkili degildir.12

Yine yliksek mahkemeye gore, “...Hukuk hakimi kural olarak ceza mahkemesinin beraat karar ile
baglh degildir. Ancak; ayni olay nedeniyle ceza yargilamasinda hiikme dayanak yapilan maddi olgular ile
baghdir. Hukuk hakiminin ceza mahkemesi kararindaki maddi olgularla baghhginin 6lciisii; beraat
kararinda sugun sanik tarafindan islenip islenmediginin kesin olarak delilleriyle tespit edilip edilmedigi
olmaldir.”13

Ogretide, bir is¢i veya isveren ya da isveren vekilinin diger ¢calisana cinsel tacizde bulunduguna dair
magdur tarafindan su¢ duyurusunda bulunulmus ise adli sorusturma ve ceza yargilamasinin sonucunun
beklenmesi gerektigi, ceza mahkemesinin mahkiimiyet kararinin hukuk mahkemelerini baglayici
nitelikte oldugu ileri stiriilmektedir.14

 H.Mollamahmutoglu, M.Astarli, U. Baysal, isi Huk
Y.9HD.T.27.11.2019,E.2017/13804,K.2019/21067 §
10 4. Mollamahmutoglu, M.Astarli, U. Baysal, isi H
1Y HGK. T.30.05.2018, E.2015(7)9-2875, K.2019/13§®
12Y.9.HD. T.15.04.2015, E.2014/2654, K.2015/14413
13Y.9.HD. T.12.10.2009, E.2009/115,2009/26672.

14 Ahmet Taskin, is Hukuku Acisindan isyeri ve isletmelerde Mobbing, Yetkin Yayinlari, Ankara 2016, 5.359

kel Yayinlari, Glncellenmis 7.Baski, sayfa 847,

ayinlari, Gincellenmis 7.Baski, sayfa 842,
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Yargitay Ceza Genel Kurulu kararina gore ise, “...Ahlaka, kurallara uygun evlenme teklifi, tanisma
istegi ya da begeni ifadeleri cinsel taciz sugunu olusturmaz.” 1>

3.2. ISVEREN TARAFINDAN CINSEL TACIiZ SEBEBIYLE i$S SOZLESMESINIiN HAKLI FESHi

4857 sayili Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendinde, is¢inin isverenin diger
bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi isveren tarafindan hakl fesih nedeni olarak diizenlenmistir

Ancak cinsel taciz isyerinde bagka bir is¢i ya da tiglincti kisi (0rnegin miisteri) tarafindan da yapilmis
olabilir. Isci bu halde de isverenin isciyi gézetme borcu kapsaminda cinsel icerikli her tiirlii saldiriya
kars1 koruma altindadir.16

Isverence, iscinin diger bir is¢i ya da ti¢iincii Kisiler tarafindan cinsel tacize ugradiginin bilinmesi
gerekmektedir. Bu durumdan haberdar olmayan isverenin 6nlem alma gibi bir ytikiimliiliigii de olamaz.
Ancak isverence olgunun/olayin bilinebilir olmasi sorumlulugu gerektirir.1”

Yiiksek mahkemeye gore, iscinin isyerinde stajyer olarak géreviayapan bir kiz 6grenciye cinsel
tacizde bulunmasi is sézlesmesinin hakli fesih sebebidir. Ayni‘sekilde isginin, alt isveren iscisine karsi
cinsel tacizde bulunmasi da isverene tacizde bulunan igginin is sdzlesmesini hakli nedenle fesih hakki
verir.18

«

Yiiksek Mahkeme Oniine gelen konuyla<ilgili bir uyusmazlikta; “...Davacinin, isyerinde temizlik
hizmetlerinde ¢alisan kadin isciye sozlii tacizde bulundugunu, davac isgiye arkadashk teklif ederek
kendisinden hoslandigini belirttigini, davacimn kadin iscinin evli oldugunu bilebilecek durumda olup,
ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davrandigi anlasildigindan davanin reddi gerekmistir.” diyerek, is
sézlesmesinin isveren ‘tarafidan_feshinin hakli olduguna ve 4857 Sayih Is Kanunu'nun 25 inci
maddesinin ikinci fikrasininyc'bendine dayandigina karar vermistir. 19

Yukarida belirtilen karara'kontiolayda, isyerindeki gorevi sirketin satis ofisinin 6niiniin temizligi
ve giris c¢ikislarinin kontroli olan erkek isci, gorev sahasi icinde bulunmayan yere girerek, burada
temizlik personeli olarak calisan kadin is¢iye s6zlii olarak tacizde bulunmus ve arkadaslik teklif etmis;
bu fiiliyle temizlik iscisi olan kadin is¢inin apar topar istifa ederek isten ayrilmasina sebep olmustur.

Yargitay bahse konu kararini, davac is¢inin, kadin is¢inin evli oldugunu bilebilecek durumda
olmasi, s6z konusu taciz olayinin yalnizca isin normal isleyisini bozan, iyi niyet kurallarina uymayan,
isveren yoniinden gerek yetkisiz ve izinsiz alanlara girilmesi ve gerekse taciz olay1 yoniinden giiven
temelini yok eden bir olay olmasi, bu olaydan sonra isverenin isci ile arasindaki is iliskisini
siirdiirmesinin kendinden beklenemez bir hale gelmesi gerekgelerine dayandirmistir.

1»Y.CGK. E.2017/244,K.2018/601

16 js Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamasi, Sahin §
17 A.g.e.sayfa 93

18 fs Hukuku Agisindan Isyeri ve isletmelerde Mobbing, Ahmet Taskin, Yetkin Yayinlari, Ankara 2016, s.355
19T.C. Yargitay 9HD.T.17.12.2018, E.2018/3313, K.2018/23250,
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Cinsel tacizde bulundugu gerekgesiyle is¢i isten ¢ikartildiginda, tacizin varligini ispat yukimluligu
isverene diismektedir.20

Isyerinde cinsel taciz sebebiyle yapilan hakl fesihte isverenin iscinin savunmasim alma
zorunlulugu bulunmamaktadir.

3.3. ISVERENIN GECERLI SEBEPLE iSCININ i$ SOZLESMESINi FESHI

4857 sayili Is Kanunu'nun 18 inci maddesi isverene, is¢inin davranislarindan kaynaklanan
nedenlerle is sozlesmesini feshetme yetkisi vermistir.

Iscinin davranislar nedeniyle is sézlesmesinin feshedilebilmesi icin iscinin is sézlesmesine aykiri,
sézlesmeyi ihlal eden bir davranisinin varhg: gerekir. Iscinin kusurlu davranisi ile sézlesmeye aykiri
davranmis ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir sekilde etkilenmisse is¢inin davranisindan
kaynaklanan gecerli bir fesih s6z konusu olur.

Iscinin davranmislarindan kaynaklanan nedenler, ayn1 ydSanin /25%inci dmaddesinde belirtilen
nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, isyerlerinde isig goriilmesini‘ onemli 6l¢iide olumsuz
etkileyen nedenlerdir. Is¢inin davranislarindan kaynaklanan edenlerde;is iliskisinin siirdiiriilmesinin
isveren acisindan 6nemli ve makul oOlgiiler icinde Joeklenemeyecegi durumlarda, feshin gecerli
nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir.

4857 sayil Is Kanunu’'nun 25 inci maddesininiikinci‘fikrasinin ¢ bendi uyarinca is¢inin isverenin
diger bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi, hakl fesih nedeni olarak belirtilmistir. Iscinin cinsel taciz
niteliginde olmamakla birlikte uygunsuz sayilabilecek davranislarda bulunmasi ve bu davranislarinin
isyerinde olumsuzluklama yol~“a¢masi halinde gecerli nedenle is sozlesmesinin feshi s6z konusu
olacaktir.21

Isveren tarafindan yapilacaksgecerli fesihlerde iscinin savunmasinin alinmasi ise zorunludur.

4. HAK DUSURUCU SURE

Cinsel taciz olayinin devam ettigi sonuclar itibariyle mobbinge doniisen eylemlerin s6z konusu
oldugu hallerde is s6zlesmesinin hakl feshi i¢in Is Kanunu'nun 26 nc1 maddesinde éngoriilen hak
diistiriicii stireler islemez.

Yiiksek mahkeme gore, “Cinsel taciz olayinin etki ve sonuglarinin temadi/devam etmekte oldugu,
sonuglari itibariyle bir nevi mobbinge doniisen eylemlerin s6z konusu oldugu hallerde; is s6zlesmesinin
hakli nedenle feshinde 4857 sayili Is Kanunu’nun 26 nc1 maddesinde diizenlenmis olan 6 giinliik hak
disiirticti siirenin gectiginden bahsedilemez. Tacizin etkilerinin devam etmesi halinde 6 is giinliik
stirenin bu devamliliga gére hesaplanmasi gerekir.” 22

20 YHGK, T.30.05.2018, E.2015/7-2875, K.2018/1142
21Y.9.HD. T.12.10.2009, E.2009/115, K.2009/26672
22Y.9.HD. T.04.10.2010, E.2008/37500, K.2010/31544
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5. SONUC

Cinsel taciz, insan onurunu ihlal etme amacina yénelen veya bu sonucu doguran, istenilmeyen, her
tirli cinsel nitelikte sozlii, s6zlii olmayan veya cinsel nitelikte fiziksel ve 6zel olarak diismanca,
asagilayici utandiric ve saldirgan bir ortam yaratan davranis olarak tanimlanmstir.

Cinsel taciz, muhatabinin kisilik haklarina ve ¢alisma 6zgiirliigtine saldiridir.

isyerinde cinsel taciz derecesine varan davranislara karsi iscinin korunmasi isverenin yiikiimliiligii
altinda bulunmaktadir.

Tirk Borg¢lar Kanunu’'nun 417 nci madde hiikmii uyarinca, isveren hizmet iliskisinde iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tacize ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri
icin gerekli 6nlemleri almakla ytikimludiir.

Cinsel taciz, 4857 sayili Is Kanunu'nun 24 iincii maddesinin ikinci fikiasinin b ve d bentlerinde
yapilan diizenleme ile is¢i agisindan hakli fesih sebebi, ayni kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinin
c bendinde yapilan diizenleme ile ise isveren agisindan hakli festh sebebi‘olarak sayilmistir.

Konuyla ilgili olarak 4857 sayih is Kanunu’'nun 24 {nci maddesinin ikinci fikrasinin b ve d
bentlerinde yapilan diizenleme ¢ercevesinde hakli fesihlefde ispatyiikii isci tizerindedir. Ayni kanunun
25 inci maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendinde yapilan-diizenleme cercevesinde hakl fesihlerde ise
ispat ylki isveren lizerindedir.

Iscinin cinsel taciz niteliginde olmamaklasbirlikte uygunsuz sayilabilecek davranislarda bulunmasi
ve bu davranislarinin isyerinde olumsuzluklara yol agmasi, bu eylem nedeniyle isyeri diizeni ve
disiplininin bozulmus olimasifalinde de yine isveren tacizde bulunan is¢inin tazminatlarin1 6demek
suretiyle is sozlesmesini@ls. Kafitinu'nun 18 inci maddesi hiikkmii cercevesinde gecerli nedenle
feshedebilecektir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBIi
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