CALISMA KOSULLARINDA ESASLI DEGiSIKLIiK, DEGiSiKLiK FESHi VE iSCININ TESPIT DAVASI
ACMA HAKKI

1. CALISMA KOSULLARI KAVRAMI, ESASLI DEGISIiKLIK SAYILAN HALLER VE ISVERENIN
YONETIM HAKKI KAPSAMINDA YAPABILECEGI DEGiSIKLIKLER

Calisma kosullar1 kavramy, is iliskisinden kaynaklanan ve isin yerine getirilmesinde tabi olunan hak
ve borg¢larin tiimiini ifade etmektedir.

Calisma kogullar is iliskisinin girdigi hukuki ¢ergeveyi olusturmaktadir.

Calisma kosullarinin is s6zlesmesiyle, is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi veya
benzeri kaynaklariyla olusabilecegi gibi, isyeri uygulamalariyla olusmasi da miimkiindir.

Isyeri uygulamasiyla ¢alisma kosulu haline gelmis bir hak ayni yazili kurallarda oldugu gibi, is
iliskisindeki ¢calisma kosullarindan biri haline gelir ve iscinin ilgili menfaati talep hakki dogar.!

Yargitaya gore, “Is Kanunu'nun 22 nci maddesinin yani sira Anayasa, yasalar, toplu ya da bireysel is
sozlesmesi, personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ile isyeri uygulamasindan dogan isci ve isveren
iligkilerinin biitiindi, calisma kosullar1 olarak degerlendirilmelidir.

Is sozlesmesinin esash unsurlari olan iscinin is gérme bofcu'ile bunun karsiliginda isverenin ticret
6deme borcu, ¢alisma kosullarinin en énemlileridir. Bundan baska)isin nerede ve ne zaman goriilecegi,
isyerindeki ¢alisma siireleri, yillik izin siireleri, ggdenecek Ueretin ekleri, ara dinlenmesi, evlenme,
dogum, 6grenim, gida, maluliyet ve 6liim yardimi gibi sesyal yardimlar da ¢alisma kosullar1 arasinda
yerini alir. Isciye 6zel saglik sigortasi yapilmasi ya,da isverence primleri 6denmek kaydiyla bireysel
emeklilik sistemine dahil edilmesi de ¢galismakosullar1 kavramina dahildir.”2

Bu kosullarda yapilamdegisiKlik is sozlesmesi ile kurulan denge ve diizen iliskisini bozuyor ise yapilan
degislik esash degisliktir.3

Iscinin aldig1 ticret miktarinmsdiigiiriilmesi, ikramiye ve sosyal yardimlarin kaldirilmasi, is¢inin isyeri
organizasyonunda mevcut gorevinden daha alt seviyedeki bir goreve atanmasi, ¢alisma kosullarinin
agirlastirlmasi gibi durumlar, 4857 sayili s Kanunu’nun 22 nci maddesi anlaminda is sézlesmesinin
iceriginin isci aleyhine degistirilmesi anlamina gelmektedir. Bu tiir degisiklikler ancak iscinin yazil
onayiyla yapilabilir. Iscinin agikca onay vermedigi esash degisiklikler isciyi baglamaz.*

Calisma saatlerinin tek tarafli degistirilmesi de calisma kosullarinda esasli degisiklik mahiyetindedir.>
Calisma kosullarindaki degisiklik, isverenin yonetim hakki ile dogrudan ilgilidir.

Isverenin yonetim hakki yasadan, sézlesmeden ve isyeri uygulamasindan kaynaklanabilir. Bu konuda
en yaygini, iscinin imzaladig1 s6zlesme veya s6zlesmenin eki niteligindeki yonetmelik hiikiimleri ile
degisiklik yapilmasini kabul etmesidir. Ancak yonetim hakki kapsaminda kalan degisikligin, is¢inin
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kisilik haklarina, emredici kurallara ve ahlaka aykir1 olmamasi, isverenin bu hakkini diirtistliik kuralina
uygun kullanmasi gerekir.6

Isveren yonetim hakki kapsaminda kalan konularda tek basina degislik yapabilir. Bu degisiklikler Is
Kanunu’'nun 22 nci maddesi kapsamina girmez. Ayni sekilde gecerli nedene dayanan degisiklikler,
calisma kosullarinda esasl degisiklik olarak nitelendirilemez.

“Is sozlesmesinde, gerektiginde calisma sartlarinda degisiklik yapabilecegine dair diizenlemeler
bulunmasi halinde, isverenin genisletilmis yonetim hakkindan s6z edilir. Bu halde isveren, yonetim
hakkini kotiiye kullanmamak ve sozlesmedeki sinirlara uymak kaydiyla is¢inin calisma sartlarinda
degisiklik yapma hakkinisiirekli olarak kazanmis olmaktadir. Anilan hak objektif olarak
kullanilmalidir. Is¢inin is sézlesmesinin feshini saglamak icin sozlesme hiikmiiniin uygulamaya
konulmasi, isverenin yonetim hakkinin koétiiye kullanilmasi niteligindedir.””

2. YASAL DUZENLEME

Calisma kosullarinda esash degisikligin normatif dayanagin1 4857 sayil Is Kanunu'nun 22 nci
maddesi olusturmaktadir.

4857 sayil Is Kanunu’nun 22 nci maddesi uyarinca, “isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin
eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya‘da i§yeriiuygulamasiyla olusan ¢alisma
kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu is¢iye yaziligelarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu
sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan 6 isglinii“icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik 6nerisini Bu siire iginde’kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21
inci madde hiikiimlerine gore dava agabilir® seklindeki diizenleme, calisma kosullarindaki degisikligin
normatif dayanagini olusturur.

Is sozlesmesinin faraflafi olan is¢i ve isveren uzlasarak calisma kosullarini her zaman
degistirebilirler.

Isveren iscinin calisma kogullarifiy onayini almadan esasl bir tarzda degistiremez.

Isveren Is Kanunu’nun 22 nci maddesi c¢ercevesinde ¢alisma kosullarinda esash degisikligi ancak
durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci
tarafindan 6 is giinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. isci degislik
Onerisini 6 is giinu icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir neden dayandigini veya fesih
icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve Is Kanunu'nun 17 nci
maddesindeki ihbar 6neli siiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

4857 sayili Kanun'un 22 nci maddesinin birinci fikrasinin asil konulus amaci, isverenin tek tarafh
degisiklik islemlerine kars1 is¢iyi korumak; is¢inin istegi disinda isini, isyerini ve diger ¢alisma sartlarini
degistirecek isveren davranislarina engel olmaktir.

6 Trabzon BAM 5 inci Hukuk Dairesi E.2022/18¢
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Isveren, calisma kosullarinda degisiklik yapmak istemesi halinde veya daha énce olmadig igin ilk kez
bu yonde bir diizenleme yapmak istiyorsa, bagsvuracagi yol Is Kanunu’nun 22 nci maddesinde yer alan
prosediirdiir.8

Calisma kosullarinda is¢inin yararina degisiklik yapilmas: halinde is Kanunu'nun 22 nci maddesi
uygulanmaz.

3. TARAFLARIN UZLASARAK CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK YAPMASI

4857 sayil [s Kanunu’nun 22 nci maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca, is sézlesmesinin taraflarinin her
zaman karsilikli uzlasmalari ile calisma kosullarini degistirmeleri miimkiindir.

Calisma kosullarinda degisiklik konusunda is¢inin yazili rizasinin alinmasi yasal kosuldur.

Is¢inin calisma kosullarinin genel bir duyuru ile degistirilmesi miimkiin degildir. Bu durumda is¢inin
sessiz kalarak ¢alismaya devam etmesi de degisikligi kabul ettigi anlamina gelmez.°

Buna karsin Yargitay bu konuda son yillarda verdigi kararlarda ictihat degisikligine gitmistir.10

Isci calisma kosullarinda yapilmak istenen degisikligi usuliine uygun bicimde yazih olarak ve siiresi
icinde kabul ettiginde, “degisiklik sozlesmesi” kurulmus olur. Iscinin degigikligi kabulii, sadece bu islem
yoniinden gecerlidir. Isveren iscinin bir kez vermis oldugu ,dégisiklik kabuliini, daha sonraki
donemlerde baska degisiklikler i¢in kullanamaz.

Iscinin calisma kosullarinda degisikligi kabul yazisipmmisverene ulasma anina kadar bu degisiklikten
vazgecmesi mimkiindiir.

Yapilan degisiklik onerisi, 6 is glinl icindetig¢i tarafindan yazil olarak kabul edilmedigi stirece is¢iyi
baglamaz. Bu siirenin geg¢irilmesinden sonra; is¢inin degisiklik 6nerisini kabul etmesi, is¢i tarafindan
isverene yoneltilen yeni icaptir. Isveren is sézlesmesini ancak 6 is giinliik siirenin gecmesinden sonra
feshedebilir. Iscinin 6 iggiinii gé€mesinden sonra yaptig1 kabul beyani iizerine isverenin is sézlesmesini
feshi, kendisine yoneltilensyenigiecap,beyaninin ortiilii olarak reddi anlamina gelir.

“.lIsci calisma kosullarmdavesash degisikligi kabul etmez ve isyerinde calismaya devam edilirse,
degisiklik gerceklesmemis ve sozlesme eski sartlarla devam ediyor sayilir. Bu durumda isveren,
degisiklik teklifinden vazgecerek sozlesmenin eski sartlarda devamini isteyebilir ya da ¢alisma
kosullarinda degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir nedenin bulundugunu
yazili olarak a¢iklamak ve bildirim siiresine uymak kosulu ile s6zlesmeyi feshedebilir.”11

Ornegin, ikramiye 6demesinin kaldirilmas: is¢i aleyhine calisma kosullarinda esash degisiklik
niteligindedir. Bu degisiklik 4857 sayili Is Kanunu’nun 22 nci maddesi geregince durumun isciye yazih
olarak bildirilmesi, is¢inin bu degisikligi yazil sekilde kabuliinden sonra gecerlilik kazanir.12

8 Q). Eyrenci, S. Taskent, D. Ulucan, E. Baskan, 15 Hukuku, Beta Yayinlar1,10 uncu Baski, sayfa 225

9 Sahin Cil, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamasi, Yetkin Yayinlari, Ankara 2020, sayfa84, Y.9.HD.
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Yine, 4857 sayili Kanun’un 62 nci maddesinde diizenlenen licretlerde indirim yapilamayacagi yasagj,
isverenin tek tarafli indirim yapamamasi ile ilgilidir. Taraflar karsilikli anlasarak ve ileriye doniik her
zaman asgari ucretin altina inmemek sartiyla licrette indirim yapabilirler. Zira isyerinin ekonomik
sartlar1 bunu zorunlu kilabilir ve isci issiz kalmamak i¢in is¢ci bunu kabul edebilir.13

Toplu is sozlesmesinde degislik ancak toplu is s6zlesmesini imzalayan taraflarca gergeklestirilebilir.
Isci ile isveren toplu is sézlesmesinin degisikligi konusunda anlasamazlar. Toplu is s6ézlesmesinin
taraflarinca yapilabilecek olan degisiklikler de ancak ileriye dogru sonu¢ dogurur.14

4, CALISMA KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK SEBEBIYLE i$ SOZLESMESININ iSCi
TARAFINDAN FESHI

Is Kanunu'nun 22 nci maddesinde calisma kosullarinda esash degisiklik sebebiyle iscinin is
sozlesmesini hakl olarak feshedebilecegine iliskin bir agiklik bulunmamaktadir.

Buna karsin Yiikksek Mahkeme is¢inin bu durumda iscinin hakli nedenle feshedebilecegi yontinde
ictihat olusturmustur.

“4857 sayilh Kanun'un 22 nci maddesinde ¢alisma sartlarinda esash degisiklik sebebiyle is¢inin is
sozlesmesini hakli olarak feshedebilecegi Ongoriilmemistir._ Bununla/ birlikte c¢alisma sartlarinin
degistirilmesi ayn1 zamanda sartlarinin uygulanmamasi anlamina geldiginden,yayn1 Kanun'un 24/II-f.
bendinde belirtilen hal, is¢inin hakl fesih sebepleri arasinda,sayilmistin. Bu durumda is¢inin ihbar
tazminati talep hakki dogmazsa da kidem tazminati 6denmelidir\Bununla birlikte, calisma sartlarinda
esasl degisikligi kabul etmeyen iscinin is sozlesmesinin igverence feshi halinde, is¢inin ihbar ve kidem
tazminatlarini talep hakki dogar.15

5. i$ KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIGIN ISCi TARAFINDAN KABUL EDILMEMESIi SEBEBIYLE
ISVERENIN DEGISIKLIK FESHI

Degisiklik feshi, isvenenin feSih iradesini is¢cinin 6nerilen ¢alisma kosullarinda / is s6zlesmesindeki
degisikligini kabul etmemesi kesuluna bagladigi bir fesih tiirtidiir.

Calisma kosullarinda degigiklik_yapilmasi Onerisi is¢i tarafindan reddedilen isveren; ya ¢alisma
kosullarinda degisiklik yapmaktan‘vazgececek ve sdzlesme eski kosullariyla devam edecek ya da is
sozlesmesinin feshi icin gecerli bir neden bulundugunu yazili olarak agiklayip bildirim 6nellerine uyarak
iscinin is s6zlesmesini sona erdirecektir. 16

Is Kanunu’'nun 22 nci maddesi uyarinca, “Isci degisiklik énerisini bu siire icinde kabul etmezse,
isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigin1 veya fesih icin baska bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim stiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.
Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava acabilir.”

Bu durumda isveren Is Kanunu’nun 17 nci maddesindeki bildirim siirelerine uymak suretiyle ya da
ihbar tazminati 6demek suretiyle is s6zlesmesini sona erdirecek ve isciye kosullar1 varsa kidem
tazminati1 6deyecektir.
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Yargitay konuyla ilgili olarak acilan bir davada, “Somut olayda; Davacinin Yozgat Novada AVM
subesinde Magaza 1 inci Mudirt olarak gorevli iken, Daval isverenligin davaciya hitaben 26/08/2021
tarihli yaz ile; Is sozlesmenizin "is¢i, is bakimindan gerekli gériildiigiinde baska bir gorev ve sirketin is
yerlerinde de gecici veya devamli olarak calistirilabilir." maddesi geregince 01/09/2021 tarihi itibariyle
TKR Depo Satis subesinde “Magaza 1 nci Midiirii olarak gérevine devam etmesine karar verildiginin
bildirildigi, davacinin s6zii gecen yer degisikligini kabul etmedigine iliskin ihtirazi kayitla 31/08/2021
tarihinde yaziy1 teblig aldigi, 31/08/2021 tarihli fesih yazisi ile yapilan gorev degisikligini kabul
etmemesinden dolay1 tiim yasal haklarinin 6denmek suretiyle is sozlesmesinin feshi edildiginin
imzasina teblig edildigi ve isten ayrilis bildirgesinin 04 nolu kod ile (isveren tarafindan hakli sebep
bildirilmeden fesih) kuruma bildirim yapildig1 belirlenmistir. Davacinin is akdinin isverenin
genisletilmis yonetim hakki nedeniyle feshedildigi iddia edilmis ise de davali tarafin gorevlendirme icin
gecerli sebeplerini ileri stirmedigi, yapilmak istenen degisikligin esash degisiklik oldugu, nakil isleminde
objektif nedenler bulunmadig, davali tarafca is akdinin gecerli nedenle feshedildiginin usuliine uygun
delillerle ispatlanamadigina iliskin mahkeme belirlemesi yerindedir.” seklinde hiikim kurmustur. 17

Yargilama safhasinda, degisiklik feshinde gecerli neden denetimi iki asamali olarak yapilmaktadir. Ilk
olarak, is sozlesmesinin muhtevasinda degisikligi gerekli kilan gecerli bir neden bulunup bulunmadig:
degerlendirilmektedir. Is s6zlesmesinin degistirilmesini gerektiren bir ge¢erlinedenin varhiginin tespiti
halinde, 2 nci asamada fiilen teklif edilen s6zlesme degisikligininfkanuna, toplu is s6zlesmesine ve
oOlctliliik ilkesine uygun olup, olmadigi ve is¢iden bu teklifi kabul etmesinin hakh olarak beklenebilip,
beklenemeyecegi, bir baska anlatimla, kendisine yapilan degisiklik teklifini kabullenmek zorunda olup
olmadiginin denetimi yapilmaktadir.18

Is Kanunu’nun 22 nci maddesinde diizenlefien degisiklik feshi hiikiimleri yalnizca is giivencesi
kapsaminda olan is iliskilerinde degil, is giivencesikapsami disinda kalan Is Kanunu’na tabi is iliskilerine
de uygulanir.1?

Degisiklik feshi hiikiumleri belirli stireli is sozlesmelerinde uygulanmaz.20

6. CALISMA KOSULLARINDA TEK YANLI DEGIiSiKLiGIN HUKUKA AYKIRILIGININ TESPITi iCiN
ISCi TARAFINDAN DAVA ACILMASI

4857 sayih Is Kanunu'nun 22 nci maddesinde yer alan diizenleme uyarinca, is¢inin calisma
kosullarinda aleyhine esasl bir degisikligi kabul etmemesi halinde, isveren bu degisikligi yapmamak ya
da is sézlesmesini feshetmek zorundadir. is Kanunu’nun 22 nci maddesinde ¢alisma kosullarinda esash
degisiklik sebebiyle iscinin is sozlesmesini hakli olarak feshedebilecegine iliskin bir acgiklik
bulunmamakla birlikte, Yiiksek Mahkeme is¢inin bu durumda is so6zlesmesini hakli nedenle
feshedebilecegi yoniinde ictihat olusturmustur.

Buna karsin, dgretide, bugiine kadar is Kanunu’nda kabul edilmis bulunan is giivencesi hiikiimlerinin
gercek anlamda yasama gegirilebilmesinin bir kosulunun da isverenin is akdinde yapacag tek tarafl
degisikliklere karsi iscinin korunmasi oldugu, aksi takdirde gecerli bir neden bulunmadigi i¢in is akdini
feshedemeyecek olan isverenin tek tarafli bir bicimde calisma kosullarinda aleyhine esash degisiklik

18Y.7.HD. T.15.10.2014, E.2014/11841, K.2014%18
19 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari, 22 n
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yaparak isciyi feshe / istifaya zorlayabilecegi, bu sekilde hareket edilerek is giivencesi hiikiimlerinin
dolanma olanaginin elde edilmis olacag savunulmaktaydi.2!

Yiiksek Mahkeme son yillarda verdigi kararlarda, ¢alisma kosullarinda esash degisikligin hukuka
aykiriliginin tespitine iliskin olarak isci tarafindan tespit davasi acilabilecegine, is¢inin bu konuda
hukuki yararinin bulunduguna karar vermektedir.

Yargitay, kazici operatorii olarak gérev yapan ve acil makine teknisyeni ihtiyaci gerekce gosterilerek
isverenin bagka bir isyerine nakletmek istedigi bir iscinin, eski gorevine iadesi ile calisma
Kkosullarindaki s6z Kkonusu esashh degisikligin durdurulmasi hakkinda ihtiyati tedbire
hiikmedilmesini talep ederek actig: tespit davasinda ; “...Uyusmazlik, davaci is¢inin, davali isveren
tarafindan Afsin ilgesindeki isyerinden Ermenek ilgesindeki isyerine gorevlendirilmesine iliskin islemin,
is sozlesmesinde esash degisiklik olusturup olusturmadigina dair tespit isteminde hukuki yararinin
bulunup bulunmadigina iliskindir... Dava konusu nakil islemi sonucu davaci is¢inin ¢alisma kosullarinda
yapilan degisiklik, esasli degisiklik niteligindedir...Dairemizin yerlesik hale gelen ictihatlar
uyarinca; nakil isleminin iptaline iliskin ac¢ilan bir davada islemin iptaline karar verilemez ise
de, hukuka aykir1 olup olmadig: degerlendirilerek sonucuna gore hukuka aykiriligin tespitine
karar verilmesi miimkiindiir. (Y.9.HD. 25.02.2021 tarihli ve 2021/667 Esas, 2021/5102 Karar sayili
karari) ... Isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash bir deégisikligi isveren ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygundelarak yapilmayan ve isci tarafindan
6 is giinl icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler, is¢ivi\baglamayacaktir...4857 sayili
Kanun’un 22 nci maddesinin 1 inci fikrasinin asil kenulus amaciyisverenin tek tarafh degisiklik
islemlerine kars1 is¢iyi korumak; is¢inin istegi.disinda isini, isyerini ve diger calisma sartlarini
degistirecek isveren davramslarina engel olmaktir.. Somut uyusmazlikta.. Isletmesi
Midiirliigiinde kazici operator olarak gorev yapan davaci is¢inin 22.06.2022 tarihli ve E.603187 sayili
yazi ile “acil makine teknisyeni ihtiyac1” gérekge gosterilerek Ermenek HES Isletme Midiirligiine
nakline karar verildigi, ancak davali isverence nakil icin gosterilen gerek¢eden farkl sekilde davacinin
Ermenek HES Isletme Miidiigligli isyerinde Ticaret Servisine bagh Ambar biriminde sihhi tesisat/usta
unvani ile gorevlendirildigi; davacimin aylik ticret bordrolarina gore yevmiyesinin 614,18TL'den 323,74
TLye dusiirildiigi anlasilmig elup/dava konusu nakil islemi sonucu davaci is¢inin ¢alisma kosullarinda
yapilan degisiklik, esash degisiklik'niteligindedir. Somut uyusmazlikta kazic1 operator olarak gorev
yapan davacinin esash degisiklik niteligindeki nakil islemini kabul ettigine dair herhangi bir yazili oluru
veya muvafakati de dosyaya sunulmus degildir. Diger yandan BAM'1n nakil isleminin iptali icin dava yolu
bulunmadig seklindeki gerekgesi isabetli olmay1p nakil isleminin iptaline iliskin a¢ilan bir davada,
islemin iptaline karar verilemez ise de hukuki yararin varligi durumunda islemin hukuka aykiri
olup olmadigi degerlendirilerek sonucuna gore hukuka aykiriligin tespitine karar verilebilmesi
miimkindiir.

Yukarida yapilan aciklamalar ve dosya kapsami bir biitiin olarak degerlendirildiginde; davanin
kabulii ile davaya konu nakil isleminin hukuka aykir1 oldugunun tespitine karar verilmesi gerekirken
yanilgili degerlendirme ile davanin reddine karar verilmesi hatali olup bozmay gerektirmistir.” seklinde
hiikiim kurmustur.22

21 Sarper Stizek, is Hukuku, Beta Yayinlari, 22 nci Bagk
22 Y9.HD. T.04.11.2024, K.2024/14466, E. 20%
degisikligine dair yazili bir kabulii bulunmang
ermesini de istememektedir. Davaci is¢ini
durumunda ise devamsizlik nedeniyle yahut isye

sayfa 673
47948, “... Davacinin davall isverence yapilan isyeri
% davaci is sozlesmesinin fesih suretiyle sona
ge fkars1 ¢ikmak icin yeni isyerine gitmemesi
diginin gecerli bir sebebe dayandig: gerekgesiyle
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Yiiksek Mahkemenin yukarida belirtilen kararlari dogrultusunda, is¢ilerin ¢alisma kosullarinda tek
yanli olarak yapilan degisikliklerin hukuka aykiriliginin tespiti amaciyla tespit davasi agarak, hukuka
aykirilig: tespit ettirmeleri miimkiindiir. Ancak Mahkeme tarafindan hukuka aykirilik yéniinde verilen
tespit karari; isveren tarafindan yapilan islemin iptali anlamini tasimamaktadir.

Isci tarafindan isyerinde ¢ahisirken calisma kosullarinda tek yanh olarak yapilan degisikliklerin
hukuka aykiriiginin tespiti amaciyla Hukuk Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca tespit davasi
acilmasi; hukuki belirsizligi ortadan kaldirmakta, is s6zlesmesinin taraflar1 arasindaki ihtilafin
onlenmesini saglamakta ve ileride ayni konuda a¢ilacak dava i¢in delil niteligi tasimaktadir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi

sozlesmenin isverence feshedilmesi ihtimal dahilindedir. Bu ihtimalde, is¢inin agacagi bir alacak ya da ise
iade davasinda ise, is¢cinin kendisinin s6zlesmeyi hakli nedenle feshettigi yoniinde bir sonugla karsilasmasi
miimkiindiir. Fakat is¢inin sézlesmeyi hakl nedenle feshettiginin kabul edilmesi, yukarida da agiklandig
lizere, kosullar1 varsa ihbar ve is giivencesi tazminatlari gibi haklarindan mahrum kalmasina yol acacaktir.
Ote yandan, yapilan degisikligin esash degisiklik ghwaeiginin tespiti halinde ise is¢i kidem tazminatina da
hak kazanamayacaktir. Davacinin HMK'nin 106 deNi
gorevlendirmenin esasli degisiklik oldugunun ftespiti IsRin dava agmasinda hukuken korunmaya deger
glincel bir yararinin bulundugu kabul edilmistj
2021/983 Karar sayili karari
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