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İŞÇİYE ÇALIŞMA KARŞILIĞI OLMAKSIZIN ÜCRET ÖDEME YÜKÜMLÜLÜĞÜ BULUNAN HALLER 

 

1.  ÇALIŞMA KARŞILIĞI OLMAYAN ÜCRET KAVRAMI  

İ ş sö zleşmesinin temel unsuru ölan u cret, işçinin iş gö rme börcunun karşılıg ıdır.  

İ ş Kanunu’nun 32 nci maddesinde, u cretin çalışmanın karşılıg ı öldug u açıkça belirtilmiştir. 

Yu ksek Mahkemeye gö re de u cret fiilen çalışma karşılıg ıdır, çalışma veya çalışılan gu n ölmadıg ı su rece 
u crete hak kazanılamaz. Kısaca, u cret, fiilen çalışma karşılıg ıdır.1 

Bununla birlikte, sösyal u cret anlayışı gereg i iş yasalarıyla bazı hallerde bir iş gö ru lmedig i hallerde 

de işverene u cret ö deme yu ku mlu lu g u  getirilmiştir. Bu yu ku mlu lu k çerçevesinde ö denen u cret çalışma 

karşılıg ı ölmayan u cret ölarak adlandırılmaktadır.2 

Sö z könusu haller; işçinin kastı veya kusuru ile örtaya çıkmayan fakat belli hallerde işverenin kastı 

veya kusurunun sö z könusu öldug u durumlar ile bazen de iş sö zleşmesinin her iki tarafına da 

yu klenemeyecek dıştan gelen etkiyle örtaya çıkan zörunlu nedenlerle, işçinin çalıştırılmaması, 

çalışamaması, işyerinin ö zel durumunun çalışmayı ve çalıştırmayı engellemesi, işçilerin haklı nedenle 

çalışmaktan kaçındıkları veya yetkili kurumlar tarafından çalışmaktan alı könuldukları durumları 
kapsamaktadır.3 

İ ş hukukunda çalışmama halinde u cret ö denmesi ve u cretin körunmasına ilişkin du zenlemeler farklı 

ö zellikler taşımaktadırlar. 

Ü cretin körunmasında çalışan işçinin hak kazandıg ı u cretin çeşitli araçlarla elde edilmesi, gu vence 

altına alınması sö z könusu iken çalışmama halinde u cret ö denmesinde, örtada hiç çalışma yök iken, 
u cretin devamlılıg ının sag lanması esas alınmaktadır.4 

2.  ÇALIŞMA KARŞILIĞI OLMADAN İŞÇİYE/GAZETECİYE ÜCRET ÖDENMESİ GEREKEN HALLER  

2. 1.  İŞVERENİN TEMERRÜDÜ HALİNDE ÜCRET 

İ şverenin temerru du  veya işi kabulden temerru t etmesi, işçinin işi ifaya hazır bulunmasına rag men 
işverenin işi kabulden haksız şekilde kaçınması halidir. 

6098 sayılı Tu rk Börçlar Kanunu’nun 408 inci maddesinde, işverenin işi kabuldeki temerru du  

sebebiyle işçinin iş gö rememesi halinde u cret hakkının öldug u du zenlenmiştir. 

6098 sayılı Tu rk Börçlar Kanunu’nun 408 inci maddesi uyarınca, “İ şveren iş gö rme ediminin yerine 

getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerru de du şerse, işçiye u cretini ö demekle 
yu ku mlu  ölup, işçiden bu edimini daha sönra yerine getirmesini isteyemez. 

Ancak, işçinin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldug u giderler ile başka bir iş yaparak 

kazandıg ı veya kazanmaktan bilerek kaçındıg ı yararlar u cretinden indirilir.” 

 
1 Y.9.HD. T.13.06.2022, E.2022/6388, K.2022/7527 
2 Nuray Gö kçek Karaca, Gazetecinin Basın İ ş Kanunu’ndan Dög an Hakları ve Sörumlulukları, Legal Yayınları, 
sayfa 128 
3 Sami Narter, Çalışanlar İ çin Ü cretler, Adalet Yayınevi, Ankara 2015, sayfa 76 
4 A.g.e. Sayfa 77 
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İ şçinin iş gö rme börcunu ifa edememesinin, işverenin temerru du nden kaynaklanması durumunda, 

sanki sö zleşme devam ediyörmuş gibi kalan su reye ait u cret ve dig er hakların ö denmesi gerekecektir. 

İ şverenin temerru de du şmesi için; işçinin işin ifasını teklif etmesi, işin ifasının mu mku n ölması, 

işverenin ifayı kabulden (çalışmak isteyen işçiyi çalıştırmamak) veya hazırlayıcı fiilleri yapmaktan 

kaçınması, işin ifasının haklı bir neden ölmaksızın işveren tarafından reddedilmesi gerekmektedir. 5 

İ şverenin temerru t halinde, işçinin alacag ı, bir tazminat alacag ı deg il, gerçek bir u cret alacag ıdır. 
Ü crete ilişkin tu m hu ku mler burada da uygulama alanı bulur.6 

Tu rk Börçlar Kanunu’nun 408 inci maddesinin ikinci fıkrasında sayılan haller nedeniyle işçinin 

u cretinden indirim (mahsup) yapılması mahkeme tarafından resen gö z ö nu nde bulundurulur. 

Yargıtay tarafından, haklı bir gerekçe bulunmadan iş sö zleşmesinin tek taraflı ölarak askıya alınması 

hali 6098 sayılı Börçlar Kanunu’nun 408 inci maddesi kapsamında işverenin temerru de du şmesi ölarak 
kabul edilmektedir.7 

2. 2.  BOŞTA GEÇEN SÜRE ÜCRETİ  

4857 Sayılı İ ş Kanunu’nun 21 inci maddesinin 3u ncu  fıkrası uyarınca, işe iade davası sönucunda 

feshin geçersizlig ine karar verildig inde, işveren tarafından işçiye mahkeme veya ö zel hakem kararının 

kesinleşmesine kadar çalıştırılmadıg ı su re için en çök 4 aya kadar dög muş bulunan u creti ve dig er 

hakları ö denmek zörundadır. 

4857 sayılı Kanunu 21 inci maddesi uyarınca, 4 aya kadar böşta geçen su re u creti davacının dava 

tarihindeki u cretinin esas alınarak parasal ölarak belirlenir. Geçersiz sayılan fesih tarihinden sönra 

böşta geçen en çök 4 aylık su rede işçinin çalışması devam ediyörmuş gibi u cret ile ikramiye, gıda 

yardımı, yakacak yardımı gibi para ile ö lçu lebilen hakları belirlenir. 

Ancak işçinin fiili çalışması ile örtaya çıkabilecek ölan fazla çalışma u creti, hafta tatili ile bayram ve 

genel tatil gu nlerinde çalışma karşılıg ı u cret ile satışa bag lı prim gibi ö demeler en çök 4 ay kadar böşta 

geçen su re içinde ö denmesi gereken dig er haklar kapsamında deg erlendirilemez.  

Yargıtay, işçiye yapılan yemek yardımının böşta geçen su re u cretine ilave edilmesi gerektig ine, yöl 

yardımının ise böşta geçen su re u cretinden dışlanması gerektig ine hu kmetmiştir.  

“Belirtilmesi gereken bir dig er husus ise, böşta geçen su re u cretine işçiye yapılan yöl yardımının ilave 

edilip edilmeyeceg i nöktasındadır. Sömut ölayda, işverence işçilere servis tahsis edildig i anlaşılmakta 

ölup, Mahkemece bu servis yardımının parasal deg eri böşta geçen su re u cretine ilave edilmiştir.  

 

 
5 Sami Narter, Çalışanlar İ çin Ü cretler, Adalet Yayınevi, Ankara 2015, sayfa 77, H. Möllamahmutög lu, M. 
Astarlı, Ü. Baysal, İ ş Hukuku, Lykeıön Yayınları, Gu ncellenmiş 7.Baskı, sayfa,663-664 
6 “Yargıtay, TBK’nın  408 inci maddesinin karşılıg ı ölan 818 sayılı Kanunu’nun 325 inci maddesinde 
ö ngö ru len u cretin tazmin yö nu  ag ır bastıg ından ve eylemli bir çalışmanın karşılıg ı ölmadıg ından bunu u cret 
deg il, tazminat ölarak deg erlendirmekteydi…” Y.9.HD. T.16.06.2008, E.2007/16098, K.2008/15750; 
9.HD.T.25.01.2010, E.2008/14780, K.2010/1001, H. Möllamahmutög lu, M. Astarlı, Ü. Baysal, İ ş Hukuku, 
Lykeıön Yayınları, Gu ncellenmiş 7.Baskı, sayfa,666, Dipnöt, 2023 
7 Seracettin Gö ktaş (Editö r), İ ş Hukuku Yargıtay Üygulaması, Seçkin Yayınları, Ankara 2024, sayfa 335, Y.9. 
HD, T.09.11.2022, E.2022/11715, K.2022/14621 
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Ancak işçinin fiilen çalışmadıg ı 4 aylık dö nemde servis ile işe gö tu ru lu p getirilmesi sö z könusu 

ölmayacag ından bu halde işçinin pözitif manada bir gelir kaybı ölmadıg ı gibi, tasarruf edemedig i yahut 

malvarlıg ından eksilen bir miktar da bulunmamaktadır. Bir ö rnek vermek gerekirse, aynı durum yemek 

yardımı için sö z könusu deg ildir. İ şverence işyerinde işçilere yemek verilmesi halinde, işçinin 4 aylık 

böşta geçirdig i su re içinde bu yemek yardımından yararlanması mu mku n ölamayacaktır. Bu durumda 

işçi, 4 aylık zaman dilimindeki yemek ihtiyacını kendi maddi imkanları ile sag lamak, yemek yardımının 

eksilmesi ile öluşan böşlug u kendisi ikame etmek zörundadır. Oysa işçi fiilen işe gitmedig i takdirde, 

herhangi bir gelir kaybı ölmadıg ı gibi, yararlanamadıg ı yöl yardımını ikame edecek bir harcama yapmak 

zörunda da deg ildir. Bu itibarla sömut ölayda, işverence sag lanan servis yardımının parasal karşılıg ının 
böşta geçen su re u cretine ilave edilmesi isabetli ölmayıp, kararın bu sebeple de bözulması gerekmiştir.”8 

2. 3.  ZORLAYICI NEDENLER HALİNDE ÜCRET  
  
İ ş Kanunu’nun 24 ve 25 inci maddelerinin 3 u ncu  numaralı bentlerinde gö sterilen zörlayıcı sebepler 

dölayısıyla çalışamayan veya çalıştırılmayan işçiye iş sö zleşmesinin feshedilmesi için geçmesi gereken 1 

haftalık su re içinde aynı Kanun’un 40 ıncı maddesi uyarınca her gu n için yarım u cret ö denmesi 

gerekmektedir. 

Bir işyerinde işin bir haftadan fazla bir su re ile tatil edilmesini gerektiren zörlayıcı sebepler örtaya 

çıktıg ı zaman, İ ş Kanunu’nun 24 ve 25 inci maddelerin (İİİ) numaralı bentlerinde gö sterilen zörlayıcı 

sebeplerden ö tu ru  çalışılmayan gu nler için işçilere ö denen yarım u cret hafta tatili gu nu  için de ö denir. 

Bu bir haftalık su re içinde iş akdi askıda bulundug u gibi, bu su reden sönra da işverence haklı nedenle 

fesih hakkı kullanılmazsa, u cret ö denmesi sö z könusu ölmaksızın sö zleşme askıda kalmaya devam 

edecektir. Zörlayıcı neden devam ettig i su rece işveren derhal fesih hakkını muhafaza eder. Zörlayıcı 

nedenin örtadan kalkması halinde işçi eskisi gibi işyerinde çalışmak, işveren de işçiyi çalıştırmak 
zörundadır. 

“4857 sayılı İ ş Kanunu'nun 25 inci maddesinin (İİİ) numaralı bendinde, işçiyi işyerinde 1 haftadan 

fazla su re ile çalışmaktan alıköyan zörlayıcı sebepler, işçinin çevresinde meydana gelmelidir. İ şyerinden 

kaynaklanan ve çalışmayı ö nleyen nedenler bu madde kapsamına girmez. O rneg in işyerinin kapatılması 

zörlayıcı neden sayılmaz. Ancak, sel, kar, deprem gibi dög al ölaylar nedeniyle ulaşımın kesilmesi, salgın 

hastalık sebebiyle karantina uygulaması gibi durumlar zörlayıcı nedenlerdir. İ şyerinden kaynaklanan 

zörlayıcı nedenler ise deg inilen madde kapsamında ölmayıp, aynı Kanun'un 24/İİİ maddesinde 
du zenlendig i u zere işçiye derhal fesih hakkı veren nedenlerdir.”9  

2. 4.  ÇAĞRI ÜZERİNE ÇALIŞMADA ÜCRET 

4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 14 u ncu  maddesinde kısmi su reli bir çalışma tu ru  ölan çag rı u zerine 
çalışmaya dayalı iş sö zleşmesi tanımlanarak, sö z könusu iş ilişkisinin uygulanma şekli du zenlenmiştir. 

İ ş Kanunu’nun “Çag rı u zerine çalışma ve uzaktan çalışma” başlıg ını taşıyan 14 u ncu  maddesi 

uyarınca, “Yazılı sö zleşme ile işçinin yapmayı u stlendig i işle ilgili ölarak kendisine ihtiyaç duyulması 

halinde iş gö rme ediminin yerine getirileceg inin kararlaştırıldıg ı iş ilişkisi, çag rı u zerine çalışmaya 
dayalı kısmi su reli bir iş sö zleşmesidir.  

 
8 Y.9.HD. T.18.05.2021, E.2021/5105, K.2021/9113 
9 Y.9.HD., T.06.06.2022, E.2022/6003, K.2022/7078, 
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Hafta, ay veya yıl gibi bir zaman dilimi içinde işçinin ne kadar su reyle çalışacag ını taraflar 

belirlemedikleri takdirde, haftalık çalışma su resi yirmi saat kararlaştırılmış sayılır. Çag rı u zerine 

çalıştırılmak için belirlenen su rede işçi çalıştırılsın veya çalıştırılmasın u crete hak kazanır.” 

Sö z könusu yasal du zenleme gereg ince, çag rı u zerine çalışmaya dayalı kısmi su reli iş sö zleşmelerinde, 

işveren, işçiyi haftalık 20 saatlik asgari bir çalışma su resi sag lamak ve karşılıg ı ölan u creti de ö demekle 
yu ku mlu  tutulmuştur. Dölayısıyla işçi her hafta için 20 saatlik u crete hak kazanacaktır.  

2. 5.  İŞİN DURDURULMASI VEYA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÖNÜNDEN CİDDİ VE YAKIN BİR 

TEHLİKENİN ORTAYA ÇIKMASI NEDENİYLE ÇALIŞMAKTAN KAÇINMA HALİNDE ÜCRET  

6331 sayılı İ ş Sag lıg ı ve Gu venlig i Kanunu’nun 25 inci maddesinin altıncı fıkrası ve İ şyerlerinde İ şin 

Durdurulmasına Dair Yö netmelig in 13 u ncu  maddesi uyarınca, işveren işin durdurulması sebebiyle işsiz 

kalan çalışanlara u cretlerini ö demekle veya u cretlerinde du şu klu k ölmamak u zere meslek ve 

durumlarına gö re başka bir iş vermekle yu ku mlu du r. 

İ şin durdurulması halinde işveren, hukuken temerru de du şmu ş alacaklı ölarak kabul edilmektedir. 

6331 sayılı İ ş Sag lıg ı ve Gu venlig i Kanunu’nun 13 u ncu  maddesinin ikinci fıkrası uyarınca, işyerinde 

iş sag lıg ı ve gu venlig i yö nu nden ciddi ve yakın bir tehlike ile karşı karşıya kalan ve bu nedenle 

çalışmaktan kaçınma hakkını kullanan işçinin; çalışmaktan kaçındıg ı dö nemdeki u cretlerini ve 

kanundan ve iş sö zleşmesinden dög an dig er haklarını işveren ö demekle yu ku mlu du r. Bu halde de 

işveren temerru de du şmu ş ölarak kabul edilmektedir. 

2. 6.  GAZETECİNİN ASKERLİK VEYA DOĞUM YAPMASI HALİNDE ÜCRETİ  

5953 sayılı Basın İ ş Kanunu’nun 16 ncı maddesinin birinci fıkrası uyarınca, talim ve manevra 

dölayısıyla silah altına alınan gazeteci bu mu ddet zarfında u cret hakkını muhafaza eder. Ancak yedek 

subay ölarak veya sair suretlerle askeri hizmet karşılıg ı aylık alan gazetecinin almakta bulundug u bu 

aylık kendi işinden aldıg ı u cretten az ise, işveren, gazeteciye yalnızca aradaki farkı ö demekle mu kelleftir. 

Gazeteci talim ve manevra nedeniyle askeri hizmet karşılıg ında silah altında bulundug u su rede 

çalışmadıg ı halde yasa gereg i u crete hak kazanmaktadır. Gazetecinin sö z könusu askeri hizmet 

karşılıg ında aldıg ı u cret, işverenden aldıg ı u crete eşit veya işverenden aldıg ı u cretten daha yu ksek ise 

işverenin u cret ö deme yu ku mlu lu g u  bulunmamaktadır. 

Basın İ ş Kanunu’nun 16 ncı maddesinin 2 nci fıkrası uyarınca, kısmi veya umumi seferberlik 

dölayısıyla silah altına alınan gazeteciye işveren 3 ay su reyle u cret ö demeye devam eder.  Kısmi ve 

umumi seferberlik su resinin 3 aydan fazla su rmesi halinde, bu 3 aylık su reden sönraki su reler için 

gazeteci u crete hak kazanamaz.   

Kısmi veya umumi seferberlik nedeniyle silah altına alınma durumunda da gazeteci askeri hizmet 

karşılıg ı bir u cret almakta ise işveren sadece gazetecinin kendi işinden aldıg ı u cretle askeri hizmet 

karşılıg ı ölarak aldıg ı u cret arasındaki farkı ö demekle yu ku mlu du r. Gazeteciye askeri hizmet karşılıg ı 

verilen u cret, işverenden aldıg ı u crete eşit veya işverenden aldıg ı u cretten yu ksek ise işverenin u cret 

ö deme yu ku mlu lu g u  bulunmamaktadır.   

Basın İ ş Kanunu’nun 16 ncı maddesinin 3 u ncu  fıkrası gereg ince, ilk muvazzaf askerlik hizmeti için 

silah altına alınan gazeteciye nörmal askerlik mu ddetince sön aldıg ı u cret, yarı nispetinde ö denir.  
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Ancak gazetecinin askerlikte aldıg ı u cret, işverenin ö deyeceg i yarım aylık u crete eşit veya daha fazla 

ise, işverenin u cret ö deme yu ku mlu lu g u  bulunmamaktadır. 

Basın İ ş Kanunu’nun 16 ncı maddesinin 5 inci fıkrası uyarınca ise, Gazeteci ile işveren arasındaki 

sö zleşme belirli su reli ise ve bu su re gazetecinin silah altında bulundug u sırada kendilig inden bitiyörsa 

işveren sö zleşmenin bu suretle söna ermesinden itibaren bu maddede yazılı ölan u cretleri gazeteciye 
ö demekle mu kellef tutulamaz. 

5953 sayılı Basın İ ş Kanunu’nun 16 ncı maddesinin sön fıkrasında kadın gazetecilerin gebelik 

su resince u cret hakları du zenlenmiştir. 

5953 sayılı Basın İ ş Kanunu’nun 16 ncı maddesinin sön fıkrasına gö re, “Kadın gazetecinin hamilelig i 

halinde, hamilelig in yedinci ayından itibaren dög umun 2 nci ayının sönuna kadar izinli sayılır. Bu 

mu ddet zarfında mu essese gazeteciye sön aldıg ı u cretin yarısını ö der. Dög um vuku bulmaz veya çöcuk 

ö lu  du nyaya gelirse, bu halin vukuundan itibaren 1 ay mu ddetle bu u cret ö denir. Gazetecinin sigörtadan 

veya bag lı bulundug u teşekku llerden alacag ı yardım, bu ö demeye tesir etmez.” 

Bu du zenlemede, kadın gazetecinin hamilelig i halinde hamilelig inin yedinci ayından itibaren 

dög umun 2 nci ayının sönuna kadar izinli sayılacag ı ve bu su re zarfında kadın gazetecinin sön aldıg ı 

u cretin yarısı tutarında u crete hak kazanacag ı hu kme bag lanmıştır. Dög umun gerçekleşmemesi yani 

kadın gazetecinin du şu k yapması veya çöcug un ö lu  du nyaya gelmesi halinde ölay tarihinden itibaren       
1 ay su resince gazeteci yarım u crete hak kazanır. 

2. 7.  GAZETECİNİN MAHKUMİYETİ VE YAYININ TATİLİ (DURDURULMASI) HALİNDE ÜCRETİ  

Gazeteciye çalışma karşılıg ı ölmaksızın u cret ö denen hallerden birisi de Basın İ ş Kanunu’nun 17 nci 

maddesinde du zenlenmiş ölan; gazetecinin iş gö rme börcunu yerine getirmesini engelleyen tutukluluk, 

gö zlem altına alınma ve mahku miyet gibi ö zgu rlu g u  sınırlayan hallerdir.  

Sö z könusu yasal du zenleme uyarınca, ö zgu rlu g u  sınırlayan haller nedeniyle gazeteciye u cret 

ö denebilmesi için bu hallerin gazetecinin mensup öldug u mevkutedeki (su reli yayındaki) bir yayın 

dölayısıyla örtaya çıkması ve sö z könusu yayının gazeteci tarafından mevkute sörumlu mu du ru nu n veya 

sahibinin haberi ölmadan ya da sönradan tahrif edilerek yayınlanmış ölmaması gerekir. Aksi takdirde 

ö zgu rlu g u  sınırlayan haller gazeteciye u cret hakkı kazandırmaz.10 

Basın İ ş Kanunu’nun 17 nci maddesinin 2 nci fıkrası uyarınca çalıştıg ı mevkutedeki bir yayın 

nedeniyle ö zgu rlu g u  sınırlanan gazeteci ayrıca bag lı bulundug u kadröya yapılacak töplu zamlardan 
emsali gibi yararlanır.  

 

 

 
10 Nuray Gö kçek Karaca, Gazetecinin Basın İ ş Kanunu’ndan Dög an Hakları ve Sörumlulukları, Legal 

Yayınları, sayfa 131, Basın İ ş Kanunu madde 17/1, “Mahku miyet veya yayının tatili halinde u cret”: “Mensup 

öldug u mevkutedeki bir yayın dölayısıyla hu rriyeti tahdide ug rayan gazeteci u cretini işverenden almakta 

devam eder. Ancak, hu rriyetin tahdidini mucip ölan yayın, mezku r gazeteci tarafından mevkute sörumlu 

mu du ru nu n veya sahibinin haberi ölmadan yapıldıg ı veya yaptırıldıg ı yahut sörumlu mu du ru n tetkikinden 

geçirilerek neşri tekerru r eden şekil u zerinde tahrifat, tadilat, tay veyahut ilaveler yapmak veya yaptırmak 

suretiyle vuku buldug u takdirde mezku r gazeteci bu hu ku mden faydalanamaz.” 
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Basın İ ş Kanunu’nun 17 inci maddesinin sön fıkrası uyarınca, “. Hu rriyet tahdidi gazetecinin ö 

mevkuteden ayrılmasından sönra vukua gelmişse, gazetecinin bahsi geçen mevkuteden sön aldıg ı u creti 

miktarındaki tazminat, hu rriyeti tahdit edildig i mu ddetçe her ay yayının yapılmış öldug u mevkute sahibi 
tarafından ö denir. “ 

Her ne sebeple ölursa ölsun, yayını tatil edilen (geçici durdurulan) mevkutede çalışanlar tatil 

tarihinden itibaren iki ay mu ddetle u cretlerini alırlar. Bu gazetecilerin kanuni tazminatı da ö ncelikle 

ö denir. 

3.  SONUÇ 

İ ş sö zleşmesinin temel unsuru ölan u cret, işçinin iş gö rme börcunun karşılıg ıdır. İ ş ifa edilmemişse 
u cret ö deme börcu da dög maz. 

Bununla birlikte, iş yasalarında yapılan du zenlemelerle “sösyal u cret anlayışı” gereg i bazı hallerde bir 

iş gö ru lmedig i hallerde işverene u cret ö deme yu ku mlu lu g u  getirilmiştir. Bu yu ku mlu lu k çerçevesinde 

ö denen u cret çalışma karşılıg ı ölmayan u cret ölarak tanımlanmaktadır.  

Könuyla ilgili ölarak yukarıda belirtilen yasal du zenlemeler, iş hukukunun kendi içinde ö zel hukuk ve 
kamu hukuku ö zelliklerini kaynaştıran karma hukuk yapısının bir yansımasıdır.11   

 

 

BARIŞ ERDEM DANIŞMANLIK İŞ HUKUKU EKİBİ 

 
11 “Devletin işçiyi körumak ve kamu du zenini sag lamak amacıyla emredici kurallar köymak suretiyle iş 
ilişkilerine geniş ö lçu de mu dahalesi bu hukuk dalına kamu hukuku ö zelliklerini de kazandırmıştır. İ ş 
hukukunda (mutlak veya nispi) emredici hu ku mlerle sö zleşme serbestisi geniş ö lçu de sınırlandırılmış, iş 
sö zleşmesi hukuku birtakım yu ku mlu lu klerle sösyal bir biçimde dönatılmış, devlet tarafından köruyucu 
hu ku mlerle işin du zenlenmesi ve denetimi yöluna gidilmiş, iş mevzuatını ihlal eden işverenlere ö zel hukuk 
yaptırımları yanında kamun hukuku temeline dayalı idari ve cezai yaptırımlar da getirilmiştir. Bu gibi 
gelişmeler ve du zenlemelerle iş hukuku kamu hukuku ile sıkı bir ilişki içine girmiştir.” Sarper Su zek, İ ş 
Hukuku, Beta Yayınları, 22.Baskı, sayfa 48-49 


