iSCIYE CALISMA KARSILIGI OLMAKSIZIN UCRET ODEME YUKUMLULUGU BULUNAN HALLER

1. CALISMA KARSILIGI OLMAYAN UCRET KAVRAMI
Is s6zlesmesinin temel unsuru olan iicret, is¢inin is gorme borcunun karsihgidir.
Is Kanunu’nun 32 nci maddesinde, ticretin calismanin karsilig1 oldugu acikca belirtilmistir.

Yiiksek Mahkemeye gore de licret fiilen ¢calisma karsiligidir, calisma veya ¢alisilan giin olmadigi siirece
ticrete hak kazanilamaz. Kisaca, tlicret, fiilen ¢alisma karsiligidir.1

Bununla birlikte, sosyal licret anlayis:1 geregi is yasalariyla bazi hallerde bir is gériilmedigi hallerde
de isverene licret 6deme yukimluliigu getirilmistir. Bu yiikiimlulik cercevesinde 6denen ticret ¢calisma
karsilig1 olmayan ticret olarak adlandirilmaktadir.2

S6z konusu haller; is¢inin kasti veya kusuru ile ortaya ¢cikmayan fakat belli hallerde isverenin kasti
veya kusurunun s6z konusu oldugu durumlar ile bazen de is sdzlesmesinin her iki tarafina da
yuklenemeyecek distan gelen etkiyle ortaya ¢ikan zorunlu nedenlerle, is¢inin g¢alistirilmamasi,
calisamamasi, isyerinin 6zel durumunun c¢alismayi ve ¢alistirmay1 engellemesi, is¢ilerin hakli nedenle
calismaktan kacindiklar1 veya yetkili kurumlar tarafindan calismaktan aln konulduklar1 durumlari
kapsamaktadir.3

Is hukukunda ¢alismama halinde ticret 6denmesi ve ticretifi Korunmasina iliskin diizenlemeler farkh
ozellikler tasimaktadirlar.

Ucretin korunmasinda ¢alisan is¢inin hak kazahdigilicretin‘cesitli araglarla elde edilmesi, giivence
altina alinmasi s6z konusu iken calismama-halinde licret'0denmesinde, ortada hi¢ ¢calisma yok iken,
ticretin devamliliginin saglanmasi esas alinmaktadir4

2. CALISMA KARSILIGI OLMADAN iSCiYE/GAZETECIiYE UCRET ODENMESi GEREKEN HALLER
2.1. ISVERENIN TEMERRUDUHALINDE UCRET

Isverenin temerriidii veyajisiskabulden temerriit etmesi, is¢inin isi ifaya hazir bulunmasina ragmen
isverenin isi kabulden haksiz'sekilde kaginmasi halidir.

6098 sayili Tirk Borg¢lar Kanunu'nun 408 inci maddesinde, isverenin isi kabuldeki temerrtdu
sebebiyle is¢cinin is gorememesi halinde ticret hakkinin oldugu diizenlenmistir.

6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu’nun 408 inci maddesi uyarinca, “Isveren is gérme ediminin yerine
getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerriide diiserse, isciye licretini 6demekle
yukiimli olup, isciden bu edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez.

Ancak, is¢inin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak
kazandig1 veya kazanmaktan bilerek ka¢indigi yararlar ticretinden indirilir.”

1Y.9.HD. T.13.06.2022, E.2022/6388, K.2022 /7527

2 Nuray Gékgek Karaca, Gazetecinin Basin s Kanunu’ndan Dogan Haklari ve Sorumluluklari, Legal Yayinlari,
sayfa 128

3 Sami Narter, Calisanlar icin Ucretler, Adalet Yayn
4 A.g.e. Sayfa 77 /

Ankara 2015, sayfa 76
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Iscinin is gérme borcunu ifa edememesinin, isverenin temerriidiinden kaynaklanmasi durumunda,
sanki sdzlesme devam ediyormus gibi kalan stireye ait ticret ve diger haklarin 6denmesi gerekecektir.

Isverenin temerriide diismesi i¢in; iscinin isin ifasim teklif etmesi, isin ifasinin miimkiin olmasi,
isverenin ifay1 kabulden (¢alismak isteyen isciyi calistirmamak) veya hazirlayic fiilleri yapmaktan
kaginmasi, isin ifasinin hakli bir neden olmaksizin isveren tarafindan reddedilmesi gerekmektedir. 5

Isverenin temerriit halinde, is¢inin alacag, bir tazminat alacag1 degil, gercek bir iicret alacagidir.
Ucrete iligkin tiim hiikiimler burada da uygulama alani bulur.6

Tirk Borglar Kanunu'nun 408 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan haller nedeniyle is¢inin
ticretinden indirim (mahsup) yapilmasi mahkeme tarafindan resen gz éniinde bulundurulur.

Yargitay tarafindan, hakl bir gerek¢e bulunmadan is sézlesmesinin tek tarafl olarak askiya alinmasi
hali 6098 sayili1 Bor¢glar Kanunu'nun 408 inci maddesi kapsaminda isverenin temerriide diismesi olarak
kabul edilmektedir.7

2. 2. BOSTA GECEN SURE UCRETI

4857 Sayil Is Kanunu'nun 21 inci maddesinin 3iincii fikrasi uyarinca, ise iade davasi sonucunda
feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren tarafindan is¢iye mahkemeyveya 6zel hakem kararinin
kesinlesmesine kadar calistirilmadigi siire i¢in en ¢ok 4 aya kadar dégmusibulunan tcreti ve diger
haklar1 6denmek zorundadir.

4857 sayili Kanunu 21 inci maddesi uyarinca, 4 aya kadar bostasgegen siire licreti davacinin dava
tarihindeki ticretinin esas alinarak parasal olarak belirlenir, Gegersiz sayilan fesih tarihinden sonra
bosta gecen en cok 4 aylik siirede iscinin calismiast dévam'ediyormus gibi licret ile ikramiye, gida
yardimi, yakacak yardimi gibi para ile 6l¢iilebilen haklaribélirlenir.

Ancak iscinin fiili calismasi ile ortaya ¢ikabilecek'olan fazla ¢alisma ticreti, hafta tatili ile bayram ve
genel tatil giinlerinde ¢alisma karsiligi ticretile’satisa bagh prim gibi 6demeler en ¢ok 4 ay kadar bosta
gecen siire icinde 6denfiiesi géreken diger haklar kapsaminda degerlendirilemez.

Yargitay, isciye yapilan yemek yardiminin bosta gecen stire lcretine ilave edilmesi gerektigine, yol
yardiminin ise bosta gecen sureficretinden dislanmasi gerektigine hiikmetmistir.

“Belirtilmesi gereken bir diger husus ise, bosta gecen siire iicretine isciye yapilan yol yardiminin ilave
edilip edilmeyecegi noktasindadir. Somut olayda, isverence iscilere servis tahsis edildigi anlasilmakta
olup, Mahkemece bu servis yardiminin parasal degeri bosta gecen siire licretine ilave edilmistir.

5 Sami Narter, Calisanlar i(;in Ucretler, Adalet Yayinevi, Ankara 2015, sayfa 77, H. Mollamahmutoglu, M.
Astarly, U. Baysal, is Hukuku, Lykeion Yayinlari, Glincellenmis 7.Baski, sayfa,663-664

6 “Yargitay, TBK'nin 408 inci maddesinin karsiligi olan 818 sayili Kanunu'nun 325 inci maddesinde
ongorilen licretin tazmin yonii agir bastigindan ve eylemli bir ¢alismanin karsiligi olmadigindan bunu iicret
degil, tazminat olarak degerlendirmekteydi..” Y.9.HD. T.16.06.2008, E.2007/16098, K.2008/15750;
9.HD.T.25.01.2010, E.2008/14780, K.2010/1001, H. Mollamahmutoglu, M. Astarl;, U. Baysal, is Hukuku,
Lykelon Yayinlari, Giincellenmis 7.Baski, sayfa,666, Dipnot, 2023
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Ancak is¢inin fiilen ¢alismadigr 4 aylik donemde servis ile ise gotiriiliip getirilmesi s6z konusu
olmayacagindan bu halde is¢inin pozitif manada bir gelir kayb1 olmadig gibi, tasarruf edemedigi yahut
malvarhigindan eksilen bir miktar da bulunmamaktadir. Bir 6rnek vermek gerekirse, ayn1 durum yemek
yardimi i¢in s6z konusu degildir. Isverence isyerinde iscilere yemek verilmesi halinde, is¢inin 4 aylik
bosta gecirdigi siire icinde bu yemek yardimindan yararlanmasi miimkiin olamayacaktir. Bu durumda
isci, 4 aylik zaman dilimindeki yemek ihtiyacin1 kendi maddi imkanlari ile saglamak, yemek yardiminin
eksilmesi ile olusan boslugu kendisi ikame etmek zorundadir. Oysa isci fiilen ise gitmedigi takdirde,
herhangi bir gelir kayb1 olmadigi gibi, yararlanamadig1 yol yardimini ikame edecek bir harcama yapmak
zorunda da degildir. Bu itibarla somut olayda, isverence saglanan servis yardiminin parasal karsiliginin
bosta gecen siire licretine ilave edilmesi isabetli olmayip, kararin bu sebeple de bozulmasi gerekmistir.”8

2.3. ZORLAYICI NEDENLER HALINDE UCRET

Is Kanunu’nun 24 ve 25 inci maddelerinin 3 iincii numarali bentlerinde gosterilen zorlayic sebepler
dolayisiyla ¢calisamayan veya ¢alistirilmayan is¢iye is s6zlesmesinin feshedilmesi i¢cin gegmesi gereken 1
haftalik siire icinde ayn1 Kanun'un 40 inc1 maddesi uyarinca her giin i¢in yarim iicret 6denmesi
gerekmektedir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya
ciktif1 zaman, Is Kanunu’nun 24 ve 25 inci maddelerin (I1I) nuwmaralgbéntlerinde gosterilen zorlayic
sebeplerden 6tiirii calisiimayan giinler icin iscilere 6denen yarim jicret hafta tatili giinii icin de dédenir.

Bu bir haftalik siire icinde is akdi askida bulundugu gibi, bu stireden'sonra da isverence hakli nedenle
fesih hakki kullanilmazsa, iicret 6denmesi s6z konustlelmaksizin sozlesme askida kalmaya devam
edecektir. Zorlayici neden devam ettigi siirece isveren-derhalifesih hakkini muhafaza eder. Zorlayici
nedenin ortadan kalkmasi halinde is¢i eskisi gibi isyeminde calismak, isveren de isc¢iyi ¢alistirmak
zorundadir.

“4857 sayih Is Kanunu'nun 25 inci maddesimin (I111) numarali bendinde, isciyi isyerinde 1 haftadan
fazla siire ile cahismaktam alikeyan zorlayic1 sebepler, iscinin ¢cevresinde meydana gelmelidir. Isyerinden
kaynaklanan ve calismayyénléyéfihedenler bu madde kapsamina girmez. Ornegin isyerinin kapatilmasi
zorlayicl neden sayllmaz. Aneak, sel, kar, deprem gibi dogal olaylar nedeniyle ulasimin kesilmesi, salgin
hastalik sebebiyle karantina uygul@tas: gibi durumlar zorlayic1 nedenlerdir. isyerinden kaynaklanan
zorlayici nedenler ise deginilen madde kapsaminda olmayip, ayni Kanun'un 24/II1 maddesinde
diizenlendigi tizere is¢iye derhal fesih hakki veren nedenlerdir.”9

2. 4. CAGRI UZERINE CALISMADA UCRET

4857 sayili Is Kanunu’'nun 14 {incii maddesinde kismi siireli bir ¢alisma tiirii olan ¢agr iizerine
calismaya dayal is s6zlesmesi tanimlanarak, s6z konusu is iliskisinin uygulanma sekli diizenlenmistir.

Is Kanunu'nun “Cagn lizerine calisma ve uzaktan c¢alisma” bashgmi tasiyan 14 iincii maddesi
uyarinca, “Yazili sozlesme ile is¢inin yapmay tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyac duyulmasi
halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig: is iliskisi, ¢agr1 iizerine ¢alismaya
dayal kismi stireli bir is s6zlesmesidir.

8 Y.9.HD. T.18.05.2021,E.2021/5105, K.2021/9
9Y9.HD.,, T.06.06.2022, E.2022/6003, K.2022/ Y
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Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde is¢inin ne kadar siireyle calisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma siiresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cagr1 iizerine
calistirilmak igin belirlenen stirede isci calistirilsin veya ¢alistirilmasin ticrete hak kazanir.”

Soz konusu yasal dliizenleme geregince, cagri tizerine ¢alismaya dayali kismi stireli is sozlesmelerinde,
isveren, isciyi haftalik 20 saatlik asgari bir calisma siiresi saglamak ve karsilig1 olan tlicreti de 6demekle
yukiimli tutulmustur. Dolayisiyla is¢i her hafta icin 20 saatlik tlicrete hak kazanacaktir.

2. 5. iISIN DURDURULMASI VEYA i$ SAGLIGI VE GUVENLiGI YONUNDEN CiDDi VE YAKIN BiR
TEHLIKENIN ORTAYA CIKMASI NEDENIYLE CALISMAKTAN KACINMA HALINDE UCRET

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’'nun 25 inci maddesinin altinci fikrasi ve Isyerlerinde Isin
Durdurulmasina Dair Yonetmeligin 13 tincii maddesi uyarinca, isveren isin durdurulmasi sebebiyle issiz
kalan c¢alisanlara lcretlerini 6demekle veya licretlerinde disiikliik olmamak iizere meslek ve
durumlarina gore baska bir is vermekle ytiktimlidir.

Isin durdurulmasi halinde isveren, hukuken temerriide diismiis alacakli olarak kabul edilmektedir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 13 {incii maddesinin ikinci fikras uyarinca, isyerinde
is saghgr ve giivenligi yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsi karsiya kalan ve bu nedenle
calismaktan kacinma hakkini kullanan is¢inin; ¢alismaktan ka¢indigt “dénemdeki {icretlerini ve
kanundan ve is sozlesmesinden dogan diger haklarini isveren 6demekle yiikiimlidiir. Bu halde de
isveren temerriide diismiis olarak kabul edilmektedir.

2.6. GAZETECININ ASKERLIiK VEYA DOGUM YAPMASI HALINDE UCRETiI

5953 sayill Basin Is Kanunu’'nun 16 nc1 maddesinin bjrinci fikrasi uyarinca, talim ve manevra
dolayisiyla silah altina alinan gazeteci bu miiddet zarfinda tlicret hakkini muhafaza eder. Ancak yedek
subay olarak veya sair suretlerle askeri hizmet karsilig1 aylik alan gazetecinin almakta bulundugu bu
aylik kendi isinden aldig1 licretten az ise, isverenygazeteciye yalnizca aradaki farki 6demekle miikelleftir.
Gazeteci talim ve mapevra nedeniyle askeri hizmet karsiliginda silah altinda bulundugu siirede
calismadigl halde yasa geregigiierete hak kazanmaktadir. Gazetecinin s6z konusu askeri hizmet
karsiliginda aldig ticret, isverenden aldigi {licrete esit veya isverenden aldig ticretten daha yiiksek ise
isverenin tlicret 6deme ytukumliiltigisbulunmamaktadir.

Basin Is Kanunu'nun 16 na maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca, kismi veya umumi seferberlik
dolayisiyla silah altina alinan gazeteciye isveren 3 ay siireyle ticret 6demeye devam eder. Kismi ve
umumi seferberlik siiresinin 3 aydan fazla stirmesi halinde, bu 3 aylik siireden sonraki siireler icin
gazeteci licrete hak kazanamaz.

Kismi veya umumi seferberlik nedeniyle silah altina alinma durumunda da gazeteci askeri hizmet
karsiligl bir tlicret almakta ise isveren sadece gazetecinin kendi isinden aldig1 iicretle askeri hizmet
karsilig1 olarak aldig: licret arasindaki farki 6demekle yiikiimliidiir. Gazeteciye askeri hizmet karsilig
verilen licret, isverenden aldig1 licrete esit veya isverenden aldigi licretten yliksek ise isverenin licret
6deme ylikiimliligi bulunmamaktadir.

Basin Is Kanunu’nun 16 nc1 maddesinin 3 tincii fikras: geregince, ilk muvazzaf askerlik hizmeti icin
silah altina alinan gazeteciye normal askerlik miiddetince son aldigi licret, yar1 nispetinde 6denir.
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Ancak gazetecinin askerlikte aldig1 licret, isverenin ddeyecegi yarim aylik iicrete esit veya daha fazla
ise, isverenin licret 6deme ylkiimliliigi bulunmamaktadir.

Basin Is Kanunu’nun 16 nci maddesinin 5 inci fikrasi uyarinca ise, Gazeteci ile isveren arasindaki
sozlesme belirli stireli ise ve bu siire gazetecinin silah altinda bulundugu sirada kendiliginden bitiyorsa
isveren s6zlesmenin bu suretle sona ermesinden itibaren bu maddede yazili olan iicretleri gazeteciye
O6demekle miikellef tutulamaz.

5953 sayill Basin Is Kanunu’'nun 16 nc1 maddesinin son fikrasinda kadin gazetecilerin gebelik
suresince ticret haklar1 diizenlenmistir.

5953 say1l1 Basin Is Kanunu'nun 16 nc1 maddesinin son fikrasina gére, “Kadin gazetecinin hamileligi
halinde, hamileligin yedinci ayindan itibaren dogumun 2 nci aymin sonuna kadar izinli sayilir. Bu
miiddet zarfinda miiessese gazeteciye son aldigl licretin yarisini 6der. Dogum vuku bulmaz veya ¢ocuk
61l diinyaya gelirse, bu halin vukuundan itibaren 1 ay miiddetle bu ticret 6denir. Gazetecinin sigortadan
veya bagli bulundugu tesekkiillerden alacagi yardim, bu 6demeye tesir etmez.”

Bu diizenlemede, kadin gazetecinin hamileligi halinde hamileliginin yedinci ayindan itibaren
dogumun 2 nci ayinin sonuna kadar izinli sayilacagi ve bu siire zarfinda kadin gazetecinin son aldigi
tcretin yarisi tutarinda iicrete hak kazanacagl hiikkme baglanmistir. Dogumun gerceklesmemesi yani
kadin gazetecinin diisiik yapmasi veya ¢ocugun 6li diinyaya gelmesishalindeiolay tarihinden itibaren
1 ay stiresince gazeteci yarim Ucrete hak kazanir.

2.7. GAZETECININ MAHKUMIYETI VE YAYININ TATiLi(DURDURULMASI) HALINDE UCRETI

Gazeteciye calisma karsilig1 olmaksizin iicret 6denen hallerden birisi de Basin Is Kanunu’nun 17 nci
maddesinde diizenlenmis olan; gazetecinin is gérme boreunt: yerine getirmesini engelleyen tutukluluk,
gozlem altina alinma ve mahk{miyet gibi 6Zgirhigt,sinirlayan hallerdir.

S6z konusu yasal diizenleme uyarinca, ézgirligu sinirlayan haller nedeniyle gazeteciye iicret
Odenebilmesi i¢in bu hallerin«gazetecinin mensup oldugu mevkutedeki (siireli yayindaki) bir yayin
dolayisiyla ortaya cikmasive sézkoenusu yayinin gazeteci tarafindan mevkute sorumlu midtriiniin veya
sahibinin haberi olmadan ya da sonradan tahrif edilerek yayinlanmis olmamasi gerekir. Aksi takdirde
ozgurliigi sinirlayan haller'gazeteciye licret hakki kazandirmaz.10

Basin Is Kanunu'nun 17 nci maddesinin 2 nci fikrasi1 uyarinca cahistigi mevkutedeki bir yayin
nedeniyle 6zgurligi sinirlanan gazeteci ayrica bagh bulundugu kadroya yapilacak toplu zamlardan
emsali gibi yararlanir.

10 Nuray Gékcek Karaca, Gazetecinin Basin Is Kanunu'ndan Dogan Haklar1 ve Sorumluluklari, Legal
Yayinlari, sayfa 131, Basin Is Kanunu madde 17/1, “Mahk{imiyet veya yayinin tatili halinde iicret”: “Mensup
oldugu mevkutedeki bir yayin dolayisiyla hiirriyeti tahdide ugrayan gazeteci {icretini isverenden almakta
devam eder. Ancak, hiirriyetin tahdidini mucip olan yayin, mezkiir gazeteci tarafindan mevkute sorumlu
miidiiriiniin veya sahibinin haberi olmadan yap11d1g1 veya yaptirildig1 yahut sorumlu midriin tetkikinden
ge(,‘lrllerek nesri tekerrur eden sekil uzermde tahgiffftadilat, tay veyahut ilaveler yapmak veya yaptirmak
Rden faydalanamaz.”
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Basin Is Kanunu'nun 17 inci maddesinin son fikras1 uyarinca, “ Hiirriyet tahdidi gazetecinin o
mevkuteden ayrilmasindan sonra vukua gelmisse, gazetecinin bahsi gecen mevkuteden son aldig1 licreti
miktarindaki tazminat, hiirriyeti tahdit edildigi miiddetge her ay yayinin yapilmis oldugu mevkute sahibi
tarafindan 6denir.

Her ne sebeple olursa olsun, yayin tatil edilen (gecici durdurulan) mevkutede ¢alisanlar tatil
tarihinden itibaren iki ay miiddetle ticretlerini alirlar. Bu gazetecilerin kanuni tazminati da éncelikle
Odenir.

3. SONUC

Is s6zlesmesinin temel unsuru olan icret, is¢inin is gorme borcunun karsiligidir. Is ifa edilmemisse
licret 6deme borcu da dogmaz.

Bununla birlikte, is yasalarinda yapilan diizenlemelerle “sosyal ticret anlayis1” geregi bazi hallerde bir
is gorilmedigi hallerde isverene tlicret 6deme ytikiimliiligii getirilmistir. Bu ytkiimliliik ¢cercevesinde
O0denen Ucret calisma karsiligl olmayan iicret olarak tanimlanmaktadir.

Konuyla ilgili olarak yukarida belirtilen yasal diizenlemeler, is hukukunun kendi icinde 6zel hukuk ve
kamu hukuku 6zelliklerini kaynastiran karma hukuk yapisinin bir yansimasidir.11

BARIS.ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

11 “Devletin isciyi korumak ve kamu diizenini saglamak amaciyla emredici kurallar koymak suretiyle is
iliskilerine genis dl¢ciide miidahalesi bu hukuk dalina kamu hukuku 6zelliklerini de kazandirmistir. Is
hukukunda (mutlak veya nispi) emredici hiikiimlerle s6zlesme serbestisi genis 6lciide simirlandirilmais, is
sozlesmesi hukuku birtakim ytikiimliiliiklerle sosyal bir bicimde donatilmis, devlet tarafindan koruyucu
hiikiimlerle isin diizenlenmesi ve denetimi yoluna gidilmis, is mevzuatini ihlal eden isverenlere 6zel hukuk
yaptirimlar1 yaninda kamun hukuku temeline dayali idari ve cezai yaptirimlar da getirilmistir. Bu gibi
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