YABANCILARIN CALISMA iZNi ALMA ZORUNLULUGU, CALISMA iZiN TURLERI VE
SURESI

I.GIRIS

6735 Sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu hiikiimlerinin uygulamasina déniik
diizenlemeleri iceren Uluslararas1 isgiici Kanunu Uygulama Yonetmeligi
02.02.2022 tarih ve 31738 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirirlige girmis
bulunmaktadir.

Bu makalenin konusunu, 6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu hiikiimleri ve soz
konusu hiikiimlere iliskin olarak ¢ikartilan Uluslararas: Isgiicii Kanunu Uygulama
Yonetmeligi uyarinca yabancilarin ¢alisma izni alma zorunlulugu, ¢alisma izni tiirleri ve
strelerinin incelenmesi olusturmaktadir.

IL.CALISMA iZNi ALMA ZORUNLULUGU

6735 Sayih Uluslararas: Isgiicii Kanununud® 6., maddesi) ve uygulama
yonetmeliginin 12. maddesi uyarinca Tiirkiye’de c¢alisacak ywyabanciyla ilgili olarak
calismaya baslamadan 6nce ¢alisma izni alinmas1 zorinluduk.“Yabancilara ¢alisma izni
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 tarafindan.verilir. Bu:Kanun kapsaminda yer alan
yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin Tiirkiye’de calismalar: veya calistirilmalar: yasaktir.

Calisma izni basvurulari yurt icifide dogrudan Bakanliga, yurt disinda yabancinin
vatandas1 oldugu veya yasal olarak bulundugu tlkedeki Tiirkiye Cumbhuriyeti
biiytikelcilikleri veya baskonsolosluklamna yapilmaktadir. Yurt disinda yapilan ¢calisma
izni bagvurular Tiirkiye.@umhuriyeti buyiikelgilikleri veya baskonsolosluklari tarafindan
Calisma ve Sosyal Giivenlik.Bakanhgina iletilir.

Calisma izni basvwralarinin Kanun ve yonetmelik hiikmii uyarinca yetkili araci
kurum tarafindan da“yapilmasi diizenlenmistir.! Calisma izni basvurusu uluslararasi
isgiicli politikasina gore degerlendirilir.2 Bakanlik¢a gerek goriilen hallerde, ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin goérusleri
dikkate alinir. 3

! Yayinlanan yonetmelikte ilk dikkati ceken husus, Kanunda da belirtilmesine karsin yabancilarin cahsma
izni is ve islemleri yiiriitmesi icin ongoriilen “yetkili araci1 kurum” hususunda bir diizenleme yapilmamis
olmasidir. “Yetkili Araci Kurum” kanunda ve yonetmelikte nitelikleri ve gorev cercevesi yonetmelikle
belirlenen ve Bakanlhk tarafindan yetkilendirilen kurum ve kurulus olarak tanimlanmstir.

2 Bakanlik, Uluslararasi Isgiicii Politikas1 Danisma Kurulu kararlarim dikkate alarak uluslararas isgiiciine iliskin
politika belirlemeye ve belirlenen politikayr uygulamaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette
bulunmaya yetkilidir. Uluslararasi isgiicii politikast; uluslararasi isgiicii hareketliligi ve bolgesel gelismeler ile Gog
Politikalar1 Kurulu kararlari, istihdam ve galisma hayatina iligkin gelismeler, sektorel ve ekonomik donemsel
degisiklikler, kalkinma plan ve programlari, yabancinin uyrugunda bulundugu iilkeyle ikili ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel iliskiler, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlagmalar ve uluslararasi sézlesmeler, kamu
diizeni, kamu giivenligi ve kamu saglig1 dikkate alinarak belirlenir. Bakanlik, uluslararasi isgiicii politikasinin
hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin goriisleg

3 Genel Miidiirliik, ¢alisma izni bagvurularimin dffs¢riciiriloho}i siirecinde gerek goriilen hallerde, ilgili kamu
kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligiydiki Y
goriislerini en ge¢ 15 giin i¢inde Bakanlhiga bildirir A 5208
talebinde bulunabilir. Siiresi icinde ve verilen ek siire icinde bildirilmeyen gériisler Uluslararas: Isgiicii Genel
Miidiirligi tarafindan olumlu kabul edilir. Milli giivenlige ve kamu diizenine iliskin hususlar saklidir.
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Basvuruda eksik bilgi veya belgelerin olmasi halinde, bu eksiklikler
tamamlanincaya kadar bagvurunun degerlendirilmesi ertelenir. Eksikliklerin
tamamlanmasi i¢in basvuru sahibinden sistem tlzerinden ve elektronik tebligat adresi
araciligiyla bilgi veya belge talep edilir.

Erteleme siiresi, bilgi veya belge eksikliklerinin tamamlanmasini geciktiren miicbir
bir sebebin varliginin resmi bir makamdan belgelendirildigi haller disinda 30 giini
asamaz. Erteleme stiresi sonunda eksiklikleri tamamlanmayan basvurular reddedilir.

Usuliine uygun olarak yapilan ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesi, bilgi ve
belgelerin tam olmasi kaydiyla 30 giin icinde tamamlanir.

S6z konusu olan 30 giinliik siire bagvurunun sistem iizerinden tamamlandig1 veya
ek bilgi ve belge talebi olmasi halinde talep edilen bilgi ve belgelerin sistem {izerinden
yuklendigi tarihten itibaren baglar.

Adina ¢alisma izni basvurusu yapilan yabancilar veya isverenleri, gerekli goriilmesi
halinde Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii'ne davet edilébilir:

Basvurunun olumlu degerlendirilmesi halinde,yabaneiya ¢alisma izni verilir.

Uluslararas1 Isgiicii Kanunu Uygulama)Yénetmeliginin 15. maddesinin 3.
fikras1 kapsaminda Uluslararasi Jisgiicii Genel Miidiirliigiince belirlenen
yabancilarin ¢alisma izni basvurular1 hari¢c olmak iizere yurticinden yapilacak
calisma izni bagvurularinda yabanciya ait en az 6 ay siireli gecerli bir ikamet
izninin* bulunmasi gerekir.

III.CALISMA IZNININ MAHIYETI

Uluslararas: Isglici Kanunu Uygulama Yonetmeliginin 57. maddesi uyarinca,
Bakanlikca diizenlenen calisma izni veya calisma izni muafiyeti gecerli oldugu stirece
ikamet izni yerine gecer.

Miilteci veya ikincil koruma statiisii taninan yabancilara iliskin hiikiimler sakl
kalmak kaydiyla yabancinin herhangi bir nedenle ikamet izni olmasi yabanciya ¢alisma
hakki saglamaz.

Calisma izni veya ¢alisma izni muafiyetinin herhangi bir nedenle gecersiz hale
gelmesi halinde buna bagl olan ikamet hakk: da sona erer.

Yurt disindan yapilan bagvuruya istinaden calisma izni verilen yabanci,
calisma izninin gecerliliginin basladig tarihten itibaren 6 ay icinde Tiirkiye’ye
gelmek zorundadir. Bu siire icinde Tiirkiye’'ye gelmeyen yabancinin ¢calisma izni
iptal edilir.

Sayfa2/6



Yurtdisindan yapilan basvurularda yabancinin yurda giris tarihinden itibaren 1 ay
icerisinde ve her hallikarda ¢alisma izninin baslangi¢ tarihinden itibaren 6 ay igerisinde
ilgili mevzuat kapsaminda yilikimliliiklerini yerine getirmek suretiyle calismaya
baslamasi zorunludur.

Calisma izni veya c¢alisma izni muafiyeti disinda bir nedenle Tiirkiye’de gegerli bir
ikamet izni olan yabanciya verilen ¢alisma izninin veya c¢alisma izni muafiyetinin
gecerliliginin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda yabancinin sahip oldugu
diger ikamet izni gecersiz hale gelmez.

Bir isverene bagh olarak verilen ¢calisma izni diizenlendigi isyeri ve adreste
gecerlidir.

Uluslararasi Isgiiciit Kanunu Uygulama Yoénetmeliginin 25. maddesi uyarinca,
yurticinden yapilan basvurularda yabancinin, calisma izninin baslangi¢ tarihinden
itibaren bir ay icerisinde ilgili mevzuat kapsaminda yiikiimlaliiklerini yerine
getirmek suretiyle calismaya baslamasi zorunludur.

IV.BIiLDIiRIM YUKUMLULUGU, ISYERI (SUBE))\ VE' GOREV DEGISIKLIGI
NEDENIYLE CALISMA iZiN BELGESININ YENILENMESI

6735 Sayih Uluslararas1 Isgiici Kanunuhuns22. maddesi uyarinca, yabanci
calistiran isverenler ile siiresiz veya)bagimsiz calisma izni bulunan yabancilar,
calisma izninin veya calisma izni muafiyeti kapsaminda ¢alismanin baslamasi ve sona
ermesi durumu ile calisma izni veyaigalisma izni muafiyetinin iptalini gerektirecek
halleri 15 giin iginde Bakanhga bildirmekle yiikiimlidiir.

Uluslararasi Isgiicti Kanunu Uygulama Yonetmeliginin 26. maddesi uyarinca ise, bir
isverene bagli olarak ¢aliSma izni verilen yabancinin ayni isverene ait isyerinde
farkli bir gorevde 'veya bu isverenin aym is kolundaki diger subelerinde
calisabilmesi icin; degisiklik talebini iceren basvurunun isverence sistem uzerinden
Bakanliga iletilmesi, calisilacak yeni subenin isverenin ticaret siciline kayith olmasi,
yabancinin yapacagi isin mesleki yeterlilik veya 6n izin gerektirmemesi ve mevcut isiyle
benzer veya uyumlu olmasi, yapilacak basvurunun Genel Miidiirliikce uygun
bulunmasi gerekmektedir.

Ayniisverenin diger bir ildeki subesinde calismak iizere yapilacak isyeri veya
gorev degisikligi basvurusu uygun bulunan yabancinin ¢alisma izni belgesi
Bakanlik¢a yenilenir.

Turkuaz Kart, bagimsiz calisma izni ve siiresiz ¢alisma izninde isyeri veya gorev
degisikligi, en gec yeni isyerinde ¢alismaya baslamadan on giin 6nce yabanci tarafindan
Bakanliga bildirilir.
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Calismaizin belgesinin isverene teblig tarihi ile calisma izni baslangig tarihinin farkl
olmasi halinde ¢alisma izin belgesinin isverene teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde
Sosyal Guivenlik Kurumuna yapilan bildirimler siiresinde yapilmis sayilir.*

V. YABANCILARA VERILEN CALISMA iZiN TURLERI VE SURELERI
A) CALISMA iZIN TURLERI

Calisma izni, Bakanlik¢a diizenlenen ve gecerlilik siiresi icinde yabanciya
Tiirkiye’de ¢alisma ve ikamet izni hakki veren resmi bir belge seklinde tanimlanmistir.

Kanuni c¢alisma izin siiresi ise yabancinin kanuni ytikiimliliiklerinin yerine
getirilmesi suretiyle ¢alisma izniyle ¢alistig1 stire biciminde tanimlanmistir.

Yabancilara verilen ¢alisma izinlerinin tiirleri; siireli ¢alisma izni, siiresiz ¢alisma
izni ve bagimsiz ¢alisma iznidir.>

Bunlarin disinda, 6735 Sayih Uluslararas: Isgiicii (Kanununun 11. maddesinde
yabancilara yonelik olarak “Turkuaz Kart” diizenlemesiyapilmistir. ©

Buna gore, “Uluslararasi isgiicii politikasi dogrultusunda; egitim diizeyi, mesleki
deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’dekisfaaliyetinin veya yatirnminin tilke
ekonomisine ve istihdama etkisi ilé ‘Uluslararasi Isgiicii Politikasi Danmisma Kurulu
onerileri ve Bakanlik¢a belirleneniusul ve esaslara gore basvurusu uygun goriilen
yabancilara Turkuaz Kart verilir.”

B) CALISMAJZIN.SURELERI

6735 Sayih Uluslararas: Isgiicii Kanununun 10. maddesi uyarinca basvurunun
olumlu degerlendirilmesi halinde yabanciya, is veya hizmet sozlesmesinin siiresini
asmamak kosuluyla, gercek veya tiizel kisiye ya da kamu kurum veya kurulusuna ait
belirli bir isyerinde veya bunlarin ayni iskolundaki isyerlerinde (bagiml ¢alisma) belirli
bir iste calismak sartiyla ilk bagvuruda en ¢ok 1 yil gecerli calisma izni verilir.

6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanununun 7. maddesine gore yapilacak uzatma
basvurusunun olumlu degerlendirilmesi halinde yabanciya ayni isverene bagli olarak ilk

4 Calisma izni veya (¢aligma izin muafiyeti) bulunan yabancilara iliskin sosyal giivenlik yiikiimliilikklerinin; ¢aligma izni veya (¢alisma izni
muafiyet) bagvurusu esnasinda beyan ve taahhiit edilen ticret ve tam zamanl ¢aligmaya iliskin usul ve esaslar tizerinden yerine getirilmesi
zorunludur. Calisma izni veya ¢aligma izin muafiyeti kismi siireli ¢alismak tizere diizenlenebilir. Bu kapsamda bulunan yabancilara iliskin

sosyal giivenlik yiikiimliilikkleri bagvuru esnasinda ibraz edilen is s6zlesmesinde belirtilen iicret ve siireler {izerinden yerine getirilir.

® Siiresiz ¢alisma izni, Yabanciya, Tiirkiye’de siiresiz galisma hakki veren ¢alisma iznidir.
Bagimsiz ¢alisma izni, Yabanciya Tiirkiye’de kendi ad ve hesabina ¢aligma hakk: veren ¢alisma iznidir.
6 Turkuaz Kart, Yabanciya, Tiirkiye’de siiresiz ¢alisma ve ikamet hakki veren, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yabancinin

es ve bakmakla yiikiimlii oldugu gocuklarina ise ikametgh
hiikiimlerine gore es ve bakmakla yiikiimli oldugu ¢oculls
yerine gegen belge verilir. Turkuaz Kart sahibi yabanc enlenen siiresiz ¢alisma izninin sagladig: haklardan
yararlamr. Turkuaz Kart uygulamasinda; akademik alan gsy/kabul gdrmiis ¢alismalart bulunanlar ile bilim, sanayi
ve teknolojide iilkemiz bakimindan stratejik kabul edilen S BlE#ne ¢ikmis olanlar ya da ihracat, istihdam veya yatirim
kapasitesi olarak ulusal ekonomiye 6nemli katki saglayan ya da saglamasi 6ngoriilenler nitelikli yabanci olarak degerlendirilir.

Q-
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uzatma basvurusunda en ¢ok 2 y1l, sonraki uzatma basvurularinda ise en ¢ok 3 yila kadar
calisma izni verilir. Ancak, farkl bir isveren yaninda ¢alismak lizere yapilan basvurular
ilk basvuru gibi degerlendirilir. Bu durumda basvuru yabanciya en ¢ok 1 yil gecerli
calisma izni verilir.

Tiirkiye’de uzun déonem ikamet izni veya en az 8 yil kanuni ¢alisma izni olan
yabancilar siiresiz ¢alisma iznine basvurabilir. Ancak, yabancinin basvuru sartlarini
tasimasi yabanciya mutlak hak saglamaz.

Siiresiz ¢alisma izni olan yabanci, uzun dénem ikamet izninin sagladigl tim
haklardan yararlanir. Siiresiz ¢alisma izni olan yabanci, 6zel kanunlardaki diizenlemeler
haric, sosyal giivenlige iliskin kazanilmis haklari sakli kalmak ve bu haklarin kullaniminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olmak sartiyla, Tirk vatandaslarina taninan haklardan
yararlanir. Siiresiz ¢alisma izni olan yabancinin segme, secilme ve kamu gorevlerine girme
hakki ile askerlik hizmeti yapma yiikiimliiliigi yoktur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore kurulmusolan; Limited sirketlerin sirket
ortagi olan miidiirii, Anonim sirketlerin sirket ortagi olan yonetim kurulu tiyesi, sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketlerin yonetici olan komanditeiortagi olan yabancilar
calisma izni alarak ¢alisabilirler.

Profesyonel meslek mensubu yabancilara, /diger kanunlarda belirtilen 6zel
sartlarin saglanmasi kaydiyla bagimsiz ¢alisma izni verilebilmektedir.

Bagimsiz c¢alisma - izninin “uluSlararas1 isgiicii politikas1 dogrultusunda
degerlendirilmeginde, yabancinin; egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye
katkisi, Tirkiye’'deki faaliyetinin veya yatiriminin tilke ekonomisine ve istihdama etkisi,
yabana sirket ortaglise sermaye payi ile Uluslararas Isgiicii Politikas1 Danisma Kurulu
onerileri dogrultusunda Bakanlikca belirlenecek diger hususlar dikkate alinir.

Bagimsiz ¢alisma izni, Kanunun 10. maddesinde yer alan siire sinirlamalarina tabi
olmaksizin stireli olarak diizenlenir.

Belirli stireli projelerde istihdam edilecek yabancilara 3 yila kadar, Tirk
vatandasiyla evli olan yabancilara is ve hizmet stliresini asmamak tlizere 3 yila kadar,
Yabanci 6gretim elemanlarina is ve hizmet s6zlesmesinin siiresini asmamak tizere 3 yila
kadar; nitelikli isgiicli ve nitelikli yatirimcilara, Tiirk soylu yabancilara, Kuzey Kibris Ttrk
Cumbhuriyeti vatandaslarina 5 yila kadar ¢alisma izinlerinin stiresi diizenlenebilir.

Turkuaz Kart, ilk 3 y1l1 gecis siiresi olmak kaydiyla verilir. Gegis siiresi icinde iptal
edilmeyen Turkuaz Kartta yer alan gecis siiresi kaydi, yabancinin basvurusu halinde
kaldirilir ve siiresiz Turkuaz Kart verilir. Bu basvuru, gecis siiresinin dolmasina 180 giin
kalmasindan itibaren, her durumda gecis siiresi dolmadan yapilir. Bu stire dolduktan
sonra gecis siiresi kaydinin kaldirilmasina iliskin yapilan basvuru reddedilir ve Turkuaz
Kart gecersiz hale gelir.
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Uluslararasi Isgiicii Kanunu Uygulama Yoénetmeliginin 43. maddesi uyarinca,
Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim kurumunda 6rgiin 68retim programlarina kayith yabanci
o0grenciler, calisma izni almak kaydiyla ¢alisabilirler. Yabanci 6grencilerden 6n lisans
ve lisans diizeyinde ogrenim gormekte olanlar, 6grenimlerinin ilk yilinin
tamamlanmasindan sonra c¢alisma iznine bagvurabilir ve 4857 sayil is Kanunu
uyarinca kismi siireli ¢alisabilirler. Orgiin 6gretim programlarina kayith lisansiistii
ogrenciler i¢in bu sinirlamalar uygulanmaz.

Yabanc1 6grencilere verilen ¢alisma izinleri, gegerli 68renci ikamet iznini ve bu
ikamet izninin sagladig1 haklari sona erdirmez.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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