i$ HUKUKUNDA CAGRI UZERINE CALISMA

I.GENEL OLARAK

Cagn uzerine ¢alisma, kismi siireli is sozlesmesinin 6zel bir uygulama seklidir.4857
Sayill Is Kanunu'nun 14. maddesinde diizenlenen c¢agr1 iizerine calisma, iscinin yaptigl ise
gereksinim duyulmasi halinde c¢agrilip calistirlmasi Uzerine kurulan is sézlesmesi olarak
tanimlanmaktadir.

4857 Sayih Is Kanunu’'nun 14. maddesine gore, “Yazih sozlesme ile iscinin yapmay1
tstlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine
getirileceginin kararlastirlldig: is iliskisi ¢agri iizerine ¢alismaya dayali kismi siireli bir is
sozlesmesidir. Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde is¢inin ne kadar ¢alisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢calisma siiresi 20 saat kararlastirilmis sayilir. Cagri lizerine
calistirllmak icin belirlenen siirede is¢i ¢alistirilsin veya ¢alistirilmasin ticrete hak kazanir.”

Cagr tuzerine calisma sozlesmesinin yazili yapilmasi zorunludur. Cagr1 iizerine
calisma belirsiz siireli is sozlesmesiyle yapilabilecegi gibi ‘eger)4857 Sayih Is Kanunu’'nun
11.maddesi uyarinca objektif sartlar1 varsa belirli siiceliis, sozlesmesiyle de yapilabilecektir.

Cagn lUzerine is sozlesmelerinde, ,calisma stiresinin taraflarca sozlesmelerde agikca
belirlenmedigi durumlarda haftahik calisma siiresi®20 saat olarak kararlastirilmis sayilir.
Belirlenen bu saat iizerinden iscinin tam ‘olarak calistirihp cahistirillmadigina ya da hig
calistirillmadigina bakilmaksizin isveren/ tarafindan iicretinin tam olarak o6denmesi
zorunludur.

Cagr uizerine ¢alismada haftalik maksimum ¢alisma siiresi 30 saattir.

Cagr uzerine'¢aliSmaya dayali is sozlesmesi, bir esnek kismi stireli ¢alisma tiirtidiir. Bu
nedenle, ¢agri iizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesinde hiikim bulunmayan hususlarda kismi
calismaya iliskin genel hiikiimler uygulanacaktir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin son fikrasina gére, “Isciden is gorme borcunu
yerine getirmesini c¢agr1 yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu c¢agriy;, aksi
kararlastirilmamissa iscinin calisacagl zamandan en az 4 giin 6nce yapmak zorundadir. Siireye
uygun cagri lzerine isci is gorme edimini yerine getirmekle ytukiimludur. Sozlesmede glinliik
calisma siiresi kararlastirlmamissa isveren her cagrida isciyi gliinde en az 4 saat lst liste
calistirmak zorundadir.”

Cagn uzerine calisma iliskisinde is¢inin is gérme borcu, isveren tarafindan bu konuda
yapilan cagri tizerine dogmaktadir.
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I1. SOZLESMENIN UNSURLARI
Cagri1 lizerine calismaya dayali is s6zlesmesinin unsurlari sunlardir.
1) Isin Siirekli Olmasi

Cagr lizerine calismaya dayali is s6zlesmesinin meydana gelebilmesi i¢in, is¢inin is gérme
edimini yerine getirecegi isin Is Kanunu’nun 14. maddesine gore siirekli bir is olmasi
gerekmektedir. Is Kanunu’nun 10.maddesinin 2. fikrasinda, siireksiz islerde uygulanmayacak
maddeler icinde ¢agri lizerine ¢alismada hiikmii de sayilmistir. Bu hiikmiin emredici nitelikte
olmamasi sebebiyle, taraflar aralarinda aksini yani, ¢agri iizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesinin
surekli olmayan islerde de uygulanmasini kararlastirabilirler.

2) Taraflarin Anlagmasi

Cagn uzerine ¢calisma yalnizca is sozlesmesi ile yapilabilir. Toplu is sézlesmeleri
ile cagr iizerine ¢calisma yapilamaz.

Cagr lzerine ¢alisma is s6zlesmesinin kurulusu asamasinda kararlastirilabilecegi gibi,
is sozlesmesinin dlizenlenme asamasinda baska nitelikte _kurulan biriis sozlesmesi sonradan
taraflarin anlagmasi ile de ¢agri lizerine ¢alismaya dayalthis s6zlesmesi haline dontlisebilmektedir.!

Daha 6nceden yapilmis olan herhangi bir sozlesmenin ¢agri tizerine ¢calismaya dayali is
sozlesmesi haline gelmesi durumunda, yapilan sozlesmeseski s6zlesmenin devami niteligini tasir,
yapilan yeni sozlesme ile sadece calismaykosullarinda ve siiresinde bir degisiklik yapilmis
olmaktadir.?

Cagr luizerine galismaya dayali is sozlesmesinin meydana gelebilmesi icin,
mutlaka yazili olarak yapilmasi gerekmektedir.

Yazili bicimde yapilan is s6zlesmesinden s6zlesmenin tiirii tam olarak anlasilamiyorsa,
sozlesmenin ¢agri lizerine ¢calismaya dayali is s6zlesmesi olmadigi kabul edilecektir. Cagri tizerine
calismaya dayali hizmet sdzlesmesinin yazili olarak yapilmasi gegerlilik sarti degil, ispat
kosuludur.

Cagn uzerine calismaya dayali is sOzlesmeleri ile ilgili hiikiimler de nisbi emredici
nitelikte oldugundan, ancak is¢i lehine getirilecek hiikiimlerle degistirilebilecek, aksi halde 4857
sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi hiikmii uygulanacaktir3.

3) Calisma Kosullarinin Diizenlenmesi

Is Kanunu’nun 14. maddesine gore, ¢agri lizerine calismaya dayali is s6zlesmesinde
isciye calistirilacag siireden en az 4 giin 6nce ¢agrinin yapilmasi gerekmektedir. Bu siire emredici
nitelikte bulunmamakta olup, aksi taraflarca 4 glinden az olmamak kosulu ile
kararlastirilabilecektir.

Cagn uzerine calismada isciye 4 giin dnceden haber verme gerekliligi, bir 6n kosul

niteligi tasimaktadir.
"
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* Cagn Uzerine Calismaya Dayali is s6zlesmesi, Seli rgisi 2014 (110)
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Isveren éngoriilen siireye uyulmadiginin bilincinde degilse, 6rnegin gecikme postadan
kaynaklanmigssa, bu durum is¢inin bilgisi dahilinde ise bildirim ytiktimlligi istisnaen s6z konusu
olacaktirt.

Isverenin, ¢agrinin hiikiim ve sonuglarin1 dogurmasinin ardindan tek tarafli olarak
vazgecmesi ya da degisiklige gitmesi miimkiin degildir.4857 Sayili Is Kanunu’nun 22. maddesi
uyarinca ¢alisma kosullarinda esasl degislik sayilabilecek bu durum ancak taraflarin bu konuda
karsilikli anlagmalari ile miimkiindiir.>

Isverenin siiresinde ya da belirtilen zamanda ¢agr1 yapmamasi halinde, is¢i gec yapilan
ya da yapilmayan ¢agriya uymakla yiikiimli degildir. Isci cagriya uyarak ise gidebilir yahut
gitmemeyi tercih edebilir. Iscinin ¢agriya uymamasi halinde ¢agrn siiresinde yapilmadigindan
isverenin hakli fesih hakki da dogmayacaktir. Ayrica doktrinde, is¢inin usuliine uygun g¢agri
yapilmadigi icin calismadigi o giinde sanki ¢alismis gibi islem gorecegi ve bu siirenin ticretini tam
olarak almasini gerektigi de ileri siirtilmektedir.®

Yasal diizenleme ayrica isci ise ¢agrildiginda isvesen tar@findanyen az 4 saat lst Uste
calistirilmasini zorunlu tutmustur.

Cagn lizerine calismada isciye 4857 Sayih Ig/Kanunu‘nuh 68. maddesi uyarinca ara
dinlenmesi kullandirilir.

Cagn tlizerine calismaya dayali isfs6zlesmesinde her cagri ayri1 bir s6zlesme olarak
diizenlenmez, tiim ¢agrilar tek bir s6zlesmeiile diizenlenir.”

Cagn lizerine ¢alismada, isci velisyeren iscinin hafta, ay veya yil ya da hangi zaman i¢in
cagrilacagini yapacaklari sdzlesme ile serbestce kararlastirabilirler. Taraflar aralarinda bu konuda
herhangi bir sézlesme yapmamuslarsa, Is Kanunu’nun 14. maddesi hiikmiine gore, haftalik 20 saat
olarak cagri lizerine galismaya'dayali is sozlesmesi kurulmus kabul edilmektedir. Yasada 20 saat
en az ya da en fazla olarakmiktar olarak nitelendirilmediginden bu siireyi taraflarin anlasmasiyla
degistirebilecekleri kabul edilmektedirs.

Ay ve y1l zaman dilimlerine dayali olarak yapilan s6zlesmede her ¢agrida is¢inin en az 4
saat ¢alismasi zorunlulugu ve haftalik 20 saat ¢alisma dikkate alinarak, 6rnegin; ay esas alinarak
yapilan cagri lizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesinde is¢inin garanti ¢alisma stiresi bir ayin dort
hafta ile carpilmasi yoluyla hesaplanabilecektir. is Kanunu haftalik calisma siiresi esas1 dayali
oldugu icin kismi stireli is s6zlesmesi hiikiimlerinin kiyasen uygulanmasi yoluyla yani haftada en
fazla 30 saat olarak hesaplama yapildiginda, aydaki hafta sayisiyla en fazla 30 saatin carpilmasiile
aylik; bir y1l icindeki tatil olmayan hafta sayisiile en fazla otuz saatin ¢arpilmasiile de yillik ¢calisma
sliresi hesaplanabilecektir.?

Kanunda, ¢agri iizerine calismaya dayali is s6zlesmesinde ¢agrinin yapilmasi usulii
hakkinda herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

* Is Hukukunda Esneklik,Mustafa Kiligoglu,Bilge Yayp&s
% is Hukukunda Bildirim,Muhammed Enes Yildiz, Oy

6 Kismi Suireli Calisma ,Caglar Sislituna Ayakgcioglu feckiri
7 Cagn Uzerine Calismaya Dayali Is s6zlesmesi, SeligSg BR

8 s Hukuku Dersleri, N.Celik,N.Caniklioglu, T.CanbolatR&tE¥4

9 Cagri Uzerine Calismaya Dayali is s6zlesmesi, Selin Sert, TBB Dergisi 2014 (110)
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Bununla birlikte is Kanunu’nun 109. maddesi, kanunda éngériilen tiim bildirimlerin
ilgiliye yazili olarak ve imza karsiiginda yapilmasi gerektigini diizenlemistir. Kanunun
gerekcesinde de bu durum ispat sarti olarak getirildiginden, ¢agr1 iizerine ¢alisma bildirimi
yalnizca yazili olarak yapilabilecektir. Ancak teknolojik gelismelere uygun olarak ¢agrinin faks,
telefon, sms, elektronik posta ile yapilabilecegi de kabul edilebilmelidir. 1°

Is¢inin, cagrildig1 halde en az 4 saat iist iiste ¢alistirilmamas, is¢i icin ¢agri iizerine
calismaya dayali is s6zlesmesinin 4857 Sayil Is Kanunu’nun 24. maddesinin II. fikras1 uyarinca
hakli fesih nedenini olusturur. Bu durumda, is¢i i¢cin ¢alisma sartlarinin uygulanmamasi soz
konusudur.

Iscinin kanunda ya da sézlesmede éngoriilen siireye uymamasi ve is gorme edimini
yerine getirmemesi halinde ise is sozlesmesi, yapmakla ytikiimlii oldugu gorevleri hatirlatildig:
halde yapmamas gerekgesiyle 4857 Sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinin II. fikrasinin h bendi
uyarinca isveren tarafindan feshedilecektir.

I1I. CAGRI UZERINE CALISMADA UCRET

Isci, cagr iizerine calismaya dayall is sézlesmesindé beliclenen cagr1 yontemine uygun
olarak yapilan cagrilar iizerine calisir. S6zlesmede aksi Kararlastirilmamissa, isci yalmizca
cagrilmasi gereken siire i¢in iicrete hak kazanir.

Isverenin siiresinde ya da belirlenén zamanda/cagr: yapmamis olmasi1 durumunda, isci
gec kalan veya yapilmayan c¢agriya uymakla‘yiikimli degildir. Yasaya veya s6zlesmeye uygun
olarak diizenli bicimde ise cagrilmama veya“gagrilmasina ragmen st iste calistirlmamasi
durumunda isci ticrete hak kazanacaktir.WiScinin bu durumda iicrete hak kazanabilmesi icin,
isverenin c¢agrilarimin kesin ve silirekli nitelik tasimamasi da gerekmektedir. Aksi halde, siirekli
yapilan ve daha oncgdentarihleri kesin olarak belirlenen ¢agrilar olmasi durumunda, ¢agri
yapilmasa dahi isci ticrete hak kazanamaz.11

Isci, kendisine‘yapilan ge¢ cagriya ragmen calisirsa, sadece geciken siire icin calismis
gibi islem gorerek, gercekte calismadigi siire icin de iicrete hak kazanacaktir. Isci, cagr1 yontemine
uygun olarak cagrilip ise geldigi zaman, calisma borcunu yerine getirmek zorundadir. Isci,
cagrildigl zaman ne kadar ¢alismasi gerektigini énceden bilmelidir. Taraflar, ¢agri lizerine ne
kadar calisilacagini belirlemislerse, belirledikleri zaman kadar, eger belirlememislerse, glinde en
az 4 saat ust uiste olarak kararlastirilmis sayilacaktir. Cagrilacak siire icinde isci, tist liste en az 4
saat calismak zorundadir. Bu siirenin daginik olarak belirlenmesi miimkiin degildir. 12

Iscinin ¢agn lizerine calismada 4 saatten daha az calistirilmas: halinde kendisine 4
saatlik ticretin 6denmesi gerekirl3.

10 Kismi Siireli Calisma ,Caglar Sislituna Ayakciog| #Se /Il ,Ankara 2021,s.48
11 cagri Uzerine Calismaya Dayali is s6zlesmesi, Sel\gSe 5
12 cagri Uzerine Calismaya Dayali is sézlesmesi, Selin RN Dergisi 2014 (110)

3 fs Hukuku Dersleri, N.Celik,N.Caniklioglu, T.Canbolat,Beta Yayinevi istanbul 2020,5.225
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IV. CAGRI UZERINE CALISMADA KIDEM TAZMINATI VE YILLIK iZIN HAKKI

Cagr lzerine ¢calismay1 kapsayan is sozlesmesi siirelerden degil, hizmet s6zlesmesinin
tamamindan olusmaktadir.1*

Doktrine gore, yillik iicretli izin, fesih bildirim 6nelleri, ihbar ve kotii niyet tazminatinda
ve is giivencesinde aranmasi gereken en az 6 aylik ¢calisma siiresinin hesaplanmasinda da is¢inin
hizmet siiresi, hizmet s6zlesmesinin tamami olarak hesaplanmalidir. Yani ¢agri iizerine ¢alismada
tipki kismi siireli olarak ¢alisan bir is¢inin kidem tazminati hesabina esas hizmet siliresinin
belirlenmesinde oldugu iizere, hizmet akdinin baslangici ile sona ermesi arasindaki ¢alisilan ve
calisilmayan giinler ayirimi yapilmaksizin tiim siire géz éntine alinmalidir.

Cagri lizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesi, bir esnek kismi siireli ¢alisma tiiriidiir. Bu
nedenle, cagr1 lizerine calismaya dayali is s6zlesmesinde hiikiim bulunmayan hususlarda kismi
calismaya iliskin genel hiikiimler uygulanacaktir.

Is Kanunu’'nun 13. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, kismi/stiteli calisan isciyle tam
zamanli ¢alisan is¢i arasinda ticret ve paraya iliskin menfaatlerdetoranti kurularak isc¢inin calistigi
slirenin goz 6niine alinmasi suretiyle kismi zamanli ¢alisan_is¢iye de orantili da olsa tam zamanh
iscinin haklarindan yararlanma imkani verilmistir.

Bu ilke goz oniine alindiginda, kismi_calisan'is¢ihin kidem tazminati hakkinin ¢alistigi
slirelere orant1 kurulmak suretiyle hesaplanmasi gerekliligi hususu ortaya ¢ikmaktadir.1>

Yiiksek Mahkemenin konuyla ilgili kararlarinda ise, ¢agr1 iizerine calismaya
dayal is sozlesmesinde iscinin, kidem, ihbar tazminati ile yillik iticretli izin siirelerinin
hesaplanmasinda, iscinin.galisma siiresinin dikkate alinmasi gerekliligi belirtilmistir.

Mahkemeyefgoré) “Iscinin ¢agr1 usulii ile calistirildigr ve ihtiya¢ hasil oldukca
isverence cagrilip calistirillmasi1 halinde; bu calisma tarzina goére davaci iscinin yilin
tamaminda c¢alistiginin kabuliiniin hatalidir. Bu durumda isyerinde davaciya yaptirilan isin
niteligi, baskalar1 tarafindan ayni sekilde veya serbest iradesi ile baska islerde calistirilip
calistirlmadigr konular1 mahalli adetler dikkate alinmak tizere degerlendirilmeye tabi tutularak
ve dosya icerigi de dikkate alinmak suretiyle calisilan sturelerin tespit edilerek ihbar ve kidem
tazminati istekleri hiikiim altina alinmalidir. Yazili sekilde yilin tamaminin degerlendirilmis
olmasi hatalidir. Ote yandan, her yil calisilan siire tespit edildikten sonra davaci iscinin yillik
ucretli izne hak kazanip kazanmadigi konusu tzerinde durulup hasil olunacak sonuca gore bir
hiikiim kurulmalidir.”16
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4 cagri Uzerine Calismaya Dayali is sézlesmesi, Se _
15 cagri Uzerine Calismaya Dayali is s6zlesmesi, SelinSekuz? Dergisi 2014 (110)
18 yarg. 9. Hukuk Dairesi, 27.09.1999, 1999/11675 E. /11675 E., 1999/14527 K.
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V. IDARI PARA CEZASI UYGULANMASI

4857 Sayil Is Kanunu’nun 99. maddesinin (b) fikras1 hitkmiine gore, Is Kanunu’nun 14.
maddesi hiikiimlerine aykir1 davranilmasi halinde isveren veya isveren vekiline ayri ayr1 her bir
isci icin idari para cezasi uygulanacagi hiikme baglanmistir.1?

Saygilarimizla,

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI

174857 Sayil is Kanunu’nda diizenlemis olan ¢agri 025§ Y sma hiikiimlerine aykiri davranan
isverene, 2021 yilinda bu durumdaki her isgi icin 292 TL.idari para cezasi uygulanmaktadir.
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