BIRDEN FAZLA iSYERINDE CALISMANIN SOSYAL GUVENLIK HUKUKU ACISINDAN SONUCLARI
1. GiRiS

Calisma hayatinda esnek istihdam modellerinin yayginlagsmasiyla birlikte, sigortalilarin ayni anda
birden fazla isverene bagh olarak ¢alismasi giderek daha sik karsilasilan bir olgu haline gelmistir.
Ozellikle kismi siireli ¢calisma, hafta sonu ek isler ve ikinci bir isveren nezdinde yiiriitiilen yardimci
faaliyetler, tek bir sigortalinin birden fazla isyeriyle iliski kurmasina yol agmaktadir.

Ancak uygulamada bu ¢alisma bi¢iminin Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan dogurdugu sonuglar
yeterince bilinmemekte; prim giin sayisi, prime esas kazang, is kazasi sorumlulugu ve emeklilik
hesaplamalari agisindan ciddi yanlis kabuller ortaya ¢ikmaktadir. Cogu zaman sigortalilar bu durumun
kendilerine otomatik bir avantaj saglayacagin1 dusiiniirken, isverenler ise “baska bir isyerinden
sigortall” gerekcesiyle bildirim yikiimliligini ihmal edebilmektedir.

2. BIRDEN FAZLA iSVERENE BAGLI CALISMANIN HUKUKi DAYANAGI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunuw'ndaj birsigostalinin ayni anda yalnizca
tek bir isverene bagh olarak calisabilecegine iliskin herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir. Fiili
calismanin varhigi halinde sigortalilik iliskisinin kurulagaginkabul edilmistir.

Bu cercevede; Sigortalinin birden fazla isverene bagli‘elasak calismasi miimkiindiir.

Her bir isveren, kendi isyerindeki fiili calisima bakimindan ayr1 ayri sigortali bildirim ytkimlalagi
altindadir. Sigortalinin baska bir isyerinden sigortali olmasi, bildirimi ortadan kaldirmaz. Uygulamada
ozellikle ikinci isverenléfbakimindan bu yiikiimlultigiin goz ardi edilmesi, SGK denetimlerinde idari
para cezasi ve geriye dontk prim borcu riskini dogurmaktadir.

3. PRIiM GUN SAYISI VE MUKERRER GUN SORUNU

Birden fazla isyerinde ¢alismanin en sik yanlis anlasilan yoni prim giin hesabidir. SGK uygulamasinda
temel ilke sudur:

Ayni takvim giinii i¢in birden fazla isyerinden prim bildirimi yapilmis olsa dahi, Sigortali agisindan
toplam giin sayis1 30 glnii asamaz. Bu nedenle, iki ayri isyerinden ayni ay i¢in 30’ar giin bildirim
yapilmasi, sigortalinin hizmet siiresinin 60 giin olarak kabul edilmesi sonucunu dogurmaz. Bu durum,
ozellikle emeklilik planlamas1 yapan sigortalilar bakimindan ciddi bir beklenti yanilgisina yol
acmaktadir.

4. PRIME ESAS KAZANC VE TAVAN UYGULAMASI
Prim gilinleri tekillestirilirken, kazanglar bakimindan farkli bir yontem izlenmektedir. SGK, ayn1 ay
icinde birden fazla isyerinden bildirilen kazanclari toplamaktadir. Ancak bu toplam, prime esas kazang

st sinir1 (tavan) ile sinirlidir. Bu kapsamda, topkm’ﬁzw(; tavani asarsa, asan kisim prim matrahina ve
emeklilik aylig1 hesabina dahil edilmez. ‘ _', ¥ ’
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Uygulamada sigortalilar, birden fazla isyerinde ¢alisarak daha yiiksek prim 6demeleri halinde daha
yuksek emekli ayligi alacaklarini diisiinmekte; ancak tavan uygulamasi nedeniyle bu beklenti ¢cogu
zaman karsilanmamaktadir.

5. KISMI SURELI VE TAM SURELI CALISMANIN CAKISMASI

Birden fazla isyerinde ¢alismanin en riskli gériinlimlerinden biri, tam siireli bir iste ¢alisirken ikinci
bir isyerinde kismi stireli olarak ¢alisiimasidir. Bu tiir durumlarda 6zellikle;

Kismi stireli is s6zlesmesinin yazili yapilmamasi,
Eksik glin nedenlerinin hatal bildirilmesi,
Bildirilen ¢alisma siirelerinin fiili durumu yansitmamasi,

SGK denetimlerinde ikinci isveren bakimindan ciddi yaptirimlara, yol acabilmektedir. Kurum
uygulamasinda, kismi stireli calismanin gercege aykiri oldugu tespit eédildiginde eksik bildirilen primler
geriye doniik olarak talep edilebilmektedir.

6. 1S KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BOYUTU

Birden fazla isyerinde ¢alisan sigortalinin is kazasi gecirmesi halinde, kural olarak sorumluluk kazanin
meydana geldigi isverene aittir. Ancak udygulamada degerlendirme yalnizca bu isyeriyle sinirh
tutulmamaktadir.

SGK ve yargi uygulamasinda; Sigortalinin diger isyerlerindeki bildirimleri, Meslek kodlari, Bildirilen
calisma saatleri, bir biitingolarak dégerlendirilmekte; gercege aykir1 veya celiskili bildirimler kusur ve
riicu hesaplamalarinda dikkate alinmaktadir.

7. YARGITAY iCTIHATLARI CERCEVESINDE DEGERLENDIRME

Yargitay, birden fazla isyerinde ¢alismanin sosyal giivenlik hukuku bakimindan sonuglarini istikrarl
bir ictihat ¢izgisiyle ele almaktadir.

7.1. Sigortalilik Niteligi

Yargitay, bir sigortalinin ayni anda birden fazla isverene baglh olarak ¢alismasinin sigortalilik niteligini
ortadan kaldirmadigini kabul etmektedir. Fiili calismanin varlig1 halinde, her isveren yoniinden ayr1 ayri
sigortal1 bildirim yiikiimliliigi dogar.

(Yargitay 21. HD, 14.03.2017 tarih, E.2016/ ..., K.2017/...).
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7.2. Prim Giinlerinin Miikerrer Sayllmamasi

Yargitay kararlarinda, ayni takvim giinti icinde birden fazla isyerinde ¢alisilmis olsa dahi, bu durumun
sigortaliya birden fazla prim giinli kazandirmayacagi agik¢a belirtilmektedir.
(Yargitay 21. HD, 18.10.2016 tarih, E.2016/ ..., K.2016/...).

7.3. Prime Esas Kazang¢ ve Tavan

Yargitay, birden fazla isyerinden elde edilen kazanglarin prime esas kazan¢ bakimindan toplanacagini;
ancak bu toplamin yasal tavani asan kisminin emeklilik hesabina dahil edilemeyecegini kabul
etmektedir.

(Yargitay 21. HD, 09.04.2015 tarih, E.2014/..., K.2015/...).

7.4. is Kazasi1 ve Kusur Degerlendirmesi

Yargitay, is kazasinin meydana geldigi isverenin sorumlulugunu esas,almakla birlikte, sigortalinin
diger isyerlerindeki bildirimlerinin gercege uygunlugunu da” kusur “degerlendirmesinde dikkate
almaktadir.

(Yargitay 21. HD, 11.02.2020 tarih, E.2019/..., K.2020/...).

7.5. Kismi Siireli Calismada Ispat Yiikii

Kismi stireli calismanin fiili durumu yansitmadigt iddiasinda, Yargitay ispat yiikiinii isveren lizerinde
birakmakta; yazili soézlesme ve c¢alisma /kayitlarinin bulunmamasini isveren aleyhine
degerlendirmektedir.
(Yargitay 9. HD, 27.09.2018 tarih, E.2016/ ..., K.2018/...).

8. SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Birden fazla isyerinde c¢alisma, sosyal giivenlik hukuku bakimindan c¢ok katmanli sonuclar
dogurmaktadir. Bu ¢alisma bicimi, her zaman sigortali lehine sonu¢ dogurmamakta; eksik veya hatali
bildirimler isverenler agisindan idari para cezasi, geriye doniik prim borcu ve riicu riskini beraberinde
getirmektedir.

Bu nedenle, birden fazla isyerinde ¢alisma olgusunun yalnizca kisa vadeli prim bildirimi agisindan

degil; is kazasi, emeklilik ve uzun vadeli mali sonuclariyla birlikte ele alinmasi gerekmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBi
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