BELIRLI SURELI i$ SOZLESMELERINE ILISKIN HAKSIZ FESIHTE TAZMINAT VE CEZAI
SART

I. Belirli Siireli is S6zlesmesi

Belirli siireli is sozlesmesi, objektif/esasl kosullarin varligi halinde s6zlesmenin
sona erme aninin sézlesme kuruldugu esnada taraflarca takvime veya amaca dayali olarak
belirlendigi ve taraflarca 6nceden 6ngorilebilir oldugu s6zlesmedir.

Sozlesmenin yazili yapilmasi da belirli stireli is s6zlesmesinin unsurlar1 arasinda
sayllmistir.

4857 sayili Is Kanunun 11. maddesi, belirli siireli is sozlesmesinde, sozlesmenin
konusu ile baglantili objektif/esasli kosullarin varligini zorunlu kilmistir. Buna gore,
belirli siireli is s6zlesmesi; belirli stireliislerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarakgzapilan s6zlesmedir.

Yasada sayilan objektif kosullara benzer hallerde degbelirli stireli is s6zlesmesi
kurulabilmesi olanaklhdir.

Bu sozlesmelerin  ayirici 6zelligi, taraf \ iradeleriyle — ongorilmis siire
sonunda, baska bir isleme gerek olmaksizin kendiligindén sona ermesi ve is¢inin bu sona
ermeye iliskin hi¢bir hak talep edememesidir.

Belirli siireli is sozlesmelerinin”kurulmasinda; is sézlesmesine konu olan isin
niteligi ya da gegici isglicli ihtiyact bulunup/bulunmadigi objektif olarak dikkate alinir.

Yasada dfnek gniteliginde belirtilen objektif nedenler; isin yapilma ya da
tamamlanma stiresinin belirliya da belirlenebilir olmasi ve gegiciliktir.

Isyerinin siireklili®arz, eden bir faaliyeti icin belirli siireli is sézlesmesi ile isci
istihdam etmek miimkiin degildir.

Bir isyerinde, belirli siireli is s6zlesmesi ile is¢i istihdam edilebilmesi igin, s6z
konusu isyerinde, belirli ya da belirlenebilir bir siire icin isglciine ihtiyag
duyulmasi zorunludur.

Isyerinde, gecici olarak ortaya cikan bu ihtiyag, isyerinde yiiriitilen isten
kaynaklanabilecegi gibi; yapilan isten bagimsiz olarak, bunu yapmakta olan iscilerden de
kaynaklanabilir.

Yiiksek Mahkeme, belirli siireli is sozlesmesinin s6z konusu olabilmesi icin
sozlesmenin slireye baglanmasinin yani sira objektif kosulun varhiginin gerektigini, ilk
defa yapilan belirli stireli is s6zlesmelerinin gegerliliginin objektif kosulun varligina bagh
oldugunu belirtmistir.2

1|5 Hukukunda Belirli Siireli is Sézlesmesi Y. B. Giimriikciiogl
2 js Hukukunda Belirli Siireli i Sozlesmesi Y. B. Giimriikgiiogl 1
olmasi asll, belirli siireli olmasi istisnadir. Belirli siireli is sozleSrie: 0

ve belirli siireli s6zlesmenin yapilmasi i¢in objektif kosullarin bulunmasi gerekir. Objektif kosul olsa bile, s6zlesmenin akdedildigi
tarihte, is iliskisinin sona erecegi tarih belli degil veya belirlenebilir degil ise, belirsiz siireli is s6zlesmesi s6z konusu olur. Belirli stireli
is akdinin yapilmasinin objektif kosulu varsa ve bu neden devam ediyorsa veya yeni bir neden ortaya ¢ikmigsa belirli siireli is
sozlesmeleri yenilenebilir seklinde degerlendirilmelidir. (Y.9HD.28.04.2008,E.2007/30736,K.2008/10339)
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A) Belirli Siireli Is S6zlesmesi Yapilmasinda Objektif (Esaslh) Nedenler

Yapilan isin niteligi, belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif sartlara baglh olarak “belirli stireli is s6zlesmesi” yapilabilir.

a) Isin Niteligi Geregi Siiresinin Belli Olmasi

Belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi igin isin niteligi 6nem arz etmektedir.
Yasada 6ngoriilen objektif sebeplerden ilki, yapilacak isin niteligi itibariyle belirli siirede
tamamlanmasidir.

Isci tarafindan ifa edilecek olan isin ne kadar siire devam edeceginin sdzlesmenin
yapilmasi sirasinda bilindigi ya da 6ngoriilebilir oldugu durumda, niteligi itibariyle belirli
stireli isten s6z edilebilecektir.

“Belirli stireli is” kavrami, isin siiresinin taraflarca kafarlastixilmasi anlamina
gelmemekte; aksine, taraflarin iradesinden bagimsiz olarak; igin niteligi'geregi siiresinin
belirli siireli olmasini ifade etmektedir.3

Yiiksek Mahkeme kararlarina gore degbiryfaaliyet sstirekli olsa dahi, bir isin
tamamlanmasi ya da bir olgunun ortaya ¢ikmastgibi gbjektif bir nedenin varlig1 halinde,
bu faaliyet acisindan da belirli siireli ig,s6zlesmesiskurulabilecektir. Bu noktada 6nemli
olan objektif/esasli sebebin tespitidir.

b) Belli Bir Isin Tamamlanmasinin Amaclanmasi

Is Kanunu, is&ézlesmesinin, belli bir isin tamamlanmasi amaciyla akdedilmesi
halinde de objektif bir nedenin varhigini kabul etmis ve belirli siireli is s6zlesmesi
kurulabilecegini diizenlemistir.

Bu hallerde isin tamamlanmasiyla, is iliskisi sona erer. Bu durum; bir bina insaati
isinin tamamlanmasi, bir projenin bitirilmesi ve benzeri bicimlerde karsimiza
cikmaktadir. Belli bir isin tamamlanmasi icin belirli siireli bir is sézlesmesinin
kurulabilmesi, s6z konusu isin tamamlanma stiresinin belirli ya da 6ngoriilebilir olmasina
baglhidir. 4

Belirli bir isin tamamlanmasi; yarim kalan bir isin tamamlanmasi veya heniiz
baslanmamis olan bir isin tamamlanmasi seklinde olabilecektir. Burada 6nemli olan
sozlesmenin sona erecegi zamanin taraflarca 6ngortlebilir olmasidir.

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili bir kararinda “Bakii-Tiflis-Ceyhan Boru hatt1 proje
direktorliigiinde kisim sefi olarak calismakta olan davacinin is s6zlesmesinin feshine
iliskin uyusmazlikta, projenin biylikliigli ve sona erme tarihinin 06ngoriilebilir
olmamasi nedeniyle, is s6zlesmesinin belidiesilireli olarak nitelendirilmesine olanak
bulunmadig1 yoniinde karar vermistir.> /

3 Belirli Siireli I S6zlesmesinin Hukuki Nitelemesi, Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai $art, Calisma ve Toplum Dergisi, Ali GUZEL
74.Say1,2022/3

+A.gm.

5A.gm.Y.9.HD, 16.11.2009, E.2009/6794, K.2009/31883
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Bununla birlikte, Yiiksek Mahkeme bagka bir kararinda ise, “Ne zaman sona erecegi
taraflarca bilinen ve isverenin asli ve stirekli isi olmayan celikhane insaati i¢in yapilan
kaynak ve montaj isi bakimindan belirli siireli is s6zlesmesi kurulmasi olanakli olacaktir.”
seklinde hiikiim kurmustur. ¢

c) Belirli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi

Is Kanunu’nun 11. maddesinde, belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasina yonelik belirli
stireli is s6zlesmesinin yapilabilmesi de objektif neden olarak kabul edilmistir.

Belirli bir olgunun ortaya c¢ikmasina bagl olarak issdzlesmesinin siireye
baglandig1 durumlarda, is¢inin isinin niteligi dikkate alinarak, s6z konusu olgunun
objektif neden olusturup olusturmayacagi belirlenecektir.

Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi, her zaman belirli siireli is s6zlesmesinin
kurulmasi i¢in objektif neden olusturmaz.

Ortaya ¢ikan olgunun 4857 sayili Is Kanunu’nun 11. maddesikapsaminda objektif
(esash) kosul olarak kabul edilebilmesi i¢in, belirli siirelj i§ s0zlesmesi yapilmasini hakli
kilacak bir neden olmasi gerekmektedir.”

Isyerinde bir iscinin hastalik, gebelik nédeniyle mazeretli olmasi gibi nedenlerle
is s6zlesmesinin askiya alinmasi halinde, i§gininyallik dicretli izne ¢ikmasi durumunda, bu
iscinin yerine faaliyeti siirdiirecek isglietine ihtiyac duyulmasi olgusu, s6z konusu belirli
slire icin is¢i istihdam edilmesine imkéan verebilecektir.8

Yargitay, iscinin_yaptigl isin stlireklilik arz etmesinin, bu isci ile belirli stireli
is sozlesmesi yapilmasina.engel teskil etmeyecegi; bu isi yapan diger is¢inin hastalanip
rapor almasi, licretsiz,izne ¢ikmasi gibi s6zlesmenin belirli siireli yapilmasini gerektiren
bir olgu varsa, isc¢i ile'isverenarasinda belirli stireli is s6zlesmesi yapilabilecegi hususunu
vurgulamistir.®

Is iliskisini belirli bir siire ile sinirlamay gerektirecek objektif bagka bir nedenin
var oldugu halde de taraflarin belirli stireli is s6zlesmesi kurmasi olanaklidir. Burada;
iscinin ya da unvaninin degil, isin niteligi dikkate alinip isyerinde ortaya c¢ikan gecici
isgiicii ihtiyac1 gozetilerek Is Kanunu’nun 11. maddesinin 1. fikras1 hitkmiine uygun belirli
stireli is sozlesmesi kurulabilecektir.10

6 A.gm.Y.9.HD,, 31.03.2008, E. 2008/7443, K. 2008/7075
7 Is Hukukunda Belirli Siireli is Sézlesmesi Y.B.Giimriikgtioglf;
8 Belirli Siireli Is Sézlesmesinin Hukuki Nitelemesi, Haksiz Be's
74.Say1,2022/3

9Y.9.HD., 03.04.2006, E. 2006 /4680

k, istanbul 2012, 5.214
Znlinat ve Cezai Sart, Calisma ve Toplum Dergisi, Ali GUZEL

10 Belirli Siireli Is Sézlesmesinin Hukuki Nitelemesi, Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart, Galisma ve Toplum Dergisi, Ali GUZEL
74.Say1,2022/3
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B) Belirli Siireli is Sézlesmesinin Yenilenmesinde Esasli/Objektif Bir Nedenin
Varhigi

Is Kanunu’nun 11. maddesinin ilk fikrasinda belirli siireli is sdzlesmesinin, ilk defa
da olsa objektif kosullara bagh olarak yapilabilecegi belirtildikten sonra, 2. fikrasinda,
belirli stireli is sozlesmelerinin, esasli bir neden olmadikg¢a, birden fazla st iste
yapilamayacagi diizenlenmistir.

Is Kanunu’nun 11.maddesinin 3. fikras1 uyarinca esash nedene dayal zincirleme is
sozlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar. Aksi halde ayn1 maddenin 2. fikrasi
uyarinca belirli stireli is s6zlesmesi baslangi¢tan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

Objektif/esasli bir sebep olmadikga, belirli siireliis sozlesmesi ikinci defa
yapilmasiyla belirsiz siireliye dontiserek; isci bu tiir sézlesmenin kesullarindan ve bu
arada feshe karsi1 korumaya iliskin kanun hiikiimlerindengyararlanacaktir.

TBK’nin 430. maddesinin 2. fikrasi uyarinca da belirli'streli is s6zlesmesi, siirenin
bitiminden sonra ortiilii olarak siirdiiriiliiyorsa, belirsiz, siirelis sozlesmeye dontsiir.
Ancak, esasli bir sebebin varligi halinde, tist™tiste belirli ‘stireli hizmet s6zlesmesi
kurulabilir.

Objektif/esasli sebep, sozlesménimilkkuruldugu sirada var olan sebep olabilecegi
gibi, farkl bir sebep de olabilecektir.

Yiiksek Mahkemeye gore de “(...) Belirli stireli is akdinin  yapilmasinin
objektif nedeni varsa ve bu neden devam ediyorsa veya yeni
bir neden ortaya ¢ikmussa belirli stireli is s6zlesmeleri yenilenebilir (.r)

Zincirleme is sozlesmelerinii belirli stireli niteligini koruyabilmeleri i¢in her birinde
aranan objektif nedenlerin ayni olmasi da sart degildir...”11

C. Belirli Siireli S6zlesmenin Hukuki Niteligine iliskin Uyusmazlik ve Cezai Sart

Is Kanunu’nun 11. maddesin, belirli siireli is sozlesmesinin yapilma ve yenilenme
kosullarini, is¢inin korunmasi amaciyla emredici bir bicimde diizenlemis bulunmaktadir.

Yiiksek Mahkeme kararlarinda, belirli stireli is s6zlesmesinin istisna olmasinin asil
gerekcesinin iscinin korunmasi oldugu, isveren tarafindan objektif kosulun mevcut
olmadigl itirazinin sonradan ileri siiriilmesinin bu ilkeye ters sonuglar doguracag: gibi
isverence hakkin kotiiye kullanilmasi sayilacagi, sonucuna varilmigtir.12

Belirsiz stireli ve belirli stireli is s6zlesmelerinde cezai sart iceren hiikiimler
karsiliklilik prensibinin bulunmasi halinde gecerlidir.

TBK’nin 420/1 hiikkmiine gore, hiz
ceza kosulu gecersizdir.

sozlesmesine sadece is¢i aleyhine konulan

11 Agm.Y.9.HD, 23.6.2008, E.2007 /42976, K.2008/17137
12Y.22.HD,, 21.12.2017,E.2015/20653, K.2017/30350,

Sayfad /9



Yiiksek Mahkeme'ye gore is s6zlesmesinin sona ermesine bagh olan ceza kosulu
sadece belirli stireli is s6zlesmeleri i¢in kararlastirilabilir.13

Is sozlesmesinde kararlastirilan cezai sartin istenebilmesi icin cezai sartin
yukiimliisiiniin is s6zlesmesini hakli neden olmadan (haksiz fesih) feshetmesi gerekir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin Eyliil 2020 tarihinde yapilan I¢tihat Farkliliklarinin
Goriisiilmesi toplantisinda ilkeye baglanan hususlardan birisini de asagida yer alan bu
konu olusturmustur.

“Belirli siireli is sozlesmesi yapmak icin gereken objektif neden veya yenilemelerde
esasli neden olmadigi halde, taraflar arasinda belirli stireli is s6zlesmesi yapildiginda ve
isveren tarafindan siiresinden dnce hakl bir neden olmaksizin feshine bagl olarak is¢i
tarafindan bakiye siireye ait licret/tazminat isteklerinden isverenings6zlesmenin siireli
oldugunun savunulmasinin hakkin kétiiye kullanimi oldugu sénucuna varimistir. Bu
durumda is¢i yararina talepler bakimindan so6zlesme, belirlit 'siireli olarak
degerlendirilecektir. isci bakiye siireye ait iicretleri/fazminatistalep edebilir. Isveren
tarafindan siiresinden dnce haksiz feshe bagl olarak cezai sartistenebilir. Isverenin ihbar
tazminati talebi dinlenmez.”14

Yargitay Ictihadi Birlestirme Hukuk GenelpKurulu kararina gore de “..Isci
ve isverenin belirli siireli is s6zlesmesinde \belirledikleri siire boyunca hakli neden
olmaksizin sézlesmenin feshedilmemesini' garanti altina almak amaciyla s6zlesmede
ongordiikleri cezai sart. hiikmii, sézlesmenin, belirli siireli is s6zlesmesinin objektif
kosullar1 tasimadigindan_belirsiz siireli is sozlesmesi olarak kabul edilmesi halinde,
kararlastirilmis olan stire ile sinirli olmak tizere gecerliligini koruyacaktir. Burada da
taraflarin esas gayesi, sozleSmede 6ngoriilen siire boyunca taraflarin borcun ifasina dair
giivenlerinin korunmasi, Dbelirli siireden 6nce haksiz sekilde soézlesmenin sona
erdirilmesinin 6niine gecirilmesidir...”1>

I1. Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Siiresinden Once Haksiz Feshi Halinde Bakiye Siire Ucreti
Tutarinda Tazminat Talep Hakki

Bakiye Siire Ucreti/Tazminat1 ve Unsurlar:

Belirli stireli is s6zlesmesinin hakli bir neden olmaksizin isverence feshedilmesi
halinde bu konuda Is Kanunu’nda hiikiim bulunmamasi nedeniyle TBK. m. 438/1 hiitkmii
uygulanma alani bulacaktir.

TBK M.438/1 uyarinca; “Isveren, hakli sebep olmaksizin hizmet sdzlesmesini
derhal feshederse isci, belirli streli sOzlesmelerde sozlesme sliresine
uyulmamasi durumunda, bu siirelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari, tazminat
olarak isteyebilir”.

13Y.9HD.3.3.2014,2674/6598
14 {gcilik Alacaklari ve Hesaplamalari, H. H. Siimer, H. Kayirgan, Seckin Yayincilik,s. 641
15 Yargitay Ictihadi Birlestirme Hukuk Genel Kurulu Karari 08.03.2019, E. 2017/10, K.2019/1
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Bu hiikiimle, belirli stireli is sézlesmesiyle ¢alisan bir is¢inin, s6zlesmesinin isveren
tarafindan haklibir neden olmaksizin feshi durumunda, so6zlesme siiresine
uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari tazminat olarak  talep edebilecegi
ongorilmustir.

Yargitay’a gore; sOzlesmenin kalan siliresine ait licret genel anlamda ficret
niteliginde olmayip, sézlesmenin siiresinden 6nce feshine bagh bir tiir tazminattir. Bu
yiizden bakiye siire {licreti/tazminati Is Kanunu'nun 34.maddesinde 6ngoriilen
bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faize tabi olmayip, yasal faiz ytritiilmelidir.
Ayni1 gerekgeyle sigorta primine de tabi degildir. Donemsel bir 6deme olmadigl i¢in
zamanagsimi siiresi 10 yildir.16

Bu diizenlemede amag, is¢inin tlicret kaybinin karsilanmasidir. Tazminatin
hesabinda is¢inin giydirilmis ticreti esas alinacaktir. S6zlesmenin‘ belirlenen siirenin
sonuna kadar devami ettigi kabul edilerek, asil iicret yanindagiicretteki artislar, bu stire
icinde hak kazanilacak ticret ekleri tazminatta esas alinacaktir ¥

Sozlesmenin kalan siiresine ait lcretlerin_icine, fiilen g¢alismay1 esas alan satis
primi, vardiya primi, kasa tazminati, sorumluluk risk primi ve agir ve tehlikeli isler primi
gibi 6demeler girmez.

Yargitay, ara¢ yardimi, sosyal uyeliklere ait harcamalar, cep telefonu yardimi,
bilgisayar ve benzin yardimlarinin bakiye siire icin istenemeyecegine karar vermistir. 18

TBK M.438/1l sdyarinca “Belirli siireli hizmet soézlesmesinde is¢inin hizmet
sOzlesmesinin sonafermesi yiiziinden tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi
veya ileride elde etmekten kacindig gelir, tazminattan indirilir.”

Buna gore, mahkemece hiikmedilecek bakiye siireye iliskin tazminattan indirime
konu olacak kalemler, is s6zlesmesinin sona ermesi nedeniyle is¢inin tasarruf ettigi
miktar, iscinin baska bir isten elde ettigi gelir ve iscinin bilerek elde etmekten
kacindigi gelir olarak ti¢ bashk altinda dngoériulmistiir. Boylece sozii edilen bakiye siire
tazminatinin  hesabi agisindan mahkemenin, indirim kalemlerinin var olup
olmadigini yasaya uygun bicimde arastirmasi gerekmektedir.1?

Iscinin sézlesmenin feshinden sonraki dénem icinde yapmaktan kurtuldugu
giderler, calismamaktan kaynakl tasarruflar, baska bir isten gelir elde edip etmedigi
(fesihten sonra calistigl isverenden aldigi licretler) ya da is arayip aramadigi ve diger
calisma imkanlar: arastirilarak sonucuna gore tazminattan indirim konusunda karar
verilmelidir.

74.Say1,2022/3
18 {3 Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamasi, Sahin Cil, Yetkin Yayinlari, Ankara 2020,5.67,(Y.9.HD.29.01.2019
giin,2018/10188E.,2019/25342 K.)

19 Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Hukuki Nitelemesi, Haksiz Feshe Bagl Tazminat ve Cezai Sart, Galisma ve Toplum Dergisi, Ali GUZEL
74.Say1,2022/3
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Yiiksek Mahkeme ise, bakiye siire licreti tutarina iliskin tazminatin istenebilmesi
icin, is sozlesmesinin  haklibir neden bulunmaksizin isveren tarafindan
feshedilmis olmasi gerektigini vurgulayarak; isverenin feshi 4857 sayili Kanun'un 25.
maddesinde yazili saglik sebeplerine, ahlak ve iyi niyet kurallari ile benzerlerine uymayan
hallere veya zorlayici sebeplere dayanmasi halinde, sézlesmenin kalan stiresine ait
licretler yoniinden is¢inin talep hakki dogmaz.

Buna Kkarsilik, gecerli nedenlerin varligina karsin belirli stireli is sézlesmesi ile
calisan is¢inin is s6zlesmesi siiresinden 6nce hakli bir neden olmaksizin feshedildiginde
kalan siireye ait licretinin tazminat olarak 6denmesi gerekir.2°

Gegerli nedenle fesih, s Kanunu’'nun 18/1. madde hiikmii ile sadece belirsiz siireli
is sozlesmesinin isverence feshine oOzgiilenmistir. Belirli veya belirsiz siireli
is sozlesmesinin hakli nedenle feshinde ise Is Kanunu’nun 24. ve 25/maddeleri hiikiimleri
uygulanma alani bulacaktir. Yiiksek Mahkeme Kararinda'dagaciklandigiiizere, TBK'nin
438/1. maddesi hiikmiinde yer alan, “hakli sebep olmaksizin” ibarelerini, Is Kanunu
kapsamindaki isciler agisindan is Kanunu’nun 25. maddesindeki nedenler olmaksizin,
biciminde anlamak gerekir.21

Yargitay, isabetli olarak, TBK madde 438, hiitkmtliniin mutlak emredici nitelikte
oldugunu da kabul etmektedir.22

Bakiye Siire Ucreti/Tazminatindan Indirilecek Unsurlar:

TBK'nin ¢438/i1. “maddesi hiikkmii s6z konusu tazminattan indirim
esasini diizenlemistix. ‘Maddede belirtilenler disinda hakimin bu tazminattan indirim
yapmasi hukuken olanakli degildir. Hakime takdiri indirim yetkisi verilmemistir.

Bakiye siire ticreti alacagindan TBK. m.438/II hiikkmiine gore, bir degerlendirme
yapilmadan oransal indirim uygulanamaz. Ancak Yargitayin, iscinin, davayi hemen
acmasi ve bu nedenle net bir hesaplama yapilamamasini ya da is¢inin issiz kalamayacak
nitelikteki meslegini dikkate alarak oransal indirime yapilabilecegini belirtmektedir.23

Kanun koyucu TBK'nin 438/Il. maddesi hiikmiiyle; belirli siireli s6zlesmenin
suresi sonuna kadar devam etmemis olmasinedeniyle is¢inin yoksun kaldig ticret
gelirinin tazminat olarak hesaplanan kismindan indirilmesi gereken miktarlar1 emredici
bir sekilde 6ngérmiis bulunmaktadir.

20Y.9.HD, 18.01.2022, E.2021/12285, K.2022/532,
21 Belirli Siireli is S6zlesmesinin Hukuki Nitelemesi, Haksiz Feshe Bagh Tazminat ve Cezai Sart, Calisma ve Toplum Dergisi Ali GUZEL 74.Say1,2022/3

Kl olarak feshedilir ve karsilikli herhangi bir ticret ve tazminat

iteligi karsisinda gegerli olamayacagl sonucuna varmistir. Y.

23 Yargitaya gore, “(...)Oncelikle davacinin bakiye siire iicret alacagi hesaplanirken baska isverenler nezdinde ¢alistigi bu siirelerde kazandigi deger
bakiye stire licretinden diisiilmelidir. Ayrica bunun yaninda davacinin kadin dogum uzmani bir doktor olmasi ve issiz kalmayacagi da nazara alinarak

indirim orani daha ytiksek tutulmalidir” (Y. 9. HD, 15.9.2015, E.2014/13114, K.2015/25647)
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TBK'nin 438/Il. maddesi hiikmiine gore ilk olarak, belirli siireli is s6zlesmesi
devam etseydi, iscinin calismasi nedeniyle yapacagi harcamalardan tasarruf ettigi miktar,
tazminattan indirilecektir.

Iscinin ise gidip gelirken yapacag1 yol masrafl, is kiyafeti icin yapacagi harcamalar
vb. tutarlar bu kapsamda kabul edilebilecektir. Is¢inin calismadigi donemde tasarruf
ettigi miktari ile s6zlesme kapsamindaki isi yapmamasi sebebiyle tasarruf ettigi miktarlar
(vemek, yol vs.) ile diger bir isten elde ettigi gelirleri veya kazanmaktan kasten feragat
ettigi seyler, kalan siireye ait licretler toplamindan indirilebilecektir.

Ikinci olarak, is¢inin, sézlesmenin kalan siiresi boyunca baska bir iste ¢alisarak
elde ettigi gelirin de bakiye siire tazminatindan indirilmesi gerekmektedir

Bu gelirin tazminat miktarindan mahsup edilebilmesi i¢in, fesih sebebiyle belirli
sureli is s6zlesmesine bagl olarak calisilmayan stirede yapilan bir ¢alismanin s6z konusu
olmasi aranacaktir. Bu konudaki arastirmanin, mahkeme tarafindan yapilmasi, is¢inin
calistif1 isin ve is¢inin elde ettigi gelirin tespit edilmesi gerekecektir,

Mahkeme tarafindan, bu konuda gerekli arastirmaya gidilerekiscinin s6zlesmenin
feshinden sonraki donem icinde yapmaktan kurtuldugu. giderler, calismamaktan
kaynakli tasarruflar, bagka isten gelir elde edip etmedigi ya da is arayip aramadigi ve
diger ¢alisma imkanlar1 arastirilarak sonu€una gore indirim yapilacaktir.

Iscinin yeni isinden elde fttigi Weretin oncekiyle ayniveya daha yiiksek
olmasi durumunda, bakiye siireye wiligkin iicrete bagliolarak tazminat talep
edemeyecektir.

Uciincii olardk,'baKiye siireye iliskin tazminat miktarindan, is¢inin, bilerek elde
etmekten kacindigrgelicin _de indirilmesi gerekmektedir. Burada kastedilen, iscinin,
bilerek,  ¢alismaktan® Kaginmasi, c¢alisarak elde edecegi  menfaatlerden
kacinmasi dolayisiyla elde etmekten kacindig gelirdir.

Yiksek Mahkeme, bu miktarin tespiti icin, iscinin niteliklerini goz oOniinde
bulundurarak ne kadar siirede is bulabilecegini saptamakta, bu streden sonra
is bulamamasi ve c¢alismamasiniise kasten elde etmekten kacinilan gelir olarak
degerlendirmektedir.24

III. Sonug

4857 sayil Is Kanunu’nun 11. maddesi, belirli siireli is sozlesmelerinin yapilma ve
yenilenme esaslarini emredici olarak diizenlemis ve bu esaslara uygun yapilmayan belirli
sureli issozlesmelerinin baslangigctan itibaren belirsiz streli is s6zlesmesine
doniisecegini belirtmistir.

24 Yiiksek Mahkeme tarafindan konuyla ilgili bir kararda, is¢inin yaptig1 is gozetilerek, “(...) Ayrica bunun yaninda davacinin kadin
dogum uzmani bir doktor olmasi ve issiz kalmayacagi da nazara alinarak indirim orani daha yiiksek tutulmalidir.” Seklinde hiikiim
kurulmustur. (Y. 9. HD, 15.9.2015,E.2014/13114, K.2015/25647)

Sayfa8/9



4857 sayili Is Kanunu’'nun 11. maddesinde diizenlenmis olan belirli siireli
is sozlesmelerinin yapilma ve yenilenme kosullar1 konusunda Yiiksek Mahkeme’'nin
verdigi kararlar ve olusturdugu ictihat bugiine kadar yol gosterici olmustur.

Yiiksek Mahkemeye gore, belirli siireli is sozlesmesinin gecerliligi konusunda,
4857 sayili Is Kanunu'nun 11. maddesi geregince sézlesme konusu isin niteligi temel
belirleyici unsurdur.

Sozlesmenin taraflarinin, sézlesmede isin konusu ile ilgili olmayan bir siire
ongormeleri ve/veya sozlesmenin kurulmasinda isc¢inin niteligini esas almalar1 halinde
sozlesme gecerli olarak meydana gelmeyecek ve bastan itibaren belirsiz siireli is
sozlesmesine dontisecektir.

Belirli stireli is s6zlesmesinin kurulmasinda objektif/esasli kosullarin bulunup
bulunmadig géz énilinde bulundurulacaktir. Bu esaslar sézlesmenin yenilenmesinde de
dikkate alinacaktir.

Belirsiz stireli ve belirli siireli is s6zlesmelerindesgcezai sart igeren hiikiimler
karsiliklilik prensibinin bulunmasi halinde gecerlidir.

TBK’'nin 420/1 hitkmiine gore, hizmet sgZlesmesine sadece isci aleyhine konulan
ceza kosulu gegersizdir.

Yiiksek Mahkeme'ye gore is s¢zlesmesinin sona ermesine bagh olan ceza kosulu
sadece belirli siireli is s6zlesmeleri i¢inm kararlastirilabilir.

Is sozlesmesindeskararlastirilan cezai sartin istenebilmesi i¢in cezai sartin
yukimlisiiniin is'sozlésmesini hakli neden olmadan (haksiz fesih) feshetmesi gerekir.

Bu durumda \isci, TBK'nin 438. maddesi uyarinca bakiye slireye ait
licretleri/tazminati talep edebilir. Isveren tarafindan siiresinden 6énce haksiz feshe bagh
olarak cezai sart istenebilir. Bu durumda isveren ihbar tazminati talep edemez.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI
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