BASIN i$ KANUNU’NA TABI CALISANLARIN DOGUM SONRASI KISMi ZAMANLI CALISMA HAKKI

1. GiRiS

Ulkemizde ¢alisma hayatinin tamamina yakim 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine gore
diizenlenmesine karsin Is Kanunu’nun hiikiim alanina girmeyen hususlarda Deniz Is Kanunu, Basin Is
Kanunu ve Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ¢alisma hayatin1 diizenlemektedir. Bu ¢alisma
Basin Is Kanunu’na tabi ¢alisan kadinlarin 4857 sayili Is Kanunu 74’tincii maddede belirtilen dogum
sonrasl1 kismi zamanli ¢alisma taleplerinin isverenlik tarafindan karsilanip karsilanmama hususlarinin
mevzuat ¢ercevesinde incelenmesini icermektedir.

2. ORTAK HUKUMLER

Kadinlarin korunmasina iliskin olarak Is Kanunu’'nda kadin iscilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu
isler, hamilelik ve analik donemlerine iliskin diizenlemeler ve cinsiyet ayrimciliglr konularina iliskin
hususlar 6zellikle son dénemde Is Kanunu 13 iincii ve 74 {incii maddelerde yapilan degisiklerle
diizenlenmistir.

74 Uncti madde ile genel olarak kadin iscilerin hamilelik siicesince periyodik muayene izni, dogum
oncesi ve sonrasina iliskin analik izni, dogumdan sonra iscinin istegine bagli olarak kullanilabilecek olan
yarim ¢alisma izni veya 6 aya kadar licretsiz izin ile sut izhi sUresinden yararlanabilmeleri kurala
baglanmistir.

Ayrica ilgili maddenin son fikrasina eklenen “Bu, madde hiikiimleri is s6zlesmesi ile ¢alisan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya olmayan hentiirlii isci icin uygulanir” hiikkmii ile belirtilen haklardan
tiim calisan kadinlarin faydalanmasi saglanmistir.

4857 sayili is Kanunu’fin, “Anahk Halinde Calisma ve Siit Izni” baslikli 74 iincii maddesine 6663 sayili
Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi"Kariunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 22 nci maddesi ile
“.. kadn isg¢i ile 3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢ilere istekleri halinde 1 inci
dogumda 60 gtin, 2 nci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giin stireyle haftalik ¢alisma
stiresinin yarisi kadar licretsiz izin verilir. ...” ¢galisanlara dogum sonrasi ¢alismalarda ¢alisma siiresinin
yarisl kadar tcretsiz izin hakki taninmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan 4857 sayili Kanunun 13 tincli maddesine dayanilarak
hazirlanan Analik izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda
Yonetmelik’in “Calisma Siiresinin Yarisi Kadar Ucretsiz Izin Hakki” baslikli 6 nc1 maddesi is Kanunu’nun
74 iincii maddenin agiklamasi niteligindedir. Ayn1 yonetmeligin 8 inci maddesi kanunda belirtilen analik
izinlerinin bitiminden itibaren ¢cocugun mecburi ilk6gretim ¢aginin basladig tarihi takip eden ay basina
kadar herhangi bir zamanda 1 ay 6nceden isverenine kismi siireli ¢alisma talebinde bulunmasi halinde
bu izni kullanma hakkinin bulundugunu diizenlemektedir. Ancak, Is Kanunu’nun 74 {incii maddesinin
son hiikkmiine benzer bir hiikmiin 13 {incii maddede yer almamasi sebebiyle, ebeveynlere taninan kismi
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stireli calismaya gecis hakki sadece 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak c¢alisan isciler tarafindan
kullanilabilen bir izin hakki olarak kalmistir.

3. BASIN i$ KANUNUNDA ANALIK HALI

5953 sayili Basin Is Kanunu’nda sayica az olmakla birlikte kadin iscilere (gazetecilere) yonelik Is
Kanunundan farkli mahiyette koruyucu hiikiimler bulunmaktadir2.

Basin Is Kanunu'nun 16 nc maddesinin son fikrasi uyarinca, kadin gazeteci hamileliginin 7 nci
ayindan dogumdan sonraki 2 ayin bitimine kadar ki siire boyunca izinli sayilmaktadir. S6z konusu 6zel
diizenlemeye gore, kadin gazetecinin izinli oldugu bu siire boyunca, isveren kadin gazeteciye son aldig1
tcretin yarisin1 6demekle yiikiimlidur. Dogumun gerceklesmemesi veya 6lii dogum meydana gelmesi
halinde, bu halden itibaren 1 ay siliresince yarim ticret 6denir, gazetecinin sigortadan veya bagh
bulundugu tesekkiillerden yardim almasi, yarim ticret 6denmesine engel degildir.

Burada da basin is kanununa tabi ¢alisanlarin yalnizca is kanununa tabi ¢alisanlara nazaran dogum
halinde pozitif anlamda artilara sahip oldugunu gorebilmekteyiz.

4. SONUC

Is Kanunu ile, is s6zlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda elan veya olmayan her tiirlii isci
icin “Analik Halinde Calisma ve Siit izni” baglikl 74 iincii maddenin uygulanacagi hilkme baglanmistir.
Basin Is Kanunu ¢alisanlarina dogum sonrasi ¢alismalarda gahisma’siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin
hakki kullandirilmasi bu kanun hiikmiine dayandirtimaktadur.

Uygulamada analik halinde “calisma sfiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin hakki” ile “kismi siireli
calisma” birbirine karistirilmamalidir.

Basin Is Kanunu’naftabi galisan anne Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan 4857 sayih
Kanunun 13 iincii maddésine dayanilarak hazirlanan Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonras: Yapilacak
Kismi Siireli Calismalar Hakkinda-Yonetmelik’in 6 nc1 maddesine istinaden (dayanak Is Kanunu Madde
47) c¢alisma siiresinin yarist kadar lcretsiz izin hakkindan faydalanirken ayni yonetmeligin 8 inci
maddesine istinaden (dayanak Is Kanunu Madde 13) kismi siireli c¢alisma hakkindan
faydalanabilecegine dair acik bir hiikim bulunmamaktadir.

Yonetmeligin 8 inci maddesi, Is Kanunu’nun “Kismi siireli ve tam siireli is sézlesmesi” baslikl 13 tincii
maddesinde aksi belirtilmediginden bu hak yalnizca 4857 sayili s Kanunu’na tabi olarak ¢alisan isciler
tarafindan kullanilabilen bir izin niteligindedir.

Yukarida belirtilen hiikiimler ¢cercevesinde Basin Is Kanunu’na tabi calisan bir is¢inin isvereninden
dogum sonrasi kismi siireli ¢alisma talebinde bulunmasi durumunda isvereni Is Kanunu’nun 13 {incii
maddesinin Basin is Kanununa uyarlanamayacag gerekcesiyle bu talebi reddedebilir.

Ancak; Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi'nin 22.01.2015 tarih ve 2015/1828 karar numarali kararinda
“4857 sayil1 Is Kanunu’'nun 1 inci maddesinin 2 nci fikrasinda, “Bu Kanun, 4 iincii maddedeki istisnalar

1 Ocak, Saim “Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle
37,2017, S.52. _
2 Altan, Omer Ziihtii, Kadin Isciler ve Tiirkiye'#e/Kadi

Eskisehir, Eskisehir Iktisadi ve Ticari Bilimler Akademlsl Yayinlari, 1980.
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disinda kalan biitiin igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir” seklinde kurala yer verilmistir. Is Kanunu’nun 4 tincii maddesinde
istisnalar arasinda 5953 sayili Yasa kapsaminda ¢alisanlar gésterilmedigine gore, basin calisanlariyla ilgili
5953 sayih Yasa kapsaminda calisanlar bakimindan istisnaen Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi
miimkiin gériilmelidir. 5953 sayili Yasa’da bosluk bulunan hallerde boslugun, her iki kanun arasindaki
denge ve calisma yasami gereklerine uygun olarak 4857 sayill Is Kanunu hiikiimleri ile doldurulmasi
gerekir. Baska bir anlatimla, 5953 sayili Yasada diizenlenmemis olan her konu i¢cin boslugun, dogrudan
4857 sayill Is Kanunu ile doldurulmasi yerine, konunun calisma yasamiyla ilgili gercek bir ihtiyaca cevap
vermesi aranmalidir.” seklinde hiikmiine ve Yargitayin “isci Lehine Yorum ilkesi” dikkate alinarak
Basin is Kanunu’na tabi olarak calisan iscilerin dogum sonrasi kismi siireli ¢calisma talebinde
bulunmasi durumunda talepleri isverenliklerce olumlu karsilanabilir.3

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

3 Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi 2013/8444 E., 2015/1828 K. "i¢ctihat Metni"
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