BAHSISIN UCRET NIiTELIGI iLE SIGORTA PRiMi VE VERGI KESINTiSi BOYUTUNUN iNCELENMESi

1. BAHSIS KAVRAMI VE HUKUKI NiTELIGi

Bahsis, iscinin yerine getirdigi hizmetten memnun kalmasi nedeniyle miisterinin bir zorunluluk olmaksizin ve
arzu ettigi miktarda 6dedigi paradir.!

Bahsis ikramiye ve primden farkl olarak isveren tarafindan degil, liglincii bir kisi konumundaki miisteri
tarafindan, sunulan hizmetten memnun kalinmasi nedeniyle isciye verilen bir miktar paradir.2

Bahsis, hukuki mahiyeti bakimindan bazen iicret eki, bazen de dogrudan dogruya iicret, yani asil iicret
olabilmektedir. Bu halde, miktar1 6nceden belli olmayan ticret eki veya asil iicret olup, miktarinin énceden belli
olmamasi bu niteligini etkilemez.3

Yalnizca musterilerden aldig1 bahsisle calisan is¢i s6z konusu oldugunda bahsis ticret eki degil, ticretin kendisi,
asil iicrettir. Bunun miisteri tarafindan verilmis olmas, {icretin niteligini degistirmez. 4857 sayili is Kanunu’nun
32 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca ticret 6demesi tiglincii kisiler tarafindan da yapilabilir.

Doktrinde biiylik bir ¢ogunluk, isverenin kontrolii altinda olmadan)dogrudan dogruya iscilere birakilan
bahsislerden dolay1 isverenin herhangi bir sorumlulugu olmadigigoérisiindedir, Esasen bahsis kanuni bir hak ve
miikellefiyet degildir.4

2. BAHSIS KONUSUNDA YARGITAY UYGULAMASI
Bahsis, Yargitay uygulamasinda ticret olarakkabul edilmektedir.

Yargitay'in yerlesik ictihatlarina gére, bahsis kavtam), Is Kanunu’nun 32 nci maddesi uyarinca iicretin “ligiinci
kisiler tarafindan da 6denebilmesine” dayanilarak, ticretin farkli bir 6deme sekli olarak kabul edilmistir.>

Yargitay uygulamasina gore asgari ticretin altinda licret 6denemeyecegi kurall, biitlin licret 6deme sekillerinde
gecerlidir. Bahsis, parca basi, yiizde usulti ya da gotiirii iicrette dahi tam zamanl calisma karsiligi olan aylik licret,
asgari ucretin altinda belirlenemez.®

“Bahsis, ticret kavramina dahil olan bir tiir iicrettir. Iscilik alacaklar hesap edilirken, bahsislerden alinan
glinliik ortalama licretin asgari licretten asag1 olmamak iizere esas alinmasi gerekir.”

“Otobiis terminalinde katip olarak c¢alisan isciye, isverence 6denen aylik disinda otobiis soférleri tarafindan
her giin verilen bahsisler de aylikla birlikte genel anlamdaki ticreti olusturur.”8

1 Emin Zeytinoglu, Bahsisin Ucret Olarak Kabul Edilip Edilmeyeceginin irdelenmesi, Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y1l 13, Say1 26, Giiz 2014/2, sayfa 57-71

2 H. Mollamahmutoglu, M. Astarh, U. Baysal, is Hukuku, Giincellenmis 7.Baski, Lykelon Yayinlari, sayfa 633
3 H. Mollamahmutoglu, M. Astarh,U. Baysal,is Hukuku, Giincellenmis 7.Baski,Lykelon Yayinlari, sayfa 634

4+ Emin Zeytinoglu, Bahsisin Ucret Olarak Kabul Edilip Edilmeyeceginin irdelenmesi, istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y1l 13, Say1 26, Giiz 2014/2, sayfa 57-71

5Y.9.HD.T. 26.5.2008, E. 2008/17096, K. 2008/12749

6 Sahin Cil, is Hukuku Yargitay ilke Kararlar1 (2019-2021 Yillan), Yetkin Yayinlari, sayfa 1000, Y.9.HD.
T.14.09.2020, E.2016/22997,K.2020/7476

7 H. Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is H
,Y.9.HD.T.13.02.1978,E.78/2087,K.78/2194
8 Yargitay 9. Hukuk Dairesinin is¢ilik haklari
yapilmasi gerektigini aciklayan kararina gore favalilara ait otobiis biletgisi, katip ve kasa
sorumlusu gibi islerde ¢alismaktadir. Niteligi itibamte isyerinde ylzde usuli ile calisma s6z konusu
degildir. Sadece kendisine isveren tarafindan belirli miktardaki aylik ticret 6demesi disinda otobiis sahipleri
tarafindan bahsis verilmektedir. Bu yon davali tarafindan da kabul edilmektedir. Genel anlamda {icret, bir

Mcellenmis 7.Baski, Lykeion Yayinlari, sayfa 634,

asinda iicret+bahsis olarak degerlendirme
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“Sinemada bahsis karsilig1 programci olarak ¢alisan iscinin aldig1 bahsislerin aylik toplami asgari iicretin
altinda oldugu takdirde farkin isverence 6denmesi gerekir.?

Yine Yargitayca, “Is Kanunu'nun 26 na (yiiriirliikteki Is Kanunu’nun 32 nci maddesi) maddesindeki iicret
tanimina dayanilarak hamamda keseci olarak calisan isciye verilen kese licreti ve bahsislerin asgari iicret
tutarinda veya onun listiinde olmasi halinde, aksine bir anlasma olmadikga, artik is¢inin isverenden bir iicret
istemesinin s6z konusu olamayacagina karar” verilmistir.10

3. BAHSISLE CALISILIRKEN FAZLA CALISMA YAPILMASI

Yargitay uygulamasina gére, bahsis ticrettir. Ucretin bahsisle birlikte 6dendigi durumda fazla calismanin kok
lcrete tekabiil eden kisminin/garanti iicretin 1,5 ile bahsis kisminin ise 0,5 ile c¢arparak hesaplanmasi
gerekmektedir.

Isciye, garanti iicrete ilaveten bahsis 6denmesinin 6ngoriildiigii calisma bicimlerinde fazla calisma iicretinin
hesaplanmasinda, temel {icretin garanti ticret kismi ile prim kisminin birbirinden ayrilarak; bahsis tizerinden
hesaplanacak fazla ¢alisma licretinde sadece zam nispeti lizerinden (0,5 carpansyla), garanti {icret tizerinden
hesaplanacak fazla ¢alisma licreti kisminda ise (1,5 carpaniyla) hesaplama yapularak senuca gidilmektedir.

“Davaci is¢i garanti licret ve stlirekli bahsis uygulamasinin oldugu isyerinde calismaktadir. Bahsis adi altinda
yapilan 6deme iicret mahiyetindedir. Mahkemece, davacinin siireklilik arz ettigi anlasilan bahsis gelirinin ¢iplak
licrete katilmamasi hatalidir. Fazla mesai alacaginin hesap yontemiuyusmazhk konusudur.

Mahkemece bahsis geliri nedeniyle fazla mesai alacagina esas iicret0,5 katsayisi ile carpilmis ise de isverence
Odenen iicretin 1,5; licrete eklenecek bahsis kismnin ise 0,5 ile ¢arpilarak sonuca gidilmesi gerekmektedir. Yazih
sekilde karar verilmesi hatalidir.”11

4. BAHSIS iLE YUZDELERDEN TOPLANAN PARANIN AYIRIMI
Bahsis ve ytizde usuliine gorefiicret, farkl licret tiirleridir.

Bahsis, ylizdelerden farklrelarak iscinin yerine getirdigi hizmetten memnun kalmasi nedeniyle miisterinin bir
zorunluluk olmaksizin ve istedigi,miktarda ddedigi paradir. Bu paralar kural olarak is¢inin kendisi tarafindan
alikonur. Yargitay tarafindan isci iicretlerinin asgari ilicretin altinda kalmamak kosuluyla bahsis olarak
Odenebilecegi kabul edilmistir. 12

kimseye bir is karsiliginda isveren veya li¢lincii kisiler tarafindan saglanan ve nakden 6denen meblag:
kapsar. Olayda otobiis soférleri tarafindan verilen bahsisler sadece fazla mesainin yapildig: siirede degil,
aslindan giinliilk normal mesai siiresinde ¢alisma halinde yapilan bir 6deme olduguna gore, isveren
tarafindan 6denen para ile otobiis sahipleri tarafindan verilen bahsislerin toplami is Kanunundaki iicreti
olusturur. Boyle olunca is¢ilik haklarinin hesaplanmasinda (licret+bahsis) toplaminin nazara alinmasi
gerekir.” Y.9.HD. T.26.06.1989, E.1989/3075, K.1989/6034.Yargitay’in yerlesik ictihatlarinda gorildagu
lizere, bahsis kavrami, Yasada acikca deginilmemekle beraber Is Kanunu'nun 32. maddesindeki iicret
taniminda yer alan “Ugiincii kisiler tarafindan édenmesine” dayanilarak, iicretin farkli bir édeme sekli
olarak kabul edilmistir.

9YHGK, T.07.07.1971, E.1970/126, K.444, N.Celik
Yenilenmis 35.BVasi,Beta Yayinlari, sayfa 327
10Y.9.HD. T.29.03.1990, E.1990/709, K.1990/4 1 AN €&l
Hukuku Dersleri, Yenilenmis 35.BVasi,Beta Yayinlari, Sayfa 327

11Y.9.HD. T.08.10.2020, E.2016/21737,K.2020/11207,

12 Sarper Siizek, is Hukuku, Yenilenmis 21.Baski, Beta Yayinlari, sayfa 379
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Yiizde usulii tlicret, otel, lokanta, eglence yerleri gibi isyerlerinde miisterilerin hesap pusulalarinda belirli bir
ylzde olarak eklenen paralarin isverence toplanarak iscilerin katkilarina gore belli bir oranda dagitimi seklinde
uygulanan {icret sistemine denir.

Yiizde usuliline gore licret 6demesinde; alinan hizmet karsiliginda iiciincii sahislarin (miisterilerin) yapmis
olduklar1 6demelerden isveren tarafindan belirli bir yiizde kesilerek, isyerinde calisan tiim iscilere 6denmektedir.
Yiizde usuliine gore licrette, licreti dogrudan isveren 6demez ya da bir kismini 6der. Otel, lokanta, eglence yerleri
ve benzeri yerlerle, hemen orada yenilip icilmesi icin yiyecek veya i¢ki satilan yerlerde zamana gore iicret veya
cogunlukla yiizde usuliine gore licret ddenir.

4857 sayili is Kanununun 51 inci maddesi ve bu madde uyarinca ¢ikartilan Yiizdelerden Toplanan Paralarin
Iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yonetmeligin 4 iincii maddesi uyarinca, “Otel, lokanta, eglence yerleri ile igki verilen
ve hemen orada yenilip icilmesi icin cesitli yiyecek satan yerlerde ytizde usuliiniin uygulandigi miiesseselerde
isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina "yiizde" eklenerek veya
ayr1 sekillerde alinan paralarla, kendi istegi ile miisteri tarafindan isverene birakilan veya isverenin kontroli
altinda bir araya toplanan paralary, isveren, isyerinde calisan tiim iscilere eksiksiz glarak 6demek zorundadir.”

Yiizdelerden Toplanan Paralarin iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yén@meligin 5iinci maddesinde ise yiizdelerin
dagitilma esaslar1 diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemeye gore; “Yiizdelerin dagitiminda, isyerindeki tim
servislerden elde edilen yiizdelerin toplamu ile iscilerin fiilen yaptiklafiisler esas alinir. Isyerinde calisan her isci,
toplanan yiizdelerden, fiilen ¢alistig1 giin sayisina ve elde ettigi puana goxe yararlanir. scinin yaptig isler, puan
cetvelinde birden ¢ok gruba giriyorsa, sadece puani yliksek glan'is esas alinir. Diigiin, cay, balo, ziyafet ve toplanti
gibi ilave islerden, servis karsilig1 yiizde alindig1 takdipde, buisler igin'gecici olarak alinan iscilerin ticretleri, puan
cetvelinde yer alan, yapilan is ve gorev unvanlarmdikkate almarak hesaplanir. Ancak, bu tutar ¢alisilan stlireye
denk gelen asgari iicretin altinda olamaz. Ilave islericin‘ahnan isciler, bagka islerde calistirilamaz.”

Yiizdelerden toplanan paralarin; isyerinde ¢ali§an tiim iscilere 6denmesi zorunlulugudur. Isyerlerinde
toplanan bu paralar yalniZéa sepvis hizmetini yerine getirenlere ait olmayip, bu isyerinde ¢alisan tiim iscilere
o6denmesi gerekmektedir.

Ylzde usuliiniin uygulandigi'yyetlerde miisteriler, kendilerine yapilan servis icin bir miktar para
O0demektedirler. S6z konusu ddemeler, isveren tarafindan miisterinin hesap pusulasina bir miktar paranin
eklenmesi yoluyla olmaktadir. Bu nedenle bu iicret sekli, bahsisten farklilik gosterir. Gergekten, yiizde olarak
O0denen paralar, isverene birakilip onun kontroli altinda toplanirken, bahsiste miisterinin memnuniyeti
dolayisiyla isciye birakilan bir para soz konusudur. Dolayisiyla bu paralar, is¢inin kendisi tarafindan alikonan bir
paradir.

Isveren veya isveren vekili ylizdelerden toplanan paralarin eksiksiz olarak iscilere dagitildigini belgelemekle
yukimlidiir. Ayrica isveren her hesap pusulasinin genel toplamini gosteren bir belgeyi iscilerin kendi
aralarindan sececekleri bir temsilciye vermek zorundadir. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri is akitlerinde
veya toplu is sozlesmelerinde gosterilir.

Is sozlesmesinin taraflarinin iscinin ticretinin yalnizca alacagi bahsislerden olusacagini kararlastirmasi
miimkiindiir. Bu durumda iscinin alacagi bahsislerin toplaminin cari asgari iicretin altinda kalmasi halinde
aradaki farkin isveren tarafindan 6denmesi ve isci licretinin asgari iicret seviyesine getirilmesi gerekmektedir.
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Yiizde usuliinde, ylizdelerin toplanip dagitilmasindan isveren sorumlu iken ve calisanlarin iicreti bu toplanan
ylzdelere gore belirlenmekteyken, bahsiste isverenin sorumlulugu ve yiikiimliiliigli s6z konusu degildir.

Miisteriler tarafindan bahsis adi altinda iscilere birakilan paralar iscilere 6deniyor olsa bile, isveren
tarafindan, is¢iye bunlar1 alikoyma hakki taninmadigi durumlarda bahsisten s6z edilmez. Bunlarin “yiizde
niteliginde” kabul edilmesi gerekir. Yiizdelerin 6denmesi miisteri icin bir zorunluluk olustururken, bahsis
verilmesi tamamen miisterilerin istegine baghdir.!3

5. BAHSIS ODEMELERINDEN SGK PRiMi KESINTiSi YAPILMASI

Isverenin kontroliinde toplanan bahsis temel iicretin bir unsurudur ve 5510 sayili Kanun 80 inci maddesi
kapsaminda SGK primine tabidir.

Yargitaya gore, bahsislerin isveren tarafindan toplanmasi ve ¢alisanlara dagitilmasi halinde, bahsisin prime
esas kazanc unsuru olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.14

Isyerinde bahsislerin is¢inin kontroliinde olmasi halinde ise, licretten degil miisterinin bagislamasindan soz
edilebileceginden, isverenin herhangi bir sorumlulugu ve ytikiimliiliigli s6z kenusu 6lmayacagindan, SGK prim
kesintisi yapilmayacaktir. 15

6. BAHSIS ODEMELERININ VERGI KESINTiSI YAPILMASI

Bahsis, iscinin verdigi hizmet karsilifinda misterinin memnuniyetine bagl olarak yaptig1 bir 6demedir. Bu
nedenle bahsis, 193 sayili Gelir vergisi Kanunu'nun 61 inei maddesi kapsaminda iicret olarak degerlendirilemez
ve vergi tevkifadina tabi tutulamaz.

Konuyla ilgili olarak, Danistay 4. Dairesinin, 2005/712*E., 2005/2120 K. sayili ilaminda, “Bahsisin, isyerine
gelen tiiketicinin tercihine ve memnuniyetine baglielarak hizmeti veren kisiye, belli olmayan miktarda yaptigi
bir 6deme oldugu, Gelir Mergisi“Yasasi'nin 61 nci maddesinde licret sayillan 6demeler icinde yer almadigy,
dolayisiyla ticret kapsami icinde degerlendirilmeyecek olan bahsisin vergi tevkifadi matrahina dahil edilmedigi
gerekeesi ile yapilan tarhiyatta isabet goriilmemistir.” seklinde hiikiim kurmustur.16

Yine Danistay tarafindan, ayntKonuyla ilgili bir bagka uyusmazlikta, “Istanbul 6. Vergi Mahkemesi 24.12.1991
tarih ve 1991/2018 sayili karariyla; bir isyerinde calisan kisiye yapilan 6demelerin tlicret sayilabilmesi igin isgi
ile isveren arasinda yapilan bir akit ile miktarinin ve 6deme seklinin belli edilmis olmasi ve 6demenin isveren
tarafindan yapilmasi gerektigi, oysa ihtilaf konusu olayda, bahsisin isveren tarafindan degil hizmetten faydalanan
miisteri tarafindan verildigi ve isveren tarafindan bunun gelir olarak sayilmasinin miimkiin olmadiginin
anlasildig1 ve yapilan bahsis 6demelerinin Gelir Vergisi Kanunu’'nun 61. maddesi uyarinca ilicret 6demesi olarak
kabul edilemeyecegi sonucuna varildigi gerekgesiyle salinan vergi ve kesilen cezalarin kaldirilmasina karar
vermistir.

Davali idare, inceleme raporuna dayanilarak yapilan tarhiyatin kanuna ve usule uygun oldugunu ileri siirerek
kararin bozulmasini istemektedir. Temyiz dilekcesinde ileri siiriilen iddialar, bozulmasi istenilen kararin
dayandig1 gerekceler karsisinda, yerinde ve kararin bozulmasini saglayacak durumda gortilmemistir. Bu nedenle
temyiz isteminin reddine karar verildi.” seklinde hiikiim kurulmustur. 17

14 Yargitay 10.HD, T.08.03.2016, E. 2016/365,
15 A.g.m.,, sayfa 57-71, Dipnot 37

16 Emin Zeytinoglu, Bahsisin Ucret Olarak Kabul E@flip Edilmeyeceginin Irdelenmesi, istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y1l 13, Say1 26, Giiz 2014/2, sayfa 57-71, dipnot 37

17 Danistay 4. Dairesi’'nin, E.1992/1280, K. 1994/457 sayili Karar1
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Buna karsin, bahsislerin iicret matrahina eklenerek vergilendirilmesi gerektigi hususunda Gelir Idaresi
Baskanlig1 Istanbul Vergi Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yayinlanan bir 6zelge bulunmaktadir.”18

7. SONUC

Bahsis, iscinin yerine getirdigi hizmetten memnun kalmasi nedeniyle miisterinin bir zorunluluk olmaksizin ve
arzu ettigi miktarda 6dedigi paradir.

Bahsis ikramiye ve primden farkh olarak isveren tarafindan degil, liglincii bir kisi konumundaki miisteri
tarafindan, sunulan hizmetten memnun kalmasi nedeniyle isciye verilmektedir.

Bahsis, hukuki mahiyeti bakimindan bazen licret eki, bazen de dogrudan dogruya licret, yani asil licrettir.

Sadece miisterilerden aldig1 bahsisle calisan isc¢i s6z konusu oldugunda bahsis asil iicrettir. Bunun miisteri
tarafindan verilmis olmasi, iicret niteligini degistirmez. 4857 sayili isi Kanunu’nun 32 nci maddesi uyarinca iicret
6demesi tiglincti kisiler tarafindan da yapilabilir.

Yargitay uygulamasina gore, bahsis iicrettir. Yargitay'in yerlesik ictihatlapma gére, bahsis kavrami, Is
Kanunu’nun 32 nci maddesi uyarinca ticretin “liglincii kisiler tarafindan da 6denebilmesine” dayanilarak, ticretin
farkli bir 6deme sekli olarak kabul edilmigtir.

Yargitay uygulamasina gore asgari licretin altinda licret 6denemeyecegi kural, biitlin iicret 6deme sekillerinde
gecerlidir. Bahsiste de tam zamanl ¢alismanin s6z konusu olmasi‘halinde de asgari licretin altinda iicret 6demesi
yapilamaz.

Isciye, garanti iicrete ilaveten bahsis 6denmesinin 6ngorildiiglti calisma bicimlerinde fazla calisma iicretinin
hesaplanmasinda, temel ticretin garanti {icret Kismiile"bahsis kisminin birbirinden ayrilarak; bahsis lizerinden
hesaplanacak fazla g¢alisma ticretinde sadece zamynispeti tizerinden (0,5 ¢arpaniyla); garanti licret iizerinden
hesaplanacak fazla ¢alisma licreti kisminda ise (1,5 ¢arpaniyla) hesaplama yapilarak sonuca gidilmektedir.

Isverenin kontroliinde toplanangbahsis temel iicretin bir unsurudur ve 5510 sayili Kanun 80 inci maddesi
kapsaminda SGK primine tabidir.

Yargitaya gore, bahsislerin isveren‘tarafindan toplanmasi ve ¢alisanlara dagitilmasi halinde, bahsisin prime
esas kazang unsuru olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Isyerinde bahsislerin iscinin kontroliinde olmasi halinde ise, licretten degil miisterinin bagislamasindan s6z
edilebileceginden, isverenin herhangi bir sorumlulugu ve yiikiimliiliigii s6z konusu olmayacagindan, SGK prim
kesintisi yapilmayacaktir.

18 “ .. 94 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nin giris boéliimiinde yapilan aciklamalarda; biiytik otel,
gazino, lokanta ve kuliiplerde ¢alismakta olup bu miiesseselerden higbir ticret almadan sadece miisteriden
servis, garson iicreti ve bahsis gibi namlarla alinan paralarin tamami kendilerine terk edilenlerin diger iicret
olarak, calistiklar1 miiesseselerden her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir iicret alinmasi halinde ise
bunlarin her iki istihkakinin toplami tizerinden tevkif suretiyle vergilendirilecegi belirtilmistir.

Buna gore; (...)

-Garsonlarin, yaptiklari hizmetler dolayisiyla dogrudan miisterilerden bahsis alarak hizmet ifa

e Wansitilmasi veya séz konusu eglence veya
ast durumunda, isverenden alinan {icretin bir

Ajingreklénerek vergilendirilmesi,” gerekmektedir.” GIB
Istanbul Vergi Dairesi Bsk. 02.08.2013 tarihli Ozelge, 62030549-120 [94-2012/1190]-1166 Say
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Bahsis, iscinin verdigi hizmet karsiliginda miisterinin memnuniyetine bagh olarak yaptigi bir 6demedir. Bu
nedenle bahsis, 193 sayili Gelir vergisi Kanunu'nun 61 inci maddesi kapsaminda iicret olarak degerlendirilemez
ve vergi tevkifadina tabi tutulamaz. Konuyla ilgili Danistay uygulamasi da bu yondedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI
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