ASKERLIiK YOKUMLULUGU, KIDEM TAZMINATI VE YENIDEN iSE BASLATMA
ZORUNLULUGU

1. GENEL OLARAK

Muvazzaf askerlik, belli bir yasa gelmis olan her erkek Tiirk vatandasinin zorunlu bir
bicimde yapmasi gereken bir vatandaslhk 6devidir.

Iscinin muvazzaf askerlik 6devi, manevra veya herhangi bir nedenle silah altina
alinmasi 4857 sayili Is Kanunu’nun 31 inci maddesinde diizenlenmistir.

Is¢i, muvazzaf askerlik nedeniyle is sozlesmesini feshetmesi durumunda 4857 sayili
Is Kanunu'nun 120 nci maddesi yollamasiyla halen yiiriirliikte bulunan 1475 sayih Is
Kanunu’nun 14 {incii maddesi uyarinca kidem tazminatina hak kazanir.

Iscinin manevra veya herhangi bir nedenle silah altui@lalinmas: halinde ise is
sozlesmesi isinden ayrildig1 glinden baslayarak 2 ay sonra,isveren tarafindan feshedilmis
sayilir. Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o #i§te’ en az 1 yil calismis olmasi
gerekmektedir. Bir yi1ldan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil igin ayrica 2 giin eklenir. Bu
strenin toplami 90 giinii gecemez.

Muvazzaf askerlik 6devi disinda, manevra Weya herhangi bir nedenle silah altina
alinmasi halinde is s6zlesmesi feshedilen isci de kidem tazminatina hak kazanacaktir.

Askerligin bedelli olarak yapilmasthalinde ise is¢inin kidem tazminatina hak kazanip
kazanmayacagi kohusu/son donemde kamuoyunu uzun siire mesgul etmistir.

Askerlik Kanunu'nda 26.07.2018 tarihinde yapilan degisiklik ile bedeli askerlik yapan
kisilerin tlicretsiz izinliysayumalar1 gerektigi diizenlenmistir. Son donemde verilen yargl
kararlari, is¢inin bedelli askerlik sebebiyle iicretsiz izin kullanmasi halinde kidem
tazminatina hak kazanamayacagina; is s6zlesmelerini bedelli askerlik nedeniyle fesheden
iscilerin ise kidem tazminatina hak kazanacagina hiikkmetmektedir. Iscinin burada secimlik
bir hakkinin bulundugu kabul edilmektedir.

Askerlik yiikiimluligi ile ilgili konunun ikinci boyutunu ise askerlik dontst isveren
tarafindan yeniden ise baslatma zorunlulugu olusturmakta olup, s6z konusu diizenleme
4857 sayih Is Kanunu’nun 31 nci maddesinin 4 iincii fikrasinda yer almaktadir.
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2. KIDEM TAZMINATI ODENMESIi
2.1 MUVAZZAF ASKERLIK HALI

Is sozlesmesinin muvazzaf askerlik sebebiyle is¢i ya da isveren tarafindan
feshedilmesi halinde is¢iye kidem tazminati1 6denmesi gerekmektedir. Muvazzaf askerlik icin
isten ayrilan is¢i celp donemi ertelense de kidem tazminati almaya hak kazanir.

Is Kanunu, askerlik nedeniyle is sézlesmesi sona eren is¢inin her bir yillik calismasi
icin 30 giinliik briit maasi tutarinda tazminat verilecegini 6ngérmiistiir.1

Yargitay’a gore iscinin askere gidisi isyerini terkinden kisa ve makul bir siire iginde
olmaldir. Yiiksek Mahkeme is¢inin is s6zlesmesinin sona ermesinden yaklasik 1 yil 9 ay
sonra askere gitmesini, askerlik sebebine dayanan bir fesih olarak kabul etmemistir.2

Yiksek Mahkeme iscinin isten ayrildig: tarih ile askere sevk.arasinda gecen 2 ay 8
giunlik stirenin ise muvazzaf askerlik nedeniyle _fesih dgin “makul stre olarak
degerlendirilmesi gerektigini belirtilmigtir.

Taraflarin is s6zlesmesiyle veya toplu is s6zlegmesiyle muvazzaf askerlik doneminde
is akdinin askiya alindigini kararlastirmalarinda-da,heshangi bir engel yoktur. Bu durumda
da sozlesme feshedilmeyip taraflar arasindasdevam ettiginden kidem tazminati talep hakki
dogmaz.3

Taraflarca kararlastirilmas1 duramunda askerlik siiresi sonunda aski hali de sona
erdiginden makul siire icinde iscinin eskigi§ine donebilmesi gerekir. Taraflar askerlik siiresi
sonunda ise baslamak i¢ifrbelli bir siire veya belli bir giin de kararlastirabilirler.*

Muvazzaf askerlik“doneminde is sozlesmesinin askiya alinmasina ragmen isciye
tazminat 6denmesi halinde; yapilan 6demenin avans niteliginde olup olmadigina veya aski
iradesinin fesih olarak tadil"edildigi anlamina gelip gelmedigi her somut olayda karsilikli
iradelere ve delil durumuna gore belirlenmelidir.>

Askerlik sebebiyle fesihte iscinin isverene ihbar dneli tanimasi gerekmedigi gibi isci
de ihbar tazminatina hak kazanamaz. Askerlik sebebiyle fesihte isverene egitim gideri de
odenmesi gerekmez.6

1 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, istanbul 2021, 5.728.Dipnot.” Deniz is Kanununun 20/3
hikmiine gore gemi adaminin is s6zlesmesinin muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle sona erdirilmesi durumunda, bir yillik asgari
¢alisma siiresini dolduran gemi adami kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Ancak gemi adaminin muvazzaf askerlik hizmeti
sebebiyle is sdzlesmesini sona erdirerek kidem tazminati talep etmesi mecburi degildir. Stphesiz ki taraflarin anlasmasi
durumunda ig sézlesmesinin askerlik siiresince askiygal her zaman mumkandir.”

2Y.9.HD.13.09.2018, E.2015/21153, K.2018/15767

3 Sarper Suizek, is Hukuku, Beta Yayinlari istanbul, §.
Yetkin Yayinlari, Ankara, s.238 :
4 Sahin Cil, is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamasi, Yatkin Yayinlari, Ankara, s.238
5A.g.e.s.239

5A.g.e.s.238
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2.2. MANEVRA VEYA BASKA BiR NEDENLE SILAH ALTINA ALINMA HALI

4857 sayili s Kanunu’nun 31 nci maddesi uyarinca, muvazzaf askerlik 6devi disinda
manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan
calisma odevi yiiziinden isinden ayrilan iscinin is sdzlesmesi isinden ayrildig1 giinden
baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi i¢in o iste en az bir y1l ¢calismis olmasi sarttir. Bir
yildan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica iki giin eklenir. Bu siirenin tamami
doksan giinii gecemez. is s6zlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken
suire i¢cinde is¢inin ticreti islemez.” Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hiiktimleri sakhdir.

Bu sitire icinde is sozlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak
isveren veya is¢i tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢in Kanunun
gosterdigi slire bu siirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is sézlesmesi belirli
sureli olarak yapilmis ve sézlesme yukarida yazili stire icinde kendiliginden sona eriyorsa bu
madde hiikiimleri uygulanmaz.

Kanunun 31 nci maddesi uyarinca muvazzaf asKerlik, 6devi‘disinda manevra veya
baska bir nedenle silah altina alinan ya da herhangi bir,yasadan dogan calisma o6devi
yliziinden isinden ayrilan is¢inin is s6zlesmesi (2 ay'ile'90 giin arasinda) askiya alindigindan,
yani fesih s6z konusu olmadigindan kidem tazminati 0denmesi s6z konusu olmaz. Ancak
Kanunda belirtilen aski stiresinin gegmesi halinde sozlesme isveren tarafindan feshedilmis
sayillacagindan bu durumda is¢i kidemtazminatina hak kazanacaktir.8

2.3. BEDELLI ASKERLIK.HALI

7146 sayilifAskerlikhKanunu ile Diger Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la yapilan diizenleme ile 1111
sayilli Askerlik Kanunu'na eklenen gecici 55 inci maddede, is¢inin temel askerlik egitimi
suresince licretsiz izinli sayilacagr ongorilmistiir. Bu durumda belirtilen gecici madde
kapsaminda askere alinmalarda kanuni aski hali s6z konusudur. ?

iscinin bedelli askerlik sebebiyle is s6zlesmesini feshetmesi halinde de kendisine
kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir. Bu diizenleme ile isciye is sdzlesmesini askiya
alma ya da is sozlesmesini feshederek kidem tazminatin1 alma konusunda se¢im hakki
taninmistir.

Nitekim bu konuda Boélge Adliye Mahkemelerince 7146 sayili Kanunla getirilen
Ucretsiz izin hakki ile kidem tazminati hakki konusunda is¢inin se¢im hakk: oldugu kabul
edilmistir.

7 Basin Is Kanunu’nun 6 inci maddesi gazetecifja
kazandiran bir sona erme sebebi olarak gormemek{e
hizmeti siiresince isvereni gazeteciye son aldigi icreti ye
8 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari istanbul, s.763
% Sahin Cil, is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamasi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 5.239
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Bedelli askerlikte kidem tazminati konusunda Konya Bélge Adliye Mahkemesi (BAM)
verdigi emsal kararda, “4857 sayil1 Kanuna tabi olarak calisanlardan zorunlu(muvazzaf)
askerligini yapanlarin askerlikten kaynaklanan kidem tazminati ve askerlik doniisu ise
baslama seklinde iki 6nemli hakki vardir. Askerlik nedeniyle isten ayrilan is¢inin kidem
tazminat1 alabilecegine dair diizenleme Is Kanunu’'nun ilgili maddesinde yer almakta olup,
bu maddede herhangi bir degisiklik yapilmamistir. 7146 sayili Kanun, temel askerlik
stiresince ¢alisanin isyeri tarafindan tcretsiz izinli olarak sayilacagina yer verdiginden,
bedelli askerlik nedeniyle isine ara verecek iscinin askere gidecegini belirterek is akdini
feshetmemisse dontlisiinde ayni yerde calisma hakkina da sahiptir. Ancak bunun yerine
lcretsiz izin de talep edebilir. Bu durumda ise ortada bir fesih olmadigindan feshe bagh
alacak olan kidem tazminati talebinden s6z edilemez. Yani is¢inin se¢imlik hakki vardir.
Davaci 1475 sayili Kanun’a gore fesih hakkini kullanarak kidem tazminati talep etmistir.
Davali isveren isten ayrilis bildirgesini 03(isci istifasi) koduyla vermistir. Dava ve 1slah
dilekgesinde talep edilen miktarlar dikkate alinarak bilirkisi raporunda hesaplanan kidem
tazminati alacaginin kabuli gerekmektedir.” biciminde hiikiim kusmustur.

Yiiksek mahkeme yine konuyla ilgili bir kararindaj, ‘askerlik yapmaksizin sadece
bedelinin 6denmesi halinde de kidem tazminatina hak/kazanilacagini kabul etmistir.10

3. iISCININ ASKERLIK DONUSU AYNI iSYERINDE TEKRAR iSE BASLAMA HAKKI

4857 sayili Is Kanunu’'nun 31/nei maddesinin 4 iincii fikrasinda, “Herhangi bir askeri
ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilafnfisciler bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki
ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos
yer varsa derhal, yoksa bésalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir.\ Aranan  sartlar bulundugu halde isveren is so6zlesmesi yapma
yuklimliligiini yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye tli¢ aylik iicret
tutarinda tazminat 6der.” diizenlemesi yer almaktadir.

Kanunda herhangi bir askeri 6devden so6z edildigine gore sadece muvazzaf askerlik
degil her tiirlii askerlik 6devi nedeniyle is akdi sona eren isc¢iler tekrar ise alinma hakkindan
yararlanirlar.

S6z konusu diizenlemede, isverenin “o andaki sartlarla ise almak zorundadir” hiitkmii
yer almaktadir. Kanun bu hiikiim ile is¢inin kazanilmis haklarini korumay1 ve is¢inin isten
ayrildig1 andaki kosullara gore degil, is s6zlesmesinin kurulacagi andaki kosullara gore
yeniden ise alinmasin1 amaglamigtir. Iscinin isten uzak kaldig1 siire icerisinde iicretinde
meydana gelen artislardan da yararlanmasi gerekir. Ancak isyerinde yiiriirliikte bulunan
toplu is s6zlesmesinden yararlanmasi, buna iliskin kosullarin bulunmasina baghdir.11

10Y.9.HD.05.11.2015,E.2014/15064,K.2015/31360
" Haluk Hadi Stimer, is Hukuku Uygulamalari, Seckin Yayinlari, Ankara 2019,s.185
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Burada s6z konusu olan isten ayrilma, Is Kanunu’nun 31 nci maddesinin 1 nci ve 3
lincl fikralarinda diizenlenen gecici askerlik veya yasal 6dev nedeniyle is akdinin gecici
olarak askiya alinmasi degil, Kanunun 31 nci maddesinin son fikrasinda hiikme baglanmis
olan yukarida belirtilen nedenlerle feshedilmis diger deyisle sona ermis is akdinin yeniden
kurulmasi zorunlulugudur.12

Askerlik yiikiimliiliigiinii tamamlayan is¢inin, bu kanuni 6devin sona ermesini takip
eden iki ay icinde ayni isyerinde ise baslamak icin isverene bagsvurmasi halinde, Kanunda
belirtilen sartlar cercevesinde isveren o isciyi tekrar ise almak zorundadir.

Isveren, kanuni 6devi sona eren is¢iyi benzer islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise 0 andaki kosullarla almak zorundadir. ise alinan isci eski isinde veya benzeri
bir iste calistirilacaktir.

Askeri veya kanuni 6devi biten iscinin ise alinmasi halinde, is isteme tarihi ile ise
alinma tarihi arasinda gegen siirede is iligkisi kurulmamis oldugundan, is¢inin bu siire i¢in
licret talep hakki ve isverenin de licret 6deme yiikiimliiligii yoktur.13

Yiiksek mahkeme kararlarina gore, askerlik doniisii ise alinmayan is¢i Is Kanunu’nun
18 inci maddesi ve devami maddeler hiikiimlerine dayanarak ise iade davasi acamaz ve is
giivencesinden yararlanamaz. Ciinkii is s6zlesmesi askerlik nedeniyle sona erdirilmistir,
muvazzaf askerlik doneminde s6zlesme askida degildir ve bu durumda askerlik donitisi
mevcut olmayan bir is akdinin isveren tarafindan feshinden sz edilemez.14

Yargitay yine benzer bir kararinda, “...4857 sayil Is Kanunu’nun 31/4 maddesinin,
isverene askerlik sonrasi isc¢iyi ise alma konusunda bir yiikiimlilik getirmis ve ise
baslatilmamasi halinde cezai yaptirim olarak tazminat 6édenmesini 6ngérmiis oldugunu,
davaya bakan is mahkemesinin davacinin (is¢inin) ise iade talebiyle a¢tig1 davanin reddi
gerekirken kabulii yoniinde karar verilmesinin hatali oldugunu belirtmistir.15

Yargitay'in konuyla ilgili yukarida yer alan kararlarindan da anlasilacag: iizere;
askerlik siiresi sonunda isverene basvurdugu halde isveren tarafindan ise baslatilmayan
isciye Kanun yalnizca 3 aylik ticret tutarinda tazminat isteme hakki vermis olup isci, bu
konuda ise iade bagvurusu yapamamaktadir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKiBi

12 sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari istanbul, )
3 Haluk Hadi Stimer, is Hukuku Uygulamalari, Seckin Yay
14Y.9.HD.06,11.2006,2046/29128

15Y.22.HD.05.05.2014, E.2014/11565, K.2014/11387
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