ASIL ISVEREN - ALT iSVEREN iLiSKiSINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi YOKUMLULUKLERI

Is Kanunu’nun 2 nci Maddesinin 6 nci fikrasi uyarinca alt isverenlik iliskisi, “bir isverenden, isyerinde
yuriittiigii mal veya hizmet tretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan
iliski” olarak tanimlanmaktadir.

Isyerinde asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu durumlarda, is saglig ve giivenligi
yukiimliiliiklerinin nasil yerine getirilecegi ve bunlara iliskin sonug¢larin degerlendirilmesi 6nem tasir.

Bu yazimizda, asil isveren-alt isveren iliskisi s6z konusu oldugunda, is saglig1 ve glivenligine iliskin
yiikiimliiliiklerin nasil yerine getirilecegi, Is Saghg ve Giivenligi mevzuatinda éngoriilen koordinasyon
saglama, kurul olusturma, egitim verme, bilgilendirme ve risk degerlendirmesi yapma
yuktmliiliiklerinin yerine getirilmesi hususlari yer almaktadir.

1. ALT ISVEREN ILISKISINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINDE KOORDINASYON SAGLAMA
YUKUMLULUGU

6331 sayili Kanun'un 23 iincii maddesinde, ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi
durumunda is saglig ve giivenligi bakimindan koordinasyonun nasil sagl@fiacagi diizenlenmistir. Ilgili
hiitkme gore isverenler, is hijyeni ile is saghigi ve giivenligi 6nlemilerinin‘uygulanmasinda is birligi yapar,
yapilan isin yapisi g6z Oniline alinarak mesleki risklerin 6nlenimesi ve bu ‘risklerden korunulmasi
calismalarin1 koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve calisan ‘temsilcilerini bu riskler konusunda
bilgilendirir.

2. ALT iSVEREN iLiSKiSINDE KURUL OLUSTURMA-YUKUMLULUGU

6331 sayili Kanun’un 22 nci maddesi ve iggSaghg1 ve'Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelikte, alt
isveren iliskisinin mevcut olmasi halinde kurulunthangi esaslara gore kurulacagini belirtmektedir. Bu
diizenlemelerin icerdigi ytkiimliiliikler, sayet _64ydan fazla siireli bir asil isveren-alt isveren iliskisi
mevcutsa soz konusu olur. Buna gore, faaliyetin 6 aydan kisa stirmesi halinde is saghg: ve guvenligi
kurulunun varligi aranmayacaktir?.

Asil isveren ve alt isverenin caligan sayilari ayr ayri elli ve daha fazlaysa her iki isveren de ayri ayri
kurul kurmakla ytikiimlidir BWdusumda kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligini saglamak asil
isverenin gorevidir. Alt isverenlik iliskisinin kuruldugu isyerlerinde asil isveren, is saglig1 ve giivenligi
kurulu olusturmanin yanai sira, kurullar arasindaki koordinasyonu da saglamakla ytikiimliidir.

Asil isverenin elli ve daha fazla ¢alisani varken, alt isverenin bu sayida ¢alisani yoksa, alt isveren, asil
isverenin olusturdugu kurul kararlarinin uygulanmasi ve ilgili koordinasyonun saglanmasi icin, yetkili
bir temsilci atamakla ytikiimliidiir. Durumun tam tersi olmasi halinde ise, calisan sayis1 50 ve daha fazla
olan alt isveren kurul kurmakla yiikiimlii olacaktir. Asil isveren ise is birligi ve koordinasyonun
saglanmasi icin yetkili bir temsilci atayacaktir.

Asil isveren ve alt isverenin ¢alisan sayilarinin her ikisi de 50 nin altinda ancak iki isverenin calisan
sayisi toplam1 50 ve daha fazla ise, her iki isveren birlikte bir kurul olusturacaklardir. Bu durumda
kurulda yer alacak tiyeler, her iki isverenin ortak karari ile atanacaktir.

Asil isveren ve alt isveren ayr1 ayr1 kurul olusturmuslarsa, kurullar arasi iletisimi asil igveren
saglamakla yiikiimli olup, alt isverenin de asil isverenin calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari
hakkinda asil isvereni bilgilendirmesi ytikiimli kilinmistir.

1 Centel, Kurullar, s. 14.
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3. ALT iSVEREN iLiSKiSiNDE i$S SAGLIGI VE GUVENLiGi EGiTiMi VERME YOKUMLULUGU

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 2 nci maddesinin 7 inci fikrasinda belirtilen asil isveren-alt isveren iliskisi
kurulan isyerlerinde, her isveren kendi ¢calisanlarinin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesinden
sorumludur.

Alt isveren bagimsiz bir isveren oldugundan, kendi is¢ilerine karsi is saglig1 ve givenligine iliskin
gerekli egitimleri vermekle yuikiimliidiir. Kald1 ki asil isverenin, alt isveren is¢isine dogrudan emir ve
talimat verme yetkisi de bulunmadigindan, dogrudan bir egitim verme yiikiimluliginden de
bahsedilemez?.

Yonetmelikte, isverenlerin bu egitimlere dair karsilikli ytiktimliltiklerine yer verilmistir. Buna gore,
bu isyerlerinde alt isverenin ¢alisanlarinin egitimleri ile ilgili asil isveren alt isverence bilgilendirilir. Asil
isveren, alt isverenin ¢alisanlarinin is saghgi ve glivenligi egitimlerine dair belgeleri kontrol etmekle
yuktumlidir. Ayrica asil isveren, alt isverenin ¢alisanlarina ise baslamadan 6nce isyerine 6zgi risklere
iliskin bilgi vermekle ytikiimliidiir.

6331 sayili1 Kanunun 17 nci maddesinde ve Yonetmelik m. 5/4’e gore, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve gtivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak ilizere gelen
calisanlar ise baslatilamaz.

4. ALT iSVEREN ILiSKiSINDE CALISANLARIN BiLGIiLENDIRiLMESI YORUMLULUGU

6331 sayili Kanun’un 16 nc1 maddesinin 2 nci fikrasina gore i$veren, baska isyerlerinden ¢alismak
lizere kendi isyerine gelen calisanlarin isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu
ve Onleyici tedbirler, kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar vejilk yardim, olagan dis1 durumlar,
afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gérevlendirilen kisilere dair bilgileri almalarini
saglamak lizere, s6z konusu ¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri vermekle yiikiimliidiir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Risk DegerlendirmésiYénetmeligi'nin 16 nc1 Maddesinde, “Isyerinde calisanlar,
calisan temsilcileri ve baska isyerlerinden calismak iizere gelen ¢alisanlar ve bunlarin isverenleri;
isyerinde Kkarsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve onleyici tedbirler hakkinda
bilgilendirilir” hiikmt yer almaktadir.

Alt isveren iscilerinin bilgilendirilmesinde Calisanlarin Is Saghig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin~5 inci maddesinde, asil isveren, alt isverenin c¢alisanlarina ise
baslamadan 6nce igyerine 6zgt risklere iliskin bilgi vermekle ytikiimli kilinmistir.

Bilgilendirmenin sekline dair mevzuatta bir hiikim bulunmamakla birlikte, doktrinde bu
bilgilendirmenin yazih sekilde yapilmasi isabetli bulunmusturs3.

5. ALT iSVEREN iLiSKiSINDE RiSK DEGERLENDIRMESi YOKUMLULUGU

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin 15 inci Maddesine gore, bir isyerinde
1 veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde; her isveren ytritittigi islerle ilgili olarak gereken risk
degerlendirme calismasini yapar veya yaptirir. Bu dogrultuda genel kural, her isverenin kendisi i¢in ayri
bir risk degerlendirmesi yapmasidir.

Ayrica alt isverenlerin risk degerlendirmesi ¢calismalari konusunda asil isverenin sorumluluk alanlari
ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgeler asil isverence saglamakla ytikiimlidir.

2 Ekmekgi, Orgiitlenme, s. 51; Ekmekgi, Tasar1 Taslagh$. 102§ Ozdemir, is Saghgi ve Giivenligi, s. 371.

3 Alpagut, Genel Esaslar, s. 41; Ozdemir, Is Saghg
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Yonetmelik ile asil isveren, alt isverenlerce ylirtitiilen risk degerlendirmesi calismalarini denetler ve
bu konudaki calismalar1 koordine eder. Alt isverenler hazirladiklar1 risk degerlendirmesinin bir
niishasini asil isverene verir. Asil isveren; bu risk degerlendirmesi ¢alismalarin1 kendi calismasiyla
biitiinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigin1 izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

6. SONUC

Asil isveren-alt isveren iliskisinde ayni is sahasini birden fazla isverenin paylasmasi sebebiyle bu
iliskinin tarafi isverenlerin kendi isyeri ve iscilerine karsi veya salt asil isveren-alt isveren iliskisinin
tarafi olmalar1 nedeniyle sahip olduklar is saghgi ve giivenligi yukiimliiliiklerine aykir1 davranislari
nedeniyle diger isverenin is¢ilerinin is kazasina ugramasi1 mimkindir.

Asil isveren-alt isveren iliskisi bulunan isyerlerinde taraflarin, is Saghig ve Giivenligi mevzuatinda
ongortlen koordinasyon saglama, kurul olusturma, egitim verme, bilgilendirme ve risk degerlendirmesi
yapma yukiimliltklerini tam olarak yerine getirmeleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olusmasinin
onlenmesinde 6nemli bir faktor olacagi kuskusuzdur.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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