ASIL iSVEREN ALT ISVEREN iLiSKiSININ UNSURLARI VE BiRLIKTE SORUMLULUK

L.ASIL iSVEREN ALT iSVEREN ILISKiSI

4857 sayillh Is Kanunu'nun 2. Maddesinin 6. fikras1 uyarinca, “Bir isverenden, isyerinde
yuruttiigii mal veya hizmet iretimine iliskin yardimc islerinde veya asil isin bir bdliimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile is aldig1 isveren
arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.

Asil isveren, Isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardima isleri veya asil
isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri
diger isverene veren, as1l iste kendisi de is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari ifade etmektedir.

Alt isveren ise, bir is yerinde yiriitilen mal veéFhizmet Wiretimine iliskin asil isin bir
boliimiinde veya yardimar islerde, isletmenin ve_isin geregi iles teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren alanlarda is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini, sadece bu isyerinde aldig iste
calistiran diger isveren olarak tanimlanabilir:

Alt isverenin is aldig1 isveren iselas1l isverendir.

Asil igveren-alt isveren iliskisinin varlifindan s6z edebilmek i¢in iki ayr1 isverenin olmas;,
mal veya hizmet uretiminesdair bir isin varligy, alt isveren iscilerinin sadece asil isverenden alinan
is kapsaminda calistirilmasi ve taraflarin muvazaali bir iliski icine girmemeleri gerekmektedir.

Alt isveren faaliyetini asil isverenin isyerinde yiiriitse de isyerini kendi is organizasyonu
kapsaminda bagimsiz sekilde orgiitleyebilir. Ancak yine de de alt isverenin faaliyeti, as1l isverenin
mal veya hizmet lretimine katki saglamaya yoneliktir. Bu yoniiyle mal veya hizmeti satin alan
liclinci kisi (miisteri), satis, iade, sikayet gibi konularda asil isvereni muhatap alir.1

Asil isveren alt isveren iliskisini ortaya koyan alt isverenlik so6zlesmesi yazili olarak
yapilmalidir. Alt isverenlik Yonetmeliginin 10. maddesi uyarinca alt isverenlik s6zlesmesinde;

a) Asil isveren ile alt isverenin isyeri unvani ve adresi,

b) Asil isveren ile alt isverenin tiizel kisiligi ya da tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus
olmasi héalinde isveren vekillerinin ad1 soyadi ve adresi,

c) Isyerinde yiiriitiilen asil isin ne oldugu,

1Y9.HD.E.2014/35779,K.2016/54,T.11.01.2016
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¢) Altisverene verilen isin ne olduguy,
d) Alt isverene asil isin bir boliimi veriliyor ise; verilen isin isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirme kosuluna iliskin teknik agiklama,
e) Taraflarca 6ngorilmis ise isin baslama ve bitis tarihleri,
f) Alt isverenin faaliyetlerini isyerinin hangi boliimiinde gerceklestirecegi,
g) Kanunun 2 nci maddesinde yer alan; asil isverenin, alt isverenin iscilerine karsi o
isyeriyle ilgili olarak Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden, alt isveren ile birlikte sorumlu olacag,
g) Alt isverenlik s6zlesmesinin yapilmasindan 6nce asil isveren tarafindan c¢alistirilan
iscilerin alt isveren tarafindan ise alinmasi halinde, bu isgilerin haklarinin
kisitlanamayacag,
h) Alt isverene verilen isin taraflar agisindan yiiriitiilme esaslari,
1) Asil isveren veya vekili ile alt isveren veya vekilinin imzasi,

hususlarina yer verilir.

Bir isyerinde, isletmenin ve isin geregi ile teknolojikesebeplerle uzmanlik gerektiren bir isin
alt isverene verilmesi halinde, alt isverenin uzmanligini gbelgelendirmesi amaciyla sozlesme
kapsamindaki ise uygun; is ekipmani listesi, is bitirmie, belgesi, operator ve teknik eleman
sertifikalari s6zlesmeye eklenir.

Alt-asil isveren arasindaki iliski niteligine ‘gore; éser, tasima, kira, hizmet alim sozlesmesi
gibi sozlesmelere dayanir. Bu konuda' énemli olan soézlesmenin adi, tiirii ya da taraflarin
adlandirmasi olmayip, is Kanunu’nuns2. maddesinin 6.fikrasindaki tanimin unsurlarim icerip
icermedigidir.

ILALT ISVERENIN FAAEIYET GOSTERDIGI iSYERINI BILDIRMESI VE TESCIL

a) isyerini Bildirme

Alt isveren, kendi isyeri icin Kanunun 3. maddesinin birinci fikras1 ve Alt Isveren
Yonetmeliginin 5. maddesi uyarinca hiikmiine gore bildirim yapmakla ytikiimlidir.

Alt isveren, isyerinin tescili i¢in sekli Bakanlik¢a belirlenen isyeri bildirgesi ile birlikte
Yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen belgeleri Calisma ve Is Kur Il Miidiirliigii'ne verir.

Bir isyerinde her ne suretle olursa olsun asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi yeni bir
isyeri kurulmasi olarak degerlendirilir.

Alt Isveren Yonetmeliginin 6. maddesine gore, isyeri bildirgesiyle birlikte, tiizel kisiler i¢in
Ticaret Sicil Gazetesi sureti, Alt isverenlik sozlesmesi ve ekleri Calisma ve Is Kur il Miidiirliigii'ne
verilir.
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b) isyerinin Tescili

Alt Isveren Yoénetmeliginin 7. maddesi uyarinca, Calisma ve Is Kur il Miidiirliigiince, 5.
maddenin birinci fikrasi uyarinca bildirimde bulunan alt isverenin isyeri tescil edilerek isyeri i¢cin
bir sicil numarasi verilir.

Isyeri bildirgesinde beyan edilen bilgilerin ve eklenmesi gereken belgelerin eksik veya
gercege aykiri olmasi halinde isyerinin tescili yapilmaz.

c)Kayit Dis1 Alt isveren Isyerlerinin Tescil islemleri

Alt Isveren Yonetmeliginin 8.maddesi uyarinca, Sosyal Giivenlik Kurumu miifettisleri veya
diger kamu kurum ve kuruluslarinin denetim elemanlarinca isyerlerinde yapilan denetimlerde ya
da ihale makamlari, ruhsata tabi islerde (maden arama ve isletme, insaat, tas ocagl ve benzeri)
ruhsati veren merciler (valilikler, kaymakamliklar, belediyeler), sosyal, giivenlik il mudtrliikleri,
vergi daireleri de kendi mevzuatlar1 agisindan yaptiklar igslemlep@irasmda, isyerlerinin Kanunun
3. maddesine gore ilgili Calisma ve Isi Kur il Miidiirliigiiney bildirimde bulunup bulunmadigini
kontrol ederler. Bildirim yapmamis olan isyerlerinin unvafiwe adreslerini ilgili Calisma ve Is Kur il
Midirligline bir yazi ile en gec¢ 15 giin icinde bildirirler.

Denetim elemanlarinca veya kamugkurumlarmaca yapilan bildirimler dikkate alinarak
Calisma ve Is Kur il Miidiirliigiince Kantintin 3.maddesine gore gerekli islemler yapilir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Genel'Saglik Sigortasi Kanunu Ek madde 1 uyarinca, Sosyal
Giivenlik Kurumufia koriuyla ilgili olarak yapilan bildirimlerin 4857 Sayili isi Kanununun 3.
maddesi hiikiimleri diyarifica Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumuna yapilmas: gereken bildirimlerin
yerine gececegi diizenlenmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’'na Yapilan Sigortali ve Isyeri Bildirimlerinin Baz1 Kurumlara
Yapilmasi Gereken Bildirimler Yerine gegcmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'e gore,
Kuruma bildirim tarihi ,ilgili kurumlara bildirim tarihi sayilacak ve Kanun'un 89 ve
11.maddelerine gore isyeri, sigortali ve alt isverenler tarafindan isyerlerine iliskin Kuruma
yapilan bildirimlerle tescil islemlerine esas belge ve eklerinin birer sureti Kurum tarafindan 15
giin icinde Bakanlik ve ISKUR’a génderilecektir.?

Buna karsin, 4857 Sayili Is Kanunu’'nun 3. Maddesinin ikinci fikrasindaki hiikiim ve aym
kanunun 98. maddesindeki idari yaptirim 6ngoren hiikiim Kanun’da yerini muhafaza etmektedir.
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku'nun ayr1 hukuk dallar1 olup, éngériilen yiikiimliiklerin
kurumlar arasinda paylasiminda uygulamada sorunlarin yasandigi goézlenmektedir. Belirtilen
nedenlerle, alt isverenlik bildirim ve tesciline iliskin Is Kanunu’nda ve ilgili ydnetmelikte yer alan
yukimliiliiklere isverenler tarafindan uyulmasi ve gerekli bildirim ve tescil islemlerinin yerine

Piskisinden Dogan Sorumluluk, Nilay Erdogan,
Onikilevha Yaymlar1 S.121
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getirilmesi gerekmektedir. Bu bildirimlerin yapilmasi, isyerlerinde Is Miifettisleri tarafindan
yapilan muvazaa incelemeleri agisindan da biiyiik 6nem arz etmektedir.

I11. ASIL iS YARDIMCI i$S AYIRIMI

Asll is, mal ve hizmet lretiminin esasini olusturan istir ve bu is dogrudan iiretim
organizasyonu icinde yer alir ve liretimin zorunlu unsurudur. Asil isverenin faaliyet alanina gore
belirlenir.

Yardima is, isyerinde ytriitiilen mal veya hizmet {retimine iliskin olmakla beraber,
dogrudan liretim organizasyonu igerisinde yer almayan, liretimin zorunlu bir unsuru olmayan,
ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil ise bagimli olan istir.

Burada 6nemli olan asil isverene ait “is” kavraminin hangi is oldugudur. Asil isverene ait
olan ve alt isverenin yapacag is, asil isverenin tlrettigi mal ve hizmet siireci icinde veya
tamamlayici olmalidir.

Isin bir béliimiinde isci ¢alistirmayan, isin tamamm anahitar teslimi ve ihale yolu ile
baskasina devreden ve isten elini ¢eken Kkisi asil isveren olarak nitelendirilemez.

Anahtar teslimi iste, isverenin asil faaliyet alan1 olan‘mal've tiretim alani disinda bir yapim isi
soz konusudur.

Bu anlamda asil isverenin faaliyet alanifolmadig: ve devamlilik géstermedigi siirece anahtar
teslimi sureti ile verilen yapim ve insaat,isleri, mal we"hizmet liretimine iliskin isler olarak kabul
edilemez. Zira bir kisinin faaliyet alani’yapim ve insaat isi ise bu zaten asil is kapsaminda
degerlendirilir. Asil is i¢in ise mal ve hizmet iretim unsuru aranmaz.3

Idari mercileg, tarafindan konuyla ilgili yapilan teftislerde, herhangi bir sektére 6zgii olarak
hangi islerin asil 15, hangigislerin yardimci is niteliginde olduguna karar verilmesi fiilen ve
hukuken miimkiin olmadigindan  her isyerinin kendi fiziki sartlari, iliretim organizasyonu,
teknoloji kullanma diizeyi ve benzeri hususlar dikkate alinmakta; isyerinin liretim organizasyonu
icinde, nihai iriiniin pazara ulastirilmasi icin zorunlu nitelikteki siiregler asil isi olustururken,
nihai Uriinlin pazara farkh sekillerde ulastirilmasinin miimkiin oldugu siirecler, yardimc isler
olarak kabul edilmektedir.

IV. ASIL iSVEREN ALT ISVEREN iLiSKiSININ UNSURLARI

Alt isverenlik Yonetmeliginin 4. maddesinde asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasinin
sartlari belirtilmistir.

1) Asil isverenin isyerinde mal veya hizmet iiretimi islerinde ¢calisan kendi iscileri de
olmaldir.

$ 22.HD.E.2017/18944,2019/757,14.01.2014"
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2) Alt isverene verilen is, isyerinde yiiriitillen mal veya hizmet iiretimine iliskin bir is
olmali, asil ise bagimh ve asil is siirdiigii miiddetce devam eden bir is olmahdir. Alt
isverene isin bir boliimii verilmelidir.

Asil igveren alt isveren iliskisinin s6z konusu olabilmesi i¢in, asil isin bir béliimiiniin ya da
isyerinde goriilen yardimci bir isin baska bir isverene verilmesi gerekmektedir. Alt isverene
verilen is, isyerinde mal veya hizmet liretiminin yardimci islerinden olmalidir. Asil isin boltinerek
alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.

As1l isveren- alt isveren iliskisinin ger¢eklesmesi icin, asil isverenin mal veya hizmet

liretimine iliskin yardimci isi ya da asil isin bir boliimiinii alt isverene vermesi gerekir. Verilen is,
mal veya hizmet tiretimine iliskin olmayan bir is ise, bu tiir bir iliski dogmaz.

Isyerinde yiiriitiilen isin bir boliimii ya da yardima bir is disinda bir is baska bir isverene
verildiginde bu is isverene ait isyerinde yapilsa da bu iliski asil isveremialt isveren iliskisi olarak
degerlendirilemez

Eger isin tamami devredilmisse ve devreden isyerenio iste kendisi hic is¢i ¢alistirmiyorsa
as1l isveren-alt isveren iliskisi meydana gelmez. isimyanahtariteslimi seklinde baska bir isverene
devredildiginde Is Kanunu'nun 2. maddesininaygulanmasbolanagi bulunmamaktadir.

Alt isveren tistlendigi isi s6zlesme kosullar1 dogrultusunda, ama kendi adina ve bagimsiz bir
bicimde yiritir. Cahistirdig1 iscilerle'Kendijadina is s6zlesmesi yapar; gerekli talimatlar1 verir,
iscilere licretlerini kendisi gder; licret bordrolarini diizenler, SGK primlerini yatirir.

3) iki tarafin da isvéren olmasi gerekmektedir.

Asil isveren alt 1sverengliskisinde he iki tarafin yapilacak isten dolay1 isverenlik sifatinin
bulunmasi gerekmektedir. Taraflardan biri isveren degilse o iliski asil isveren alt isveren iliskisi
olarak degerlendirilemez.*

4) isin As1l isverene ait isyerinde yaptirilmasi

Alt isveren-asil isveren iliskisinde alt isverene verilen isin asil isverene ait isyerinde
yaptirmasi gerekmektedir.

5) Altisveren, iistlendigi is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece o isyerinde aldig iste
calistirmahdir.
Asil isveren alt isveren iligkisinde, alt isveren iscilerinin sadece asil isveren isyerinde

calistirlmas1 gerekmektedir. Alt isveren iscileri baska baska isverenin isyerlerinde de
calistirlhiyorsa asil isveren -alt isveren iliskisinden s6z edilemez.

* Is Hukuku Dersleri, N.Celik, N.Caniklioglu N Mt Beta Yayinlar1 s.110
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6) Alt isveren, daha 6nce o isyerinde ¢alistirillan bir kimse olmamalidir. Ancak daha
once o isyerinde calistirllan iscinin bilahare tiizel Kkisi sirketin ya da adi ortakhigin
hissedar1 olmasi, alt isveren iligkisi kurmasina engel teskil etmez.

V. ALT iSVERENE ASIL iSiN BIR BOLUMUNUN YA DA YARDIMCI iSIN VERILMESi

Isverenin kendi iscileriyle ve yonetim organizasyonu ile mal ve hizmet iiretimi yapmasi
esastir. Ancak asil is; isletmenin ve isin geregi, teknolojik sebeplerle uzmanlk gerektirmesi
sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde bollinerek alt isverene verilebilir.

4857 Sayih Isi Kanunu’'nun 2. maddesinin 7.fikras1 uyarinca, asil isin bir béliimiinde asil
isveren-alt isveren iliskisinin kurulabilmesi i¢in, alt isverene verilen isin isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmasi gerekmektedir. Alt Isverenlik
Yonetmeliginin 11. maddesinde de yukaridaki anlatimlara paralel bigimde, asil isin bir béltimiiniin
alt isverene verilebilmesi icin “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik
gerektirmesi” sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerektigi belirtilmistir.

Yiiksek mahkeme konuyla ilgili olarak verdigi kararlarda, isin bir boliimiine alt isveren asil
isveren kurulabilmesinin ancak isin geregi ve teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is
oOlciitiiniin bir arada bulunmasi kosuluna baglamistir.

“Alt isverene yardimc isin verilmesinde, bir simirlama olmasa da, asil isin bir
béliimiiniin teknolojik uzmanhk gerektirmesi zorunludur. 4857 sayili Is Kanunu'nun 2.
maddesinde, asil isveren alt isveren iliskisinin'sinirlandirilmasi yéoniinde yasa koyucunun
amacindan da yola ¢ikilarak, asil isin bir'béliimiinin alt isverene verilmesinde “isletmenin
ve isin geregi” ile “teknolojik nedenlérle uzmanlik gerektiren isler” 6lciitiiniin bir arada
bulunmasi sarttir. Kanun'un 2. maddesinin altinci ve yedinci fikralarinda “isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik®nedenlerle uzmanlik gerektiren isler” sozciiklerine yer verilmis
olmasi bu gerekliligi ortayakoymaktadir. Alt isverenlik Yonetmeliginin 11. maddesinde de
yukaridaki anlatimlara paralel bicimde, asil isin bir béliimiiniin alt isverene verilebilmesi
icin “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi” sartlarinin
birlikte gerceklesmesi gerektigi belirtilmistir.”s

Asil isin bir bélimiinde is alan alt isveren, tistlendigi isi bolerek bir baska isverene veremez.
Asil isin uzmanlik gerektirmeyen bit boliimii de boltinerek alt isverene verilemez.

Yardimci is, liretimin zorunlu unsuru olmamakla birlikte isin gérilmesini kolaylastiran ya da
destek olan veyahut isyeri ortaminin tertip ve diizenine iliskin olarak yerine getirilen islerdir. Bu
baglamda bakim onarim, yiikleme bosaltma, giivenlik, temizlik isleri yardimci islerdir.6

VI. ASIL iSVEREN ALT iSVERENIN BiRLIKTE SORUMLULUGU VE iDARI YAPTIRIM

Asil isveren-alt isveren iliskisini diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinin 7.
fikras1 uyarinca, “Asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeriyle ilgili olarak Is Kanunundan,

® Y.9HD.E.2021/5900,K.2021/10208,T.14.0

® Is Hukuku Dersleri, N.Celik, N.Caniklioglu N} Mt Beta Yayinlar1 5.119
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is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.”

Is Kanunu’nun 36.maddesinin 5.fikrasinda, “Isverenler, alt isverene is vermeleri halinde,
bunlarin is¢ilerinin tlicretlerinin 6denip 6denmedigini is¢inin bagvurusu tlizerine veya aylik olarak
resen kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen lcretleri hak edislerinden keserek iscilerin banka
hesaplarina yatirmakla yiikiimlidir.” hiikmii yer almaktadir. S6z konusu diizenleme 6zel sektor
ve kamu isverenlerinin tamami i¢in zorunlu olarak yerine getirilmesi gereken bir yiikiimliiliik
olarak diizenlenmistir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 56.maddesinde, “Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi
halde ayni isyerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik ticretli izin siiresi, ayn1 isyerinde calistiklari
sureler dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan galistirilan isgilerin hak
kazandiklar1 yillik ticretli izin strelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmekle ve ilgili yil
icinde kullanilmasini saglamakla, alt isveren ise 6. fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit
belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yiikiimliidiir.” denilmektedir. Yukarida belirtilen
yasal hiikiimler cercevesinde, asil isverenin alt isverenle birlikte, sorumlulugunun beraberinde
idari yaptirimlardan sorumlulugu da dogurup dogurmadigi, is mnevzuatinasaykirilik nedeniyle asil
isveren hakkinda idari yaptirim uygulanip uygulanmayacagi hususu da énem arz etmektedir.

4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 sayil Is Sagh@mwve Giivenligi'Kanununun idari yaptirimlar ile
ilgili hiikiimlerinde bu idari yaptirimlar1 muhatapliari, “istisnalar olmakla birlikte isveren veya
isveren vekili seklinde diizenlenmistir.

Asil isveren, alt isverenin iscileri bakimndan kanundaki diizenleme uyarinca isveren
veya isveren vekili olmadigindan “bursifati nedeniyle idari para cezasinin muhatabi
olmayacaktir.

Altisverenin isgileri ile ilgili olarak mevzuatta 6ngoriilen yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi
nedeniyle, asil isveren hakkinda para cezas1 uygulanamaz.

Ayni sekilde asil isverenin istihdam ettigi iscileri nedeniyle is mevzuatindan kaynaklanan
yukimliilikleri icin, ¢calisilan fiziki alanin veya kullanilan is ekipmaninin alt isverene ait oldugu
veya benzeri gerekcelerle alt isverene idari para cezas1 uygulanamaz.

Buna Kkarsin, asil isverene, dogrudan Kkendi iscileriyle ile ilgili yukiimliiliiklerini
yerine getirmemesi nedeniyle idari para cezasi uygulanabilecektir.

Sonug olarak, Kanunda diizenlenmis olan birlikte sorumluluk ilkesi gerekce gosterilerek; asil
isverenin, alt isveren iscileriyle ilgili ytuktumluiliikleri oldugu ve bu yiikiimluliklerin yerine
getirilmemesi halinde idari para cezasi uygulanacag: ileri siiriilemez.
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Yukaridaki agiklamalarin istisnasi olarak, Kanunda iki farkli hilkme yer verilmistir. Is
Kanunu'nun 98.maddesinde isyerini muvazaali olarak bildiren alt isveren ile birlikte asil isverene
de idari para cezasi verilebilecegi, ayni sekilde Kanunun 102. Maddesinin 1.fikrasinin (a)
bendinde, burada yer alan fiilleri gerceklestiren iiciincii kisiye de idari para cezasi
uygulanabilecegi dlizenlenmistir.

As1l isverenlerin alt igsverenin iscilerinin tlicret alacaklar1 konusunda birlikte sorumlulugu
bulunmasi bir yana, yukarida aciklandig iizere Is Kanunu’nun 36. maddesinde yapilan degislik
sonrasinda, asil isverene licret 6deme konusunda Kanundan dogan bir licret 6deme ytkimliligi
de getirilmistir.

S6z konusu diizenlemeler ile Is Kanunu’'nun 32.maddesinde yer alan “Genel anlamda ticret
bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tgiinci kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir.” hiikkmii ve Kanunun 102.maddesi ile birlikte degerlendirildiginde; idari merciler
tarafindan kamu ve 0zel sektor asil isverenlerinin ticret 6deme konusunda yiikiimliiliik altinda
bulunan tigiincii kisi olarak degerlendirilerek idari para cezasi1 uygulanabilecektir.

4857 Sayilh Is Kanunu’'nun 3. maddesinin 2. Fikrasindd isej ayni kanunun 2. maddesi
geregince is alan alt isverenin, kendi isyerinin tescili icin' asil“isverenden aldig1 yazili is
sozlesmesini ve gerekli belgeleri Calisma ve ISKUR/TI Mudiirliigiine bildirme yiikiimliliigi
getirilmistir. S6z konusu ylkimliigliniin yerine getirilmemesi‘halinde; alt isveren ya da isveren
vekili hakkinda ayn1 kanunun 98. maddesi uyarinea-isyerinde calisan her isci icin idari para cezasi
uygulanacaktir.
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