ASGARI UCRET ODEME YUKUMLULUGUNE UYMAMAMIN DOGURDUGU HUKUKI
SONUCLAR

1. GIRIS

Asgari ticret, Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirlenen ve édenmesi
zorunlu en az Ucrettir. Asgari ucret, ¢alisanin zorunlu ihtiyaglarini giinin fiyatlarn
tzerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek ticrettir.

Asgari licret, is sozlesmesiyle calisan ve 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda olan
veya olmayan her tirlu is¢inin ¢alistiglr butiin iskollarin1 kapsar. Asgari lcretin, bir
gunlik ticret olarak belirlenmesi esastir.

Asgari tcret, kamu diizenine iliskin emredici hukuk kurali olup, bunun altinda
licret 6denmesi miimkiin degildir. Asgari Ucret Tespit Komisyonunun kararlari kesindir.
Komisyonca belirlenen asgari licret Resmi Gazete’de yayimlanir ve*kemisyon kararinda
baska bir ylriirlik tarihi belirtilmedigi takdirde gayimlandigr “tarihten itibaren
yuriirlige girer.

Bu makalenin konusunu, asgari tcretin gniteligi, \eksik O6denmesi ya da
odenmemesinin dogurdugu hukuki sonug¢larin in€élenmesiolusturmaktadir.

2. ASGARIi UCRET VE NiTELIiGi

Asgari licret, 4857 sayili Is Kaninwnun 39 uncu maddesi uyarinca ¢ikartilan
Asgari Ucret Yonetmeliginin 4/d maddésinde, “Iscilere normal bir ¢calisma giinii karsilig
odenen ve iscinin gida, konut, giyim,“saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini
guniin fiyatlan gizerindeén. asgari diizeyde karsilamaya yetecek ticrettir.” bigciminde
tanimlanmistir.

Asgari Tlicret, Asgari’ Ucret Tespit Komisyonu tarafindan, biitiin is kollarini
kapsayacak sekilde, en gec ikiyilda bir olmak tizere belirlenir.

Son 7 yildir asgari tcret yilda bir kez belirlenmis iken, 2022 yilinda Ocak ve
Temmuz aylarinda olmak tizere iki kez belirlenmistir.

4857 Sayih Is Kanununun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca asgari
licret, is sozlesmesiyle calisan Is Kanunu, Deniz is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Borglar
Kanununa tabi olan her tiirlii is¢iyi kapsamaktadir. 4857 Sayil Is Kanunu’nun 39 uncu
maddesi ve bu maddeye iliskin olarak cikartilan yonetmelik hiikiimleri, Anayasa’nin
calisma hakki ve ddevine iliskin 49 uncu maddesi ile licrette adaletin saglanmasina
iliskin 55 inci maddesi birlikte degerlendirildiginde; asgari licretin, kamu diizenine
iliskin, sosyal adalet ve hakkaniyet ilkelerine uygun olarak belirlenen, giivence altina
alinip korunan, calisanlara 6denmesi gereken en az ticret oldugu ortaya cikmaktadir.
4857 sayih Is Kanunu'nun asgari iicrete iliskin hiikkmii emredici hukuk kurah
niteligindedir?.

1 N. Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkara Dersleri, Yenilenmis 34.Basi, s.381
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Asgari Ucret Yonetmeliginin 6 nci maddesine gore, asgari iicretin, bir giinliik
licret olarak belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat basina, parca basina veya yapilan is
tutarina gore licret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna goére yapilir.

Birden c¢ok isyerinde kismi siireli olarak ¢alisan is¢inin asgari tUcreti ¢alistig
giin veya saatler oraninda hesaplanir. Yargitay’a gore, gilinliik asgari licret 7,5 saat
calismanin karsiligl oldugundan, kismi siireli calismanin buna goére hesap edilmesi
gerekir?.

Isyerinde tam giin calismayan “kismi siireli” ¢alisan isci, asgari iicretin bir tam
gunliik karsiigina hak kazanamaz.

“Glinlik asgari ticret 7,5 saat ¢alismanin karsiligl olduguna gore, oncelikle 1
saate diisen bolimi bulunmali, sonra da 4 saat karsiligi miktar belirlendikten sonra
davaciya 6denen meblagla karsilastirilarak aleyhe fark oldugu takdirde, bu fark baz
alinarak eksik 6denen dénem i¢in hesaplama yapilmalidir. Glinliik asgari iicret 7,5 saat
calismanin karsiligl oldugu icin kismi calismalarda glnliik asgapimiicret baz alinarak
sonuca gidilmesi hatalidir.”3

Yukarida yapilan agiklamalar ve yargi karar1 kendi iradesiyle kismi siireli ¢alisan
isci icin s6z konusudur. Eger isveren iscisini kendisi/fiilen giinliik ‘calisma siiresinden
daha az calistirma yoluna gitmisse, bu takdirdegasgari Gcketten bir indirim yapamaz,
tamamini 6demek zorundadir.*

Asgari Ucret Yonetmeliginin 12 ‘nci maddési uyarinca, iscilere Komisyonca
belirlenen asgari tUcretten dusiik filicret “0denemez. Isverenler tarafindan, iscilere
saglanan sosyal yardimlar sebebiyle @asgari ficretten herhangi bir indirim yapilamaz.

Isci acikca.muvafakat etse bile, 0denecek iicret konusunda asgari iicretin altinda
bir anlasma gecerli olamaz.

Mahkemeye ‘intikal eden ve isverenin islerinin kotiiye gitmesi nedeniyle islerin
diizelmesine kadar “eretin®indirilmesini is¢inin kabul ettigi bir olayda, Yiksek
Mahkeme, “...Indirilerek tespit edilen aylik iicret miktar1 asgari ticretin hizasinda veya
onun ustiinde olmalidir. Eger tespit edilen licret asgari licretin de altinda ise, bu kalem
anlasma gecerli olamaz ve davaciy1 da baglamaz.” seklinde hiikiim kurmustur.5

Asgari licret lizerinden 6deme yapilan isyerlerinde, maktu tlicret uygulamasinin
olmasi halinde, ayin 28, 29, 30 ve 31 cekmesine bagh olmaksizin, asgari tcretli isciye,
giinliik asgari tlcretin 30 ile carpilmasi suretiyle ticret 6denmesi kabul edilen bir
uygulamadir.

Bu nedenle, maktu licret uygulamasi olan isyerlerinde 31 giin siliren aylarda 1
giinliik eksik asgari licret 6denmesi nedeniyle bir kabahatin olusmasi ve idari yaptirim
uygulanmasi miimkiin degildir.

2N. Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 34.Bas1, $.380
3Y.9.HD.03.07.1996, E.9759, K.15333
4 0. Narmanlioglu, is Hukuku Ferdi is iliskileri I, Beta Yayyfla
5 (J. Narmanlioglu, is Hukuku Ferdi s iliskileri I, Beta Yayhla

iStab ¥\ 2014, 5.289
p 014, 5.288(Y.9.HD.07.06.1968, E.4545, K.8736)
£y
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Nitekim Yiiksek Mahkeme, “Davaci is¢inin 31 giin ¢eken aylarda kendisine 30 giin
tzerinden Ucret 6dendigi, buna gore bir giiniin eksik hesaplandigini ileri strerek actig
alacak davasinda; taraflar arasinda diizenlenmis yazili bir hizmet akdinin mevcut
olmadigl, iicret bordrolarindan {cretin giinlik ve haftalik 6dendigi sonucunun
cikarilamadigl, bordrolarin aylik diizenlendigi, bu durumda ticretlerin aylik 6dendigi ve
aylik miktarin maktu oldugu, baz aylarin 30 bazi aylarin 31 ve bazi aylarin daha az
ginden olusabilecegi, bu bakimdan 31 ¢eken aylar icin bir giin eksik Ucret 6dendigi
sonucuna varilamayacagina” hiikmetmistir.6

Yiiksek Mahkeme ticretin fazla ¢alisma ticreti de icinde olmak ilizere belirlendigi
uyusmazliklara iliskin olarak olusturdugu ictihatta ise; briit aylik asgari tcrete yine
asgari ucret lizerinden aylik 22,5 saat dikkate alinarak briit zamh iicret eklenmesi
kosuluyla ortaya cikan iicreti is¢inin fazla ¢alisma tlcreti dahil taban iicreti olarak kabul
etmektedir.

“Is sozlesmelerinde fazla ¢calisma iicretinin aylik iicrete dahil oldugu yoniinde
kurallara sinirli olarak deger verilmelidir. Dairemiz, 270 saatle sinirli olarak s6z konusu
hiiktimlerin gecerli oldugunu kabul etmektedir. Buna gore aylik 22,5 saat haftalik 5,2
saat fazla g¢alisma flcretinin temel lcret icinde ©6dendigi’ sonucuna varilmaktadir.
Sozlesmedeki kuralin gecgerli olabilmesi i¢in kararlastirilan ticretin, asgari {licrete ilave
olarak aylik 22,5 saat fazla ¢alismanin zamhekismini“asacak sekilde belirlenmesi
gerekir.”

10.09.2014 tarih ve 6552 sayiligasaile 3213%sayili Maden Kanunu’'na eklenen Ek
madde 9 uyarinca, bu yasanin 2 nci maddesinde sayilan 4 {incli grup madenlerden linyit
ve tas komiiri cikarilan isyerlerinde yer™ altinda calisan iscilere 6denecek ticret
miktarinin Is Kanununun 39 uncu maddesi uyarinca belirlenen asgari iicretin iki
katindan az olamayacagi hukme baglanmistir.

3. ASGARI UCRETIN ODENMEMESi VEYA NOKSAN ODENMESIi
Asgari licret kamu dizeni ile iliskilendirilen kavramlarin basinda gelmektedir®.

Konuyla ilgili Yitksek Mahkeme kararinda “Miilga 1475 sayili Is Kanunu’'nun 33,
99 ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 39 uncu ve 102 nci maddelerinin iceriginden elde edilen
hukuki veriler gozetildiginde, iscinin taban ticretini belirleyen asgari licretin, iscilerin
yaptiklari ise uygun ve insanlik onuruna yarasir bir yasam seviyesini saglamalari i¢in
gerekli olan en az licreti ifade etmektedir. Adil bir licret elde edilmesini, boylece
calisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizeltilmesi amacina yonelik olarak

8 Yargitay 9.HD. E.14351, K.16856, T.30.10.2001.

"Y.9.HD.T. 13.01.2020, E.2017/13141, K.2020/68

8Y.HGK E.2004/10-24 K.2004/47 T.28.01.2004: “..Kamu diizeni; kamunun ( toplumun) her bakimdan genel
cikarlarini koruyucu hiikiimlerin timu; bir Glkede kamu hizmetlerinin iyi yapilmasini, devletin glvenligini ve
diizenini ve bireyler arasindaki iliskilerde hukuku, h e ahlak kurallarina uygunlugu saglamaya yarayan
kurum ve kurallarin timi; devletin ve devlet yafisivife kotnmasini hedef tutan, toplumun her alanindaki
dizenin temelini olusturan bitin kurallari ifade e
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yapilmakta olan asgari uicret degisikliklerinin kamu diizeni diistincesi ile ilgili oldugunda
tereddiit bulunmamaktadir” seklinde hiikiim kurulmustur.?

Nitekim, kanun koyucu 4857 Sayili Is Kanunu’'nun 102 nci maddesinde; aym
kanunun 32 nci maddesinde belirtilen iicretin eksik 6denmesi veya 6denmemesi
durumunda kasit unsurunun (bilerek ve isteyerek kabahat isleme eylemi) arastirilmasi
gerektigini diizenlemisken, ayni kanunun 39 uncu maddesinde yer alan asgari licretin
eksik 0denmesi ya da 6denmemesi durumunda, s6z konusu diizenlemenin kamu
diizenine iliskin emredici bir hukuk kurali olmasi nedeniyle “kasit unsuruna” yer
vermemis, bu durumda isveren veya isveren vekili hakkinda dogrudan idari para cezasi
uygulanmasi gerektigini diizenlemistir.

Buna gére, 4857 Sayil Is Kanunu’'nun 32 nci maddesi uyarinca is¢i iicretinin
kanun, is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesiyle asgari lUcretin lzerinde belirlenmis
oldugu hallerde; iicretin eksik 6denmesi veya 6denmemesi durumunda, 4857 Sayih Is
Kanununun 102/a maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanirken isverenin veya
isveren vekilinin “kasith” davranip davranmadiginin arastirilmasi gerekmektedir.

Ancak idari para cezasi, licreti asgari Ucret seviyesinde ‘olanlar icin farkli bir
kriterle belirlenmistir. 4857 sayil Is Kanunu'nun 39guncu ‘maddesi uyarinca asgari
licretin noksan 6denmesi ya da 6denmemesi durumunda,asgari licret kamu diizenine
iliskin bir diizenleme oldugundan “kast unsuru“aranmaksizin”, yine 102/a maddesi
uyarinca dogrudan isveren veya isveren, vekilichakkinda idari yaptirim uygulanmasi
gerekmektedir.10

Asgari licreti 6demeyen veya noksan 6deyen isverene karsi iscinin 6denmeyen
licret tutarini, konuyla ilgili idari mercileré bagvurarak ya da 5521 sayih is Mahkemeleri
Kanunu hiikiimlesi uyarmiea is davasi agarak talep hakki bulunmaktadir.

Asgari Ucretinin 6denmemesi ya da noksan 6denmesi nedeniyle, is¢cinin 4857
sayili Is Kanunu'nun 24 {incit maddesinin e bendi uyarinca, is sézlesmesini hakh nedenle
feshetme hakki da bulunmaktadir.

4. SONUC

Asgari ticret, Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirlenen ve 6denmesi
zorunlu en az uicrettir.

Asgari lUcret, calisanin zorunlu ihtiyaclarim1 karsilamak tizere giinlik olarak
belirlenmektedir. Aylik, haftalik, saat basina, parca basina veya yapilan is tutarina gore
lcret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gére yapilmaktadir.

Asgari lcret tiim is sozlesmesiyle (Is Kanunu, Deniz Is, Basin Is Kanunu ve
Borg¢lar Kanunu'na tabi ¢alisanlar1) ¢calisanlar1 kapsamaktadir.

%Y.HGK E.2004/10-24, K.2004/47 T. 28.01.2004
10 Buna karsin, konuyla ilgili idari para cezasi uygulama etkisi olan idari merciler, cretle ilgili idari para cezasi
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Asgari Ucret; kamu dizenine iliskin emredici hukuk kurali olup, bunun altinda
ucret 6denmesi mumkin degildir. Bunun altindaki Ucretler asgari tlicret miktarina
yukseltilir.

isverenler tarafindan iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari iicretten
herhangi bir indirim yapilamaz.

Asgari licretin noksan 6denmesi ya da 6denmemesi durumlarinda, 4857 sayil Is
Kanunu'nun 102/a maddesi wuyarinca isverenler hakkinda idari yaptirim
uygulanmaktadir.

Bizim gorisimiiz burada asgari Ucretin kamu duizenine iliskin bir diizenleme
olmasi nedeniyle kasit unsuru aranmadan dogrudan 4857 Sayili is Kanunu’nun 39 uncu
maddesine muhalefetten isveren ya da isveren vekili hakkinda idari para cezasi
uygulanmasi gerektigi yoniindedir.

Buna karsin idari merciler tarafindan asgari tlicret de dahil olmak tzere tcretin
noksan odenmesi ya da 6denmemesine iliskin herhalde kasit/unsurunun bulunup
bulunmadig1 degerlendirilerek isveren ya da isveren (wekili hakkinda, 4857 Sayil is
Kanunu’'nun 32 nci maddesine muhalefetten idari para cezasi uygulanmaktadir.

Asgari Ucreti 6demeyen veya noksan ddeyen‘isvereneskarsi iscinin, 6denmeyen
licret tutarini, konuyla ilgili idari mercilere basytrarakya day5521 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu hiikiimleri uyarinca is davasi acarak’talep’hakki bulunmaktadir.

Asgari lcretin 6denmemesi ya-dasnoksan odenmesi nedeniyle is¢inin, 4857 sayili
Is Kanunu'nun 24 iincii maddesinin,_e bendi uyarinca is sozlesmesini hakh nedenle
feshetme hakki da bulunmaktadir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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