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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

S�gorta Pr�mler� Genel Müdürlüğü

22.03.2019

Sayı: 51592363-010.03.01-E.4575016

Konu: Asgar� Ücret Desteğ�

GENELGE

2019/8

7162 sayılı Gel�r Verg�s� Kanunu �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun’ un 10 uncu
maddes� İle 5510 sayılı Kanuna geç�c� 78 �nc� madde eklenm�şt�r.

Anılan madde �le;

“Bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında haklarında uzun vadel� s�gorta
kolları hükümler� uygulanan s�gortalıları çalıştıran �şverence;

a) 2018 yılının aynı ayına �l�şk�n Kuruma ver�len aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve
pr�m h�zmet beyannameler�nde pr�me esas günlük kazancı 102 Türk l�rası ve altında b�ld�r�len s�gortalıların
toplam pr�m ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2019 yılında car� aya �l�şk�n ver�len aylık pr�m ve h�zmet
belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m ödeme
gün sayısının,

b) 2019 yılı �ç�nde �lk defa bu Kanun kapsamına alınan �şyerler�nden b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n toplam
pr�m ödeme gün sayısının,

2019 yılı Ocak �la Aralık ayları/dönem� �ç�n bu maddede bel�rt�len tutarlar �le çarpımı sonucu bulunacak
tutar, bu �şverenler�n Kuruma ödeyecekler� s�gorta pr�mler�nden mahsup ed�l�r ve bu tutar İşs�zl�k S�gortası
Fonundan karşılanır. Ancak (a) bend�nde bel�rt�len pr�me esas günlük kazanç tutarı 18/10/2012 tar�hl� ve 6356
sayılı Send�kalar ve Toplu İş Sözleşmes� Kanunu hükümler� uyarınca toplu �ş sözleşmes�ne tab� özel sektör
�şverenler�ne a�t �şyerler� �ç�n 203 Türk l�rası olarak esas alınır.

B�r�nc� fıkrada bel�rt�len �şyerler�n�n tesp�t�nde; 2018 yılı Ocak �la Kasım ayları/dönem�nde uzun vadel�
s�gorta kollarından aylık pr�m ve h�zmet belgeler� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler� �le b�ld�r�m�
yapılan 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamındak� s�gortalı sayısının ortalaması esas alınır.
Ortalama s�gortalı sayısı; beş yüzün altında olan �şyerler� �ç�n günlük 5 Türk l�rası, beş yüz ve üzer�nde olan
�şyerler� �ç�n günlük 3,36 Türk l�rası destek sağlanır.

Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönemde, 2018 yılı Ocak �la Kasım
ayları/dönem�nde aylık pr�m ve h�zmet belges� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le 4 üncü
madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında uzun vadel� s�gorta kollarından en az s�gortalı b�ld�r�m�
yapılan aydak�/dönemdek� s�gortalı sayısının altında b�ld�r�mde bulunulması hal�nde bu madde hükümler�
uygulanmaz.

Mevcut b�r �şletmen�n kapatılarak değ�ş�k b�r ad ve unvan altında ya da b�r �ş b�r�m� olarak açılması
veya yönet�m ve kontrolü el�nde bulunduracak şek�lde doğrudan veya dolaylı ortaklık �l�şk�s� bulunan ş�rketler
arasında �st�hdamın kaydırılması, şahıs �şletmeler�nde �şletme sah�pl�ğ�n�n değ�şt�r�lmes� g�b� İşs�zl�k S�gortası
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Fonu katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı �şlem tes�s ett�ğ� anlaşılan veya s�gortalıların pr�me esas
kazançlarını 2019 yılı Ocak �la Aralık ayları/dönem� �ç�n eks�k b�ld�rd�ğ� tesp�t ed�len �şyerler�nden İşs�zl�k
S�gortası Fonunca karşılanan tutar, gec�kme cezası ve gec�kme zammıyla b�rl�kte ger� alınır ve bu �şyerler�
hakkında bu madde hükümler� uygulanmaz.

İşverenler�n çalıştırdıkları s�gortalılarla �lg�l� 2019 yılı Ocak �la Aralık aylarına/dönem�ne a�t aylık pr�m ve
h�zmet belgeler�n� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�n� yasal süres� �çer�s�nde vermed�ğ�, s�gorta
pr�mler�n� yasal süres�nde ödemed�ğ�, denet�m ve kontrolle görevl� memurlarca yapılan soruşturma ve
�ncelemelerde çalıştırdığı k�ş�ler� s�gortalı olarak b�ld�rmed�ğ� veya b�ld�r�len s�gortalının f��len çalışmadığı
durumlarının tesp�t ed�lmes�, Kuruma pr�m, �dar� para cezası ve bunlara �l�şk�n gec�kme cezası ve gec�kme
zammı borcu bulunması hâller�nde bu madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�ne �l�şk�n hükümler uygulanmaz.
Ancak Kuruma olan pr�m, �dar� para cezası ve bunlara �l�şk�n gec�kme cezası ve gec�kme zammı borçlarını
6183 sayılı Kanunun 48 �nc� maddes�ne göre tec�l ve taks�tlend�ren �şverenler bu tec�l ve taks�tlend�rme devam
ett�ğ� sürece anılan fıkra hükmünden yararlandırılır. Bu madden�n uygulanmasında bu Kanunun ek 14 üncü
maddes� hükümler� uygulanmaz.

B�r�nc� fıkranın (a) bend�n�n uygulanmasında, b�r öncek� yılın aynı ayına �l�şk�n olarak aylık pr�m ve
h�zmet belges� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� ver�lmem�ş olması hal�nde b�ld�r�m yapılmış tak�p
eden �lk aya �l�şk�n aylık pr�m ve h�zmet belges�ndek� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�ndek�
b�ld�r�mler esas alınır. 2018 yılından önce bu Kanun kapsamına alınmış ancak 2018 yılında s�gortalı
çalıştırmamış �şyerler� hakkında b�r�nc� fıkranın (b) bend� hükümler� uygulanır.

S�gortalı ve �şveren h�sseler�ne a�t s�gorta pr�mler�n�n Devlet tarafından karşılandığı durumlarda
�şveren�n ödeyeceğ� s�gorta pr�m�n�n İşs�zl�k S�gortası Fonunca karşılanacak tutardan az olması hâl�nde sadece
s�gorta pr�m borcu kadar mahsup �şlem� yapılır.

3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddes� uyarınca ücretler� asgarî ücret�n �k� katından az olamayacağı
hükme bağlanan “L�ny�t” ve “Taşkömürü” çıkarılan �şyerler�nde yer altında çalışan s�gortalılar �ç�n b�r�nc� fıkranın
uygulanmasında (a) bend� uyarınca bel�rlenecek günlük kazanç 271 Türk l�rası olarak ve 2018 yılının aynı
ayına �l�şk�n Kuruma ver�len aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannameler�nde b�ld�r�len pr�m ödeme gün sayısının yüzde 50’s�n� geçmemek üzere, 2019 yılında car� aya
�l�şk�n ver�len aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde b�ld�r�len
s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m ödeme gün sayısı d�kkate alınır.

Bu madde hükümler�, 5018 sayılı Kanuna ekl� (I) sayılı cetvelde sayılan kamu �dareler�ne a�t kadro ve
poz�syonlarda 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında çalışan s�gortalılar �ç�n uygulanmaz.

4734 sayılı Kanunun 2 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b), (c) ve (d) bentler�nde sayılan �dareler
tarafından �lg�l� mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmes�nde f�yat farkı ödeneceğ� öngörülen h�zmet
altınlarında, �hale dokümanında personel sayısının bel�rlend�ğ� ve haftalık çalışma saat�n�n tamamının �darede
kullanılmasının öngörüldüğü �şç�l�kler �ç�n b�r�nc� fıkra uyarınca İşs�zl�k S�gortası Fonu tarafından karşılanacak
tutarlar bu �darelerce �şverenler�n hak ed�ş�nden kes�l�r.

2019 yılı Ocak �la Aralık aylarına/dönem�ne �l�şk�n yasal süres� dışında Kuruma ver�len aylık pr�m ve
h�zmet belgeler�nde veya Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığına ver�lecek muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde
kayıtlı s�gortalılar �ç�n bu madde hükümler� uygulanmaz.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar A�le, Çalışma ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı ve
Türk�ye İş Kurumunun görüşler� alınmak suret�yle Kurum tarafından bel�rlen�r.”

Hükümler� get�r�lm�şt�r.

Sözkonusu hükümlere �st�naden kurumca yürütülecek olan �şlemler aşağıda açıklanmıştır.

1. KAPSAMA GİREN İŞVERENLER
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5510 sayılı Kanunun geç�c� 78 �nc� maddes�ne göre söz konusu destekten, anılan Kanunun 4 üncü
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında haklarında uzun vadel� s�gorta kolları hükümler� uygulanan
s�gortalıları çalıştıran özel sektör �şyer� �şverenler� �le 5018 sayılı Kanuna ekl� (I) sayılı cetvelde sayılan kamu
�dareler�ne a�t kadro ve poz�syonlarda 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında haklarında
uzun vadel� s�gorta kolları hükümler� uygulanan s�gortalıları çalıştıran �şverenler har�ç olmak üzere d�ğer kamu
�şyer� �şverenler� de destekten yararlanacaktır.

Bu bakımdan, mah�yet kodu (1) ve (3) olarak tesc�l ed�len �şyerler�nden 5018 sayılı Kanuna ekl� (I)
sayılı cetvelde sayılan kamu �dareler� �le 5018 sayılı Kanuna ekl� (I) sayılı cetvelde sayılan kamu �dareler�
n�tel�ğ�nde olduğu halde mah�yet kodu (2) olarak tesc�l ed�len �şyer� �şverenler� söz konusu destekten
yararlanamayacaklardır.

2. 01.01.2019 TARİHİNDEN ÖNCE TESCİL EDİLMİŞ OLAN
İŞYERLERİNE İLİŞKİN İŞVE İŞLEMLER

2.1. 01.01.2019 tar�h�nden önce tesc�l ed�lm�ş olan �şyerler�nde kapsama g�ren s�gortalılar

2.1.1. Uzun vadel� s�gorta kollarına (malullük, yaşlılık ve ölüm s�gortası) tab� olan s�gortalılar �ç�n ver�len
1, 4, 5, 6, 13, 14,20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47, 51, 52, 53, 54, 55, 90, 91, 92 nolu belge
türler�nden dolayı anılan madde hükümler�nden yararlanılacaktır. Dolayısıyla uzun vadel� s�gorta kollarına tab�
tutulmayan s�gortalılar bakımından söz konusu destekten yararlanılması mümkün bulunmamaktadır

Buna karşın belge ver�lmemes�ne rağmen uzun vadel� s�gorta kollarına tab� olan 5510 sayılı Kanunun
ek 9. maddes�n�n b�r�nc� fıkrası kapsamındak� s�gortalıları çalıştıran �şverenlerde anılan destekten
yararlanacaktır.

Öte yandan uygulama, �şs�zl�k s�gortası pr�mler� har�ç yapılacağından, �şs�zl�k s�gortasına a�t s�gortalı ve
�şveren pr�mler� bu destek kapsamında karşılanmayacaktır

Örnek 1: 2019 yılı Ocak ayında;

(1) nolu belge türünden 5 s�gortalı

(2) nolu belge türünden 3 s�gortalı

(13) nolu belge türünden 2 s�gortalı

(23) nolu belge türünden 2 s�gortalı

b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında, 2019 yılı Ocak ayında (1) ve (13) nolu belge türler�nden b�ld�r�len
s�gortalılardan dolayı destekten yararlanılacaktır.

2.2. Destekten Yararlanılacak Pr�m Ödeme Gün Sayısının Hesaplanması

2018 yılının esas alınacak �lg�l� ayında yasal süres�nde veya yasal süres� dışında ver�len veya re'sen
düzenlenen asıl, ek belgeler�n/beyannameler�n toplamından �ptal n�tel�ktek� belgelerdek�/beyannamelerdek� gün
sayısı düşülerek toplam pr�m ödeme gün sayısı hesaplanacaktır. Bu nedenle elde �şlem yapmayı gerekt�recek
rapor, mahkeme kararları vs, varsa �şlemler�n�n b�r an önce yapılması gerekmekted�r

Her durumda özel veya kamu sektörü ayrımı yapılmaksızın 28.2.2019 tar�h�nden sonra �şleme alınacak
olan 2018 yılının �lg�l� ayına �l�şk�n asıl, ek veya �ptal n�tel�ktek� aylık pr�m ve h�zmet belgeler�ndek�/muhtasar ve
pr�m h�zmet beyannameler�ndek� (Sosyal S�gorta İşlemler� Yönetmel�ğ�n�n 102. maddes�nde bel�rt�len ve yasal
süres�nde ver�ld�ğ� kabul ed�len belgelerden/beyannamelerden kaynaklanan asıl veya ek belgeler dah�l) gün
sayısı �le pr�me esas kazanç tutarı d�kkate alınmayacaktır.
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Örnek 2: 2018 yılı Ocak ayı �ç�n tüm s�gorta kollarına tab� olan s�gortalılardan dolayı 1 numaralı belge
�le b�ld�r�len ve günlük pr�me esas kazanç tutarı 102 TL n�n altında olan 6 s�gortalının toplam pr�m ödeme gün
sayısının 150 gün olduğu, ancak 5.3.2019 tar�h�nde 2018 yılı Ocak ayında b�ld�r�m� yapılan 2 s�gortalının 15 er
gün olarak b�ld�r�lm�ş olan gün sayılarının 30 güne tamamlanması gerekt�ğ�n�n tesp�t ed�lm�ş olması neden�yle,
bu �k� s�gortalı �ç�n yapılacak olan 15 er günlük gün ve kazanç �laves� toplam pr�m ödeme gün sayısını 180
güne çıkarmakta �se de bu ek b�ld�r�m her halükarda 28.2.2019 tar�h�nden sonra �şleme alınacağından bu
�şveren�n s�gorta pr�m� desteğ�ne esas azam� gün sayısı y�ne 150 gün olacaktır.

Örnek 3: 2019/Ocak ayında destekten yararlanacak �şyer�n�n, 2018/Ocak ayı �ç�n uzun vadel� s�gorta
kollarını �çeren 1 nolu belge türünden;

- 15 s�gortalının yasal süres�nde asıl �le 450 gün,

- 5 s�gortalının yasal süres�nde �ptal �le 150 gün,

- 3 s�gortalının yasal süres�nde ek �le 60 gün,

- 6 s�gortalının yasal süres�nde günlük pr�me esas kazancı 110 TL üzer�nden ek �le 180 gün, pr�m
ödeme gün sayısı �le b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında;

450-150+60= 360 gün pr�m ödeme gün sayısının hesabında d�kkate alınacaktır, 6 s�gortalı �ç�n b�ld�r�len
180 günün pr�me esas kazancı 102 TL'n�n üzer�nde olduğu �ç�n destekten yararlanılacak pr�m ödeme gün
sayısı hesabında d�kkate alınmayacaktır.

Kurumun denet�m ve kontrol �le görevlend�r�lm�ş memurlarınca yapılan tesp�tler veya d�ğer kamu
�dareler�n�n denet�m elemanlarınca kend� mevzuatları gereğ�nce yapacakları soruşturma, denet�m ve
�ncelemeler net�ces�nde ya da bankalar, döner sermayel� kuruluşlar, kamu �dareler� �le kanunla kurulan kurum
ve kuruluşlardan alınan b�lg� ve belgelere veya mahkeme �lamına �st�naden, çalıştırdıkları s�gortalıları Kuruma
b�ld�rmed�ğ�, pr�m ödeme gün sayısını ya da pr�me esas kazanç tutarını eks�k b�ld�r�ld�ğ�n�n veya Kuruma
b�ld�r�len s�gortalıların f��len çalışmadığının;

- Yapılan kontrol ve denet�mler sonucunda tesp�t ed�lmes� hal�nde, tutanak tar�h�n�n,

- Bankalar, döner sermayel� kuruluşlar, kamu �dareler� �le kanunla kurulan kurum ve kuruluşlardan
alınan b�lg� ve belgelerden anlaşılması hal�nde söz konusu yazıların Kuruma �nt�kal tar�h�n�n,

- Mahkeme �lamı �le karar ver�lmes� hal�nde, mahkemen�n kes�nleşm�ş karar tar�h�n�n,

yukarıda bel�rt�len 28.2.2019 tar�h�nden önce olmasına rağmen aylık pr�m ve h�zmet
belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�n�n Kurum tarafından �şleme alınma tar�h�n�n 28.2.2019
tar�h�nden sonra olması hal�nde pr�m belgeler�ndek� gün ve kazançlar d�kkate alınmayacaktır.

Örnek 4: 2018 yılı Şubat ayı �ç�n bütün s�gorta kollarına tab� olan s�gortalılardan dolayı 1 numaralı
belge �le b�ld�r�len ve günlük pr�me esas kazanç tutarı 102 TL'n�n altında olan 5 s�gortalının toplam pr�m ödeme
gün sayısının 120 gün olduğu, ancak 21.1.2019 tar�h�nde Kurum kayıtlarına g�ren ve 28.2.2019 tar�hînden önce
�şleme alınan belgede/beyannamede 2018 yılı Şubat ayında b�ld�r�m� yapılan 2 s�gortalının 15 er gün olarak
b�ld�r�lm�ş olan gün sayılarının 30 güne tamamlanması gerekt�ğ�n�n anlaşılmış olması neden�yle yapılacak olan
15 er günlük gün ve kazanç �laves�ne �l�şk�n b�lg�/belge 28.2.2019 tar�h�nden önce �şleme alındığından, ek pr�m
h�zmet belges�ndek� gün sayısı, her b�r s�gortalının günlük pr�me esas kazanç tutarı 102 TL'n�n altında olması
koşuluyla, asgar� ücret desteğ�ne esas gün sayısı 120+30=150 gün olarak hesaplanacaktır. Ek aylık pr�m ve
h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le s�gortalının s�gorta pr�m�ne esas kazanç tutarı günlük
102 TL'n�n üstüne çıkması hal�nde asgar� ücret desteğ�ne esas hesaplamada bu s�gortalıların gün sayısı
d�kkate alınmayacaktır,
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2.2.1. 2018 yılının aynı ayında uzun vadel� s�gorta kollarını �çeren belge türler�nden b�ld�r�len ve günlük
s�gorta pr�m�ne esas kazanç tutarı 102 TL'n�n altında olan s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün sayıları esas
alınacaktır. 2018 yılından önce Kanun kapsamına alınmış ancak 2018 yılında s�gortalı çalıştırmamış veya 2018
yılının en son b�ld�r�m yapılan ayını tak�p eden aydan 2018 yılı sonuna kadar h�ç b�ld�r�m yapılmayan �şyerler�
hakkında Kanunun b�r�nc� fıkrasının (b) bend� hükümler� uygulanacağından, bu g�b� �şyerler� bakımından
uygulama bu genelgen�n "3- 2019 Yılında Tesc�l Ed�lm�ş/ Ed�lecek Olan İşyerler�ne İl�şk�n İş ve İşlemler"
bölümündek� usullere göre yürütülecekt�r.

Öte yandan, 2018 yılının aynı ve müteak�p aylarında b�ld�r�mde bulunulmamış veya b�ld�r�mde
bulunulmuş olmasına rağmen;

- (0) gün (0) kazanç b�ld�r�lm�ş olması hal�nde,

- Yapılan b�ld�r�mler�n uzun vadel� s�gorta kollarına �l�şk�n belge türler� dışında yapılmış olması hal�nde,

bu ayı tak�p eden �lk b�ld�r�m yapılmış ayın aylık pr�m ve h�zmet belges�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannames�ndek� b�ld�r�mler� esas alınacaktır. Tak�p eden ay/aylarda da b�ld�r�m yapılmamış olması hal�nde
b�ld�r�m yapılmayan dönemler hakkında �lk defa 2019 yılında tesc�l ed�lm�ş �şyer� g�b� �şlem yapılacaktır.

Örnek 5: 2019 yılı Ocak ayı �ç�n yararlanılacak olan gün sayısının tesp�t�nde 2018 yılının aynı ayında
(2018 Ocak ayı) uzun vadel� s�gorta kollarına tab� s�gortalılar �ç�n Kuruma ver�lm�ş olan aylık pr�m ve h�zmet
belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�n�n esas alınması gerekt�ğ�nden, o �şyer�nden 2018/ Ocak ve
Şubat aylarında s�gortalı çalıştırılmamış ve 2018/Mart ayında b�r s�gortalı ve 30 gün olarak b�ld�r�m yapılmış
olduğu varsayıldığında, değerlend�rmeye esas olmak üzere 2018/Mart ayındak� aylık pr�m ve h�zmet
belges�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�ndek� gün sayısı olan 30 gün 2019/Ocak ve Şubat ayları
hesaplamasında d�kkate alınacaktır.

Örnek 6: İşyer�nde 2018/Ocak, Şubat ve Mart aylarında s�gortalı çalıştırıldığı ve 31 Mart 2018
tar�h�nden sonra s�gortalı çalıştırılmadığı varsayıldığında, uygulanacak olan asgar� ücret desteğ� �ç�n 2019
yılının Ocak, Şubat ve Mart aylarında 2018 yılının aynı ayları baz alınacak, 2019 yılının N�san ve müteak�p
aylarında �se 2018 yılında baz alınacak ay /aylar olmadığından, söz konusu aylarda �şveren 2019 yılında tesc�l
ed�lm�ş �şyerler� yönünden bel�rt�len usul ve esaslar çerçeves�nde yararlanacaktır.

Örnek 7: 2018 yılında yapılan b�ld�r�mler

Ocak

Şubat

Eylül

Kasım

2019 yılında yapılan b�ld�r�mler

Ocak

Şubat

Mart

N�san

Mayıs

Haz�ran

Temmuz

Ağustos

Eylül

Ek�m

Kasım

Aralık



12.08.2022 09:58 https://km.corpus.com.tr/MevzuatIcer�k.aspx?�d=0D3e2p3l0t2K1X3q2�3�0e141z1p0v19

https://km.corpus.com.tr/MevzuatIcer�k.aspx?�d=0D3e2p3l0t2K1X3q2�3�0e141z1p0v19 6/36

 

Bu durumda 2019 yılı Ocak ve Şubat ayları �ç�n 2018 yılı Ocak ve Şubat ayları, 2019 yılı Mart, N�san,
Mayıs, Haz�ran, Temmuz, Ağustos ve Eylül ayları �ç�n 2018 yılı Eylül ayı, 2019 Ek�m ve Kasım ayları �ç�n 2018
yılı Kasım ayında b�ld�r�len günlük s�gorta pr�m�ne esas kazanç tutarı 102 TL'n�n altında olan s�gortalıların
toplam pr�m ödeme gün sayıları esas alınacaktır. 2019/Aralık ayı �ç�n 2018 yılında Kuruma b�ld�r�m
yapılmadığından 2019/Aralık ayı �ç�n "3- 2019 Yılında Tesc�l Ed�lm�ş/ Ed�lecek Olan İşyerler�ne İl�şk�n İş ve
İşlemler" başlığında bel�rt�len usul ve esaslar d�kkate alınarak destekten yararlanılacaktır.

Örnek 8: Örnek 7’de 2018 yılı Ocak ve Şubat aylarında, �şyer�nde sadece b�r s�gortalının çalıştığı ve
çalışan bu s�gortalının da raporlu olması neden�yle (0) gün (0) kazanç b�ld�r�lm�ş olduğu varsayıldığında, 2019
yılı Ocak ve Şubat ayları �ç�n ver�lecek destek hesabında 2018 yılının �lk b�ld�r�m yapılan ayı olan 2018/Eylül ayı
aylık pr�m ve h�zmet belges�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�ndek� gün sayısı esas alınacaktır.

Örnek 9: Örnek 7'de yalnızca 2018/Ocak ayında b�ld�r�m yapılmış olması hal�nde, 2019/Ocak ayı �ç�n
2018 yılı Ocak ayı baz alınacak olup, d�ğer aylar bakımından 2019 yılının aylık pr�m ve h�zmet
belges�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nde b�ld�r�len gün sayıları üzer�nden destekten
yararlanılacaktır. Ayrıca bu dönemler �ç�n "3- 2019 Yılında Tesc�l Ed�lm�ş/ Ed�lecek Olan İşyerler�ne İl�şk�n
İş ve İşlemler" başlığında bel�rt�len usul ve esaslar çerçeves�nde destekten yararlanılacaktır.

2.2.2. 2018 yılının aynı ayında uzun vadel� s�gorta kollarını �çeren belge türler�nden ve günlük pr�me
esas kazancı 102 TL ve altında b�ld�r�len s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün sayılarını geçmemek üzere car�
ayda uzun vadel� s�gorta kollarını �çeren belge türler�nden b�ld�r�len s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün
sayıları esas alınacaktır.

Örnek 10: 2018 yılı Mart ayında 1 numaralı belge türü �le 4 s�gortalı ve 120 gün, 2 numaralı belge türü
�le 2 s�gortalı ve 60 gün, 24 nolu belge türü �le 1 s�gortalı ve 30 gün b�ld�r�m yapılan b�r �şyer�nde;

2018/Mart ayında b�ld�r�len s�gortalılar

S�gortalı
2018 yılı

belge
türü

2018 yılı
gün

sayıları

Toplam
SPEK tutarı

TL

Günlük
SPEK tutarı

TL

Baz alınacak
günlük SPEK

tutarı TL

Uygulamada baz alınacak
olan s�gortalıların gün sayısı

(a) 1 30 2100 70 102 30

(b) 1 30 2400 80 102 30

(c) 1 30 2700 90 102 30

(d) 1 30 3600 120 102 -

(e) 2 30 5100 170 - -

(0 2 30 6300 210 - -

(g) 24 30 3000 100 102 30

TOPLAM     120 gün

 
2019/Mart ayında b�ld�r�len s�gortalılar

S�gortalı 2019 yılı belge
türü

2019 yılı gün
sayıları

Toplam SPEK
tutarı TL

Uygulamada baz alınacak olan s�gortalıların
gün sayısı

(a) 1 30 2700 30

(b) 1 30 2700 30
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(c) 1 30 3000 30

(d) 1 30 3900 30

(e) 2 30 5400 -

(0 2 30 6600 -

(g) 24 30 3300 30

TOPLAM   150 gün

 
2019/Mart ayında destekten yararlanab�lecek s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün sayısı 150

olmasına karşın; 2018/Mart ayında uzun vadel� s�gorta kollarına tab� s�gortalılardan 1 numaralı belge türü �le
b�ld�r�len a, b, c, s�gortalıları �le 24 nolu belge türü �le b�ld�r�len g s�gortalısına �l�şk�n yapılan b�ld�r�mler 120 gün
olduğundan (s�gortalı (d)'n�n 2018/Mart ayındak� günlük pr�me esas kazanç tutarı 102 TL'n�n üstünde
olduğundan, (e) ve (f) s�gortalıları �se 2 numaralı belge türüne tab� olduğundan hesaplamaya dâh�l
ed�lmem�şt�r.) �şveren�n yararlanab�leceğ� toplam gün sayısı 120 gün olacaktır.

Örnek 11: 2018 ve 2019 yılı Ocak aylarında b�ld�r�m� yapılan s�gortalıların pr�m ödeme gün sayıları ve
pr�me esas kazanç tutarları aşağıdak� şek�lde olduğu varsayıldığında;

2018 YILI

BELGE TÜRÜ 1

KANUN TÜRÜ 05510

102 TL’n�n Altında B�ld�r�len S�gortalıların
Pr�m Ödeme Gün Sayıları

160
GÜN   

2019 YILI

BELGE TÜRÜ 1

KANUN TÜRÜ 05510

Pr�me Esas Kazanç Alt ve Üst Sınırı Arasında B�ld�r�len
S�gortalıların Pr�m Ödeme Gün Sayıları

200
GÜN

BELGE TÜRÜ 1

KANUN TÜRÜ 14857

102 TL’n�n Altında B�ld�r�len S�gortalıların
Pr�m Ödeme Gün Sayıları

150
GÜN

BELGE TÜRÜ 1

KANUN TÜRÜ 14857

102 TL’n�n Altında B�ld�r�len S�gortalıların Pr�m Ödeme
Gün Sayıları

160
GÜN

BELGE TÜRÜ 13

102 TL'n�n Altında B�ld�r�len S�gortalıların
Pr�m Ödeme Gün Sayıları

150
GÜN

BELGE TÜRÜ 13

Pr�me Esas Kazanç Alt ve Üst Arasında B�ld�r�len
S�gortalıların Pr�m Ödeme Gün Sayıları

150
GÜN

2018 yılında uzun vadel� s�gorta kollarına tab� olup, pr�me esas günlük kazanç alt sınırı 102 TL altında
olan s�gortalılar �ç�n b�ld�r�len toplam pr�m ödeme gün sayısı 460 gün, 2019 yılında uzun vadel� s�gorta kollarına
tab� olan s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün sayısının 510 gün olması dolayısıyla Car� ay=510>İlg�l� ay=460
olduğundan destekten yararlanılacak toplam pr�m ödeme gün sayısı 460 gün olacaktır.

Örnek 12: 11 no'lu örnektek� 2019 yılında uzun vadel� s�gorta kollarına tab� olan s�gortalıların toplam
pr�m ödeme gün sayısının 400 gün olması hal�nde, destekten yararlanılacak pr�m ödeme gün sayısı 2018/Ocak
ayında b�ld�r�len pr�m ödeme gün sayısından az olması neden�yle, Car� ay=400<İlg�l� ay=460, destekten
yararlanılacak toplam pr�m ödeme gün sayısı 400 gün olacaktır.

2.2.3. 2019 yılının destekten yararlanılacak �lg�l� ayında yasal süres� �ç�nde daha önce Kuruma ver�lm�ş
olan aylık pr�m ve h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �ç�n �ptal n�tel�kte belge/beyanname
ver�lmes� hal�nde destekten yararlanılacak tutar yen�den hesaplanacaktır.

Örnek 13: Örnek 11 'de belge türü 13 seç�lerek ver�len aylık pr�m ve h�zmet belges�nde/muhtasar ve
pr�m h�zmet beyannames�nde pr�m ödeme gün sayısı 20 gün olması gerek�rken, ver�len aylık pr�m ve h�zmet
belges�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nde 30 gün olarak b�ld�r�len b�r s�gortalının olduğu ve bunun
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�ç�n 10 günlük �ptal n�tel�kte aylık pr�m ve h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� ver�ld�ğ�
varsayıldığında; destekten yararlanılacak gün sayısının hesabında 460-10=450 gün esas alınacaktır.

2.2.4. 3213 sayılı Maden Kanununun Ek 9. maddes� uyarınca ücretler� asgar� ücret�n �k� katından az
olamayacağı hükme bağlanan "L�ny�t" ve "Taşkömürü" çıkarılan �şyerler�nde yer altında çalışan s�gortalılar
bakımından destekten yararlanılacak pr�m ödeme gün sayısı hesaplanırken 2018 yılının aynı ayında 0510,
0520 �şkolu kodlarından ve 4, 5, 35, 36 ve 55 nolu belge türler�nden b�ld�r�len s�gortalılardan pr�me esas günlük
kazancı 271 TL ve allında b�ld�r�len s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün sayılan �le bu sayıya % 50 �lave
ed�lmek suret�yle bulunan pr�m ödeme gün sayısının toplamını geçmemek üzere car� ayda b�ld�r�len pr�m
ödeme gün sayısı esas alınacaktır.

D�ğer taraftan, pr�m ödeme gün sayılarına yapılacak %50 �lave hesaplamasında pr�m ödeme gün
sayısının küsuratlı çıkması hal�nde, küsuratlı kısım d�kkate alınmayacaktır.

Örnek 14: 2018 yılı Mayıs ayında taşkömürü üret�m� yapan b�r �şyer�nden çalıştırılan s�gortalılar �ç�n 1
numaralı belge türü �le 2 s�gortalı ve 60 gün, 35 numaralı belge türü �le 24 s�gortalı ve 719 gün, 2 numaralı
belge türü �le 1 s�gortalı 30 gün b�ld�r�m yapılan b�r �şyer�nde, 35 numaralı belge türü �le b�ld�r�len s�gortalıların
günlük pr�me esas kazanç tutarlarının 271 TL'y� geçmed�ğ� d�ğer belge türler� �le b�ld�r�len s�gortalıların �se
günlük kazançlarının 102 TL'n�n altında olduğu varsayıldığında, 2019 Mayıs ayı aylık pr�m ve h�zmet
belges�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nde uzun vadel� s�gorta kollarına tab� olan ;

35 nolu belge türü �le b�ld�r�len ve günlük kazancı 271 TL ve altında olan 24 s�gortalı �ç�n 719 gün,

35 nolu belge türü �le b�ld�r�len ve günlük kazancı 271 TL ve altında olan 24 s�gortalının pr�m ödeme
gün sayısının %50's�n� geçmemek üzere = 719/2=359,50=359 gün,

35 nolu belge türü �le b�ld�r�len s�gortalılar bakımından d�kkate alınab�lecek azam� pr�m ödeme gün
sayısı= 719+359=1.078 gün olacaktır.

1 numaralı belge türü �le b�ld�r�len ve günlük kazancı 102 TL ve altında olan 2 s�gortalı �ç�n (2 x 30 gün
)= 60 gün olmak üzere,

2018 yılı Mayıs ayı �ç�n baz alınacak toplam 1.138 (1078+60=1.138) gün, 2019/Mayıs ayında b�ld�r�len
s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün sayısı �le karşılaştırılmak suret�yle destekten yararlanılacak azam� gün
sayısı bulunacaktır.

Öte yandan, 2 numaralı belge türü �le b�ld�r�len ve günlük kazancı 102 TL ve altında olan sosyal
güvenl�k destek pr�m�ne tab� olan s�gortalı �ç�n söz konusu destekten yararlanılamayacaktır.

2.2.5. 18.10.2012 tar�hl� ve 6356 sayılı Send�kalar ve Toplu İş Sözleşmes� Kanunu hükümler� uyarınca
toplu �ş sözleşmes� uygulanan özel sektör �şverenler�ne a�t �şyerler�nde çalışan s�gortalılar bakımından
destekten yararlanılacak pr�m ödeme gün sayısı hesaplanırken, 2018 yılının aynı ayında b�ld�r�len
s�gortalılardan pr�me esas günlük kazancı 203 TL ve altında b�ld�r�len s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün
sayılarını geçmemek üzere car� ayda b�ld�r�len pr�m ödeme gün sayısı esas alınacaktır.

Buna göre, 18.10.2012 tar�hl� ve 6356 sayılı Send�kalar ve Toplu İş Sözleşmes� Kanunu kapsamında
toplu �ş sözleşmes� uygulanan özel sektör �şverenler�ne a�t �şyerler�nden, 1.1.2019 �la 31.12.2019 tar�h�
arasındak� dönemlere �l�şk�n toplu �ş sözleşmes� bulunan �şyerler�n�n 2018 yılı �ç�n sağlanacak olan destek
tutarına esas günlük kazanç tutarının 203 TL olarak d�kkate alınab�lmes� amacıyla bu durumdak� �şyerler�ne
�l�şk�n l�steler s�steme tanımlanmıştır.

D�ğer taraftan, 1.1.2019 �la 31.12.2019 tar�h� arasındak� dönemlere �l�şk�n toplu �ş sözleşmes�
�mzalamasına rağmen söz konusu uygulamadan faydalanamadığını beyan eden �şverenler�m�z�n Bakanlıktan
alınan l�stelerde gerekl� güncelleme/ekleme �şlemler�n�n yapılab�lmes� amacıyla A�le, Çalışma ve Sosyal
H�zmetler Bakanlığı Çalışma Genc� Müdürlüğüne müracaat etmeler� gerekmekted�r.

2.3. Günlük Asgar� Ücret Destek Tutarının Hesaplanması
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2.3.1. Asgar� ücret desteğ�ne esas günlük tutarın bel�rlenmes�nde 2018 yılı Ocak �la Kasım
ayı/dönem�nde uzun vadel� s�gorta kollarından aylık pr�m ve h�zmet belgeler� veya muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannameler� �le b�ld�r�m� yapılan 4. madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamındak� s�gortalı sayısının
ortalaması esas alınacaktır.

Buna göre, 2018 yılı Ocak �la Kasım ayı/dönem�nde uzun vadel� s�gorta kollarından aylık pr�m ve
h�zmet belgeler� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler� �le b�ld�r�m� yapılan 4. madden�n b�r�nc� fıkrasının
(a) bend� kapsamındak� s�gortalı sayısının ortalaması beş yüz'ün altında olan �şyerler� �ç�n günlük 5 TL, beş yüz
ve üzer�nde olan �şyerler� �ç�n günlük 3,36 TL destek sağlanacaktır.

Ortalama s�gortalı sayısı, �şyer�n�n 2018/Ocak �la 2018/Kasım ayı/dönem� arasında Kurumumuza
b�ld�r�lm�ş olan toplam s�gortalı sayısının, aynı ay/dönem aralığında Kurumumuza b�ld�r�m yapılmış ay/dönem
sayısına bölünmes� suret�yle bulunacaktır. Ortalama s�gortalı sayısının küsuratlı çıkması hal�nde, yarıma kadar
kes�rler d�kkate alınmayacak, yarım ve üzer�nde olan kes�rler �se tama �blağ ed�lecekt�r. Buna göre, ortalama
s�gortalı sayısının küsurat kısmı 0,01 �la 0,49 arasında �se 0 (sıfır) olarak d�kkate alınacak, 0,50 �la 0,99
arasında �se tama �blağ ed�lecekt�r.

Ortalama s�gortalı sayısının tesp�t�ne esas olan 2018/Ocak �la 2018/Kasım ayları/dönemler� arasında
bazı aylarda s�gortalı çalıştırılmamış olması hal�nde, ortalama s�gortalı sayısı, b�ld�r�m yapılmış aylardak�
toplam s�gortalı sayısının b�ld�r�m yapılmış ay/dönem sayısına bölünmes� suret�yle hesaplanacaktır.

Örnek 15: (A) �şveren� tarafından 2018 yılı Ocak �la Kasım ayı/dönem�nde uzun vadel� s�gorta
kollarından aylık pr�m ve h�zmet belgeler� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler� �le b�ld�r�m� yapılan
s�gortalıların durumu aşağıdak� g�b�d�r.

Ay/Dönem  S�gortalı Sayısı 

2018/Ocak 700

2018/Şubat 800

2018/Mart 400

2018/N�san 100

2018/Mayıs -

2018/Haz�ran -

2018/Temmuz 500

2018/Ağustos 600

2018/Eylül 430

2018/Ek�m 600

2018/Kasım 370

Toplam 4500

 
Buna göre �şyer�n�n 2018 yılı ortalaması 4500/9 =500 s�gortalı olacaktır. Aynı �şyer� �ç�n 2019/Ocak

ayında desteğe esas gün sayısının 19.500 olduğu varsayıldığında (2018/Ocak ayındak� gün sayısı 19.500
olduğundan), �şveren 19.500 gün x 3,36 TL = 65.520,00 TL destek alacaktır.
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Örnek 16: (B) �şveren� tarafından 2018 yılı Ocak �la Kasım ayı/dönem�nde uzun vadel� s�gorta
kollarından aylık pr�m ve h�zmet belgeler� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler� �le b�ld�r�m� yapılan
s�gortalıların durumu aşağıdak� g�b�d�r.

Ay/Dönem S�gortalı Sayısı

2018/Ocak 400

201 S/Şubat 450

2018/Mart 400

2018/N�san 300

2018/Mayıs -

2018/Haz�ran 400

2018/Temmuz 600

2018/Ağustos 800

2018/Eylül 450

2018/Ek�m 600

2018/Kasım 540

Toplam 4990

Buna göre �şyer�n�n 2018 yılı ortalaması 4990/10 =499 s�gortalı olacaktır. Aynı �şyer� �ç�n 2019 yılı Ocak ayında
desteğe esas hesaplanan gün sayısının 10.500 olduğu varsayıldığında, �şveren 10.500 gün x 5,00 TL =
52.500,00 TL destek alacaktır.

Ortalama s�gortalı sayısının tesp�t�nde, gün b�ld�r�m� yapılmayan (0 gün b�ld�r�lm�ş) s�gortalılar �le uzun
vadel� s�gorta kollarından b�ld�r�m� yapılmayanlar d�kkate alınmayacaktır. Dolayısıyla, 2, 7, 12, 19, 21, 22, 23,
25, 39, 41, 42,43, 44, 45,46, 48,49 ve 50 nolu belge türler� �le yapılan b�ld�r�mler d�kkate alınmayacaktır.

Y�ne, Kuruma b�ld�r�lm�ş toplam s�gortalı sayısının tesp�t� sırasında, her b�r ayda çalışan s�gortalı sayısı,
�lg�l� dönemlerde Kuruma ver�lm�ş asıl ve ek n�tel�ktek� aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde/muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannameler�nde kayıtlı s�gortalı sayısından �ptal n�tel�ktek� aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde/muhtasar
ve pr�m h�zmet beyannameler�nde kayıtlı s�gortalı sayısı düşülmek suret�yle tesp�t ed�lecekt�r.

Örnek 17: 2018/Ocak ayında uzun vadel� s�gorta kollarını �çeren 1 nolu belge türünden

15 s�gortalının yasal süres�nde asıl

5 s�gortalının yasal süres�nde �ptal

3 s�gortalının yasal süres�nde ek

aylık pr�m ve h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında;
toplam s�gortalı sayısının tesp�t�nde 15-5+3=13 s�gortalı d�kkate alınacaktır.

Ortalama s�gortalı sayısının tesp�t�ne esas olan 2018/Ocak �la 2018/Kasım ayları/dönemler� arasında
düzenlenen aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde, b�r s�gortalının �şten
ayrılmasını müteak�p aynı ay �ç�nde ayrıldığı �şyer�nde tekrar �şe başlamış olması hal�nde, bu s�gortalı �ç�n �lg�l�
aylık pr�m ve h�zmet belges�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nde �k� ayrı kayıt yer almakla b�rl�kte,
s�gortalı sayısının tesp�t�nde bu n�tel�ktek� kayıtlardan mükerrer olanlar d�kkate alınmayacaktır.
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Adres değ�ş�kl�ğ� neden�yle gerek aynı �l �ç�nde başka b�r ün�ten�n görev bölges�ne ve gerekse b�r �lden
başka b�r �le nakled�len �şyerler� bakımından yen� �şyer� dosyası tesc�l ed�ld�ğ�nden, adres değ�ş�kl�ğ� neden�yle
yen� tesc�l ed�len �şyerler� �ç�n �şyer�n�n asgar� ücret desteğ�nden nakled�len esk� �şyer� koşullarına göre
yararlanması gerekt�ğ�nden, ortalama s�gortalı sayısı hesaplanırken esk� �şyer� dosyasından yapılan b�ld�r�mler
de d�kkate alınacaktır.

Ortalama s�gortalı sayısının tesp�t�ne esas olan 2018/Ocak �la 2018/Kasım ayları/dönemler� arasında
düzenlenen aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde, b�r s�gortalının
b�rden fazla belge türü/kanun türü �le b�ld�r�lm�ş olması hal�nde, bu s�gortalı �ç�n �lg�l� dönemde �k� ayrı kayıt yer
almakla b�rl�kte, s�gortalı sayısının tesp�t�nde bu n�tel�ktek� kayıtlardan mükerrer olanlar d�kkate alınmayacaktır.

Örnek 18: (D) s�gortalısının, 2018/Mayıs ayında Ar-Ge ve yen�l�k faal�yetler�ndek� 10 günlük
çalışmasından dolayı 5746 sayılı Kanun numarası seç�lmek suret�yle düzenlenecek olan aylık pr�m ve h�zmet
belges�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nde 10 gün, kanun numarası seç�lmeks�z�n düzenlenen aylık
pr�m ve h�zmet belges�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nde 20 gün b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında, b�rden
fazla belge türü/kanun türü �le b�ld�r�lm�ş olan (D) s�gortalısı �ç�n �lg�l� dönemde �k� ayrı kayıt yer almakla b�rl�kte,
ortalama s�gortalı sayısının tesp�t�nde (D) s�gortalısı b�r s�gortalı olarak d�kkate alınacaktır.

Ay �ç�nde Kuruma b�ld�r�lm�ş s�gortalı sayısının tesp�t�nde, ay �ç�nde �şe g�ren veya �şten çıkan
s�gortalılar da hesaplamaya dah�l ed�lecekt�r.

2018/Ocak �la 2018/Kasım ayları/dönemler�ne �l�şk�n s�gortalı sayısında değ�ş�kl�ğe neden olacak
şek�lde gerek kend�l�ğ�nden, gerekse mahkeme �lamına ya da kamu kurum ve kuruluşlarınca düzenlenen
belgelere veya Kurumun denet�m ve kontrolle görevl� memurlarınca yapılan tesp�tlere �st�naden düzenlenen
aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�n�n (Sosyal S�gorta İşlemler�
Yönetmel�ğ�n�n 102. maddes�nde bel�rt�len ve yasal süres�nde ver�ld�ğ� kabul ed�len belgelerden kaynaklanan
asıl veya ek belgeler dah�l) Kurum tarafından �şleme alınma tar�h�n�n 28.2.2019 tar�h�nden sonra olması hal�nde
söz konusu belgelerdek�/beyannamelerdek� s�gortalılar günlük asgar� ücret desteğ�n�n bel�rlenmes� �ç�n gerekl�
olan ortalama s�gortalı sayısının hesaplanmasında d�kkate alınmayacaktır.

Örnek 19: 15 nolu örnekte 2018/N�san ayına �l�şk�n 5 s�gortalı �ç�n yasal süres� dışında ver�len aylık
pr�m h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�n�n 28.2.2019 tar�h�nden sonra �şleme alınması
hal�nde, 5 s�gortalı günlük asgar� ücret desteğ�n�n bel�rlenmes� �ç�n gerekl� olan ortalama s�gortalı sayısının
hesaplanmasında d�kkate alınmayacaktır.

Örnek 20: 16 nolu örnekte Kurumun denet�m ve kontrolle görevl� memurlarınca düzenlenen raporda
2018/Eylül ayında 5 adet s�gortalının pr�me esas kazançlarının eks�k b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında söz konusu
s�gortalıların daha önces�nde 2018/Eylül ayında b�ld�r�mler� yapıldığı �ç�n 5 s�gortalı ortalama s�gortalı sayısının
tesp�t�nde d�kkate alınmayacaktır.

2.3.2. Asgar� ücret desteğ�ne esas günlük tutarın bel�rlenmes� 2018 yılı Ocak �la Kasım ayı/dönem�nde
uzun vadel� s�gorta kollarından aylık pr�m ve h�zmet belgeler� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler� �le
b�ld�r�m� yapılan 4. madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamındak� s�gortalı sayısının ortalamasına bağlı
olduğundan, car� ayda b�ld�r�len s�gortalı sayısının beş yüzdün altında veya üstünde olması ver�lecek günlük
destek tutarının bel�rlenmes�nde d�kkate alınmayacaktır

Örnek 21: 16 nolu örnekte (B) �şveren� tarafından 2019 yılı Ocak ayında uzun vadel� s�gorta
kollarından b�ld�r�m� yapılan s�gortalı sayısı 510 olsa b�le; 2018 yılı Ocak �la Kasım ayı/dönem�nde b�ld�r�len
ortalama s�gortalı sayısı beşyüz'ün altında olduğundan (499 s�gortalı) asgar� ücret desteğ�ne �l�şk�n günlük tutar
5 TL olacaktır,



12.08.2022 09:58 https://km.corpus.com.tr/MevzuatIcer�k.aspx?�d=0D3e2p3l0t2K1X3q2�3�0e141z1p0v19

https://km.corpus.com.tr/MevzuatIcer�k.aspx?�d=0D3e2p3l0t2K1X3q2�3�0e141z1p0v19 12/36

2.3.3. Asgar� ücret desteğ�yle sağlanacak �nd�r�m tutarı, �lg�l� ayda ver�lecek aylık pr�m ve h�zmet
belges�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�ndek� pr�m ödeme gün sayısının 3,36 veya 5,00 TL rakamı
�le çarpımı suret�yle hesaplanacak ve tak�p eden ay/aylardan doğan s�gorta pr�m borçlarına mahsup ed�lecekt�r.

Örnek 22: 16 nolu örnektek� �şveren�n 2019/Ocak ayı/dönem� �ç�n yararlanab�leceğ� toplam destek
tutarı olan 52.500,00 TL, 2019/Şubat ayına/dönem�ne �l�şk�n düzenlenen aylık pr�m ve h�zmet
belges�nden/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nden kaynaklanan s�gorta pr�m borcuna mahsup
ed�lecekt�r.

2.4. Destekten Yararlanmaya İl�şk�n Usul ve Esaslar

2.4.1. Aylık Pr�m ve H�zmet Belgeler�n�n veya Muhtasar ve Pr�m H�zmet Beyannameler�n�n Yasal
Süres�nde Ver�lmes�

Destekten yararlanılab�lmes� �ç�n, �şverenler 2019 yılına a�t aylık pr�m ve h�zmet belges�n�/muhtasar ve
pr�m h�zmet beyannames�n� yasal süres� �ç�nde vereceklerd�r. Buna göre yasal süres� �ç�nde ver�len asıl ve ek
belgelerdek�/beyannamelerdek� toplam gün sayısından y�ne yasal süres�nde ver�len �ptal
belgelerdek�/beyannamelerdek� gün sayısı düşülerek yararlanılab�lecek pr�m ödeme gün sayısı
hesaplanacaktır.

Örnek 23: 2019/Ocak ayında destekten yararlanacak �şyer�n�n, 2019/Ocak ayı �ç�n uzun vadel� s�gorta
kollarını �çeren 1 nolu belge türünden

15 s�gortalı �ç�n yasal süres�nde asıl �le 300 gün

5 s�gortalı �ç�n yasal süres�nde �ptal �le 100 gün

3 s�gortalı �ç�n yasal süres�nde ek �le 90 gün

Pr�m ödeme gün sayısı �le b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında; 300-100+90= 290 gün asgar� ücret desteğ�n�n
hesabında d�kkate alınacaktır.

2.4.1.1. 2019 yılına �l�şk�n olmak üzere yasal süres� dışında ver�len ve gün sayısını arttıracak
mah�yettek� ek aylık pr�m ve h�zmet belgeler�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�ndek� kayıtlı
s�gortalılar �ç�n b�ld�r�len pr�m ödeme gün sayıları destekten yararlanılacak günün hesaplanmasında d�kkate
alınmayacaktır. Buna karşılık yasal süres� dışında ver�len ve gün sayısını azaltacak mah�yettek� (�ptal
n�tel�ğ�ndek�) aylık pr�m ve h�zmet belgeler�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�ndek� kayıtlı
s�gortalılar �ç�n b�ld�r�len pr�m ödeme gün sayıları destekten yararlanılacak günün hesaplamasında d�kkate
alınacaktır.

Örnek 24: 23 nolu örnekte 2 s�gortalı �ç�n yasal süres� dışında ek aylık pr�m ve h�zmet
belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le 60 gün pr�m ödeme gün sayısı b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında
300-100+90=290 gün pr�m ödeme gün sayısının hesaplanmasında d�kkate alınacaktır. Ek
belgedek�/beyannamedek� 60 gün, belgen�n/beyannamen�n süres� dışında ver�lmes� neden�yle d�kkate
alınmayacaktır.

Örnek 25: 23 nolu örnekte 2 s�gortalı �ç�n yasal süres� dışında 27.6.2019 tar�h�nde �ptal aylık pr�m ve
h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le 40 günlük �ptal b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında; yasal
süres� dışında ver�len �ptal aylık pr�m h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le s�gortalıların
pr�m ödeme gün sayılarında azalış meydana geld�ğ�nden ve dolayısıyla destekten yararlanılacak pr�m ödeme
gün sayısı azalacağından 290-40= 250 gün pr�m ödeme gün sayısının hesaplanmasında d�kkate alınacaktır.

Bundan dolayı, ortalama s�gortalı sayısı 500'ün altında olan söz konusu �şyer�n�n 2019 yılı Ocak ayı
�ç�n yararlanılmış olan destek tutarının 40 x 5= 200 TL tutarındak� kısmının 2019/Ocak ayına �l�şk�n ver�len
destek tutarından düşülerek Türk�ye İş Kurumuna �ade ed�lmes� gerekecekt�r.
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2.4.1.2. 2019 yılına �l�şk�n olmak üzere yasal süres� dışında ver�len ve s�gortalı sayısını arttıracak
mah�yettek� ek aylık pr�m ve h�zmet belgeler�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�ndek� s�gortalılar
destekten yararlanılacak tutarın hesaplanmasında d�kkate alınmayacaktır. Buna karşılık yasal süres� dışında
ver�len ve s�gortalı sayısını azaltacak mah�yettek� (�ptal n�tel�ğ�ndek�) aylık pr�m ve h�zmet
belgeler�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�ndek� s�gortalılar destekten yararlanılacak tutarın
hesaplanmasında d�kkate alınacaktır.

Örnek 26: 23 nolu örnekte 2 s�gortalının yasal süres� dışında ek aylık pr�m ve h�zmet belges�/muhtasar
ve pr�m h�zmet beyannames� �le b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında 13 s�gortalı destekten yararlanılacak tutarın
hesaplanmasında d�kkate alınacaktır. Ek belgedek�/beyannamedek� 2 s�gortalı belgen�n/beyannamen�n süres�
dışında ver�lmes� neden�yle d�kkate alınmayacaktır.

Örnek 27: 23 nolu örnekte 2 s�gortalı �ç�n yasal süres� dışında ver�len �ptal aylık pr�m h�zmet
belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le s�gortalı sayısı azalacağından 13-2=11 s�gortalı destekten
yararlanılacak tutarın hesaplanmasında d�kkate alınacaktır.

Ancak, her halükarda 2019 yılına �l�şk�n yasal süres� dışında ver�len aylık pr�m ve h�zmet
belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�n�n (Sosyal S�gorta İşlemler� Yönetmel�ğ�n�n 102.
maddes�nde bel�rt�len ve yasal süres�nde ver�ld�ğ� kabul ed�len belgelerden kaynaklanan asıl veya ek belgeler
dah�l) Kurum tarafından �şleme alınma tar�h�n�n 2.3.2020 tar�h�nden sonra olması hal�nde söz konusu
belgelerdek�/beyannamelerdek� s�gortalılar destekten yararlanılacak tutarın hesaplanmasında d�kkate
alınmayacaktır.

2.4.1.3. Aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�n�n yasal süres� �ç�nde
ver�lmemes� hal�nde belgeler�n/beyannameler�n yasal süres�nde ver�lmed�ğ� aylar �ç�n destekten
yararlanılamayacaktır.

Örnek 28: 2019/Ocak ayı �ç�n uzun vadel� s�gorta kollarını �çeren aylık pr�m ve h�zmet
belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�n�n 25.2.2019 tar�h�ne kadar ver�lmed�ğ� ancak d�ğer aylara
�l�şk�n aylık pr�m ve h�zmet belgeler�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�n�n yasal süres�nde ver�ld�ğ�
varsayıldığında, yalnızca yaşat süres�nde ver�lmeyen 2019/Ocak ayından dolayı destekten
yararlanamayacaktır.

2.4.2. İşveren�n, Kuruma pr�m, �dar� para cezası �le bunlara �l�şk�n gec�kme cezası ve gec�kme
zammı borcunun bulunması hal�

2019 yılı önces� tesc�l ed�lm�ş olan �şyerler� �ç�n uygulanacak olan asgar� ücret desteğ�nde �şverenler
Kuruma vades� geçm�ş borcu olsa dah� destekten yararlanılab�leceğ� g�b�, aylık pr�m ve h�zmet
belges�nden/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nden kaynaklanan pr�m borçlarının ödenm�ş olma şartı da
bulunmamaktadır.

Örnek 29: 1.2.2012 tar�h�nde tesc�l ed�len ve 2019/Ocak ayında destekten yararlanacak �şyer�n�n,
2019/Ocak ayı �ç�n uzun vadel� s�gorta kollarını �çeren 13 belge türünden

15 s�gortalı �ç�n yasal süres�nde asıl �le 300 gün

5 s�gortalı �ç�n yasal süres�nde �ptal �le 100 gün

3 s�gortalı �ç�n yasal süres�nde ek �le 90 gün

Pr�m ödeme gün sayısı �le b�ld�r�ld�ğ� ve söz konusu aylık pr�m ve h�zmet belges�nden/muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannames�nden doğan pr�m borcunun 28.2.2019 tar�h�ne kadar ödenmed�ğ� varsayıldığında,
2019/Ocak ve tak�p eden aylarda da destekten yararlanılab�lecekt�r.
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Örnek 30: Örnek 29’dak� �şveren�n 2019/N�san aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n/muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannames�n�n gönder�ld�ğ� 23.5.2019 tar�h�nde 2019 yılı Ocak ve Şubat aylarına �l�şk�n yasal süres�
geçm�ş pr�m borcu bulunsa dah� destekten yararlanması mümkün olacaktır.

2.4.3. 2019 Yılı Ocak �la Aralık Ayları/Dönemler� İç�n S�gorta Pr�m�ne Esas Kazancın Eks�k
B�ld�r�lm�ş veya H�ç B�ld�r�lmem�ş Olması

2019 yılı Ocak �la Aralık ayları/dönemler� �ç�n s�gorta pr�m�ne esas kazancın eks�k b�ld�r�ld�ğ�n�n veya h�ç
b�ld�r�lmed�ğ�n�n denet�m ve kontrolle görevl� memurlarca yapılan soruşturma ve �ncelemelerde veya mahkeme
kararları net�ces�nde ya da kamu kurum ve kuruluşlardan alınan yazılardan anlaşılması hal�nde, 2019 Ocak �la
2019 Aralık ayları/dönemler� �ç�n destekten yararlanamayacağı g�b� yararlanılmış olması hal�nde,
yararlandırılan tutarlar gec�kme zammı ve gec�kme cezası �le b�rl�kte ger� alınacaktır.

Örnek 31: (A) �şveren�n 2019 yılı Mart ayında (B) s�gortalısının pr�me esas kazanç tutarını eks�k
b�ld�rd�ğ�n�n 26.8.2019 tar�h�nde tesp�t ed�ld�ğ� varsayıldığında, �şveren 2019/Ocak �la 2019/Aralık ayı �ç�n aylık
pr�m ve h�zmet belges�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nde b�ld�r�len tüm s�gortalılarından dolayı
destekten yararlanamayacak olup; 2019/Ocak �la 2019/Temmuz ayında yararlanılan destek tutarları gec�kme
cezası ve gec�kme zammı �le b�rl�kte �şverenden ger� alınacaktır.

2.4.4. 2019/Ocak �la 2019/Aralık Aylarında/Dönemler�nde B�ld�r�len S�gortalı Sayısının 2018 yılı
Ocak �la Kasım Dönem�nde En Az B�ld�r�m Yapılan Aydak�/Dönemdek� S�gortalı Sayısından Az
Olmaması

Destekten yararlanılacak ayda/dönemde aylık pr�m ve h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannames� �le 4. madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında uzun vadel� s�gorta kollarından b�ld�r�len
s�gortalıların sayısının, 2018 yılı Ocak �la Kasım ayı/dönem�nde aylık pr�m ve h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannames� �le 4. madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında uzun vadel� s�gorta kollarından en
az s�gortalı b�ld�r�m� yapılan aydak�/dönemdek� s�gortalı sayısının altında olması hal�nde, en az s�gortalı
sayısının altında b�ld�r�m yapılan ayda/aylarda destekten yararlanılamayacaktır.

Buna göre; destekten yararlanılacak aydak�/dönemdek� s�gortalı sayısı �le en az s�gortalı b�ld�r�m�
yapılan aydak�/dönemdek� s�gortalı sayısının tesp�t�nde;

-Gün b�ld�r�m� yapılmayan (0 gün b�ld�r�lm�ş) s�gortalılar �le uzun vadel� s�gorta kollarından b�ld�r�m�
yapılmayanlar d�kkate alınmayacaktır. Dolayısıyla, 2, 7, 12, 19, 21, 22, 23, 25, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48,
49 ve 50 nolu belge türler� �le yapılan b�ld�r�mler d�kkate alınmayacaktır.

- Her b�r ayda çalışan s�gortalı sayısı, �lg�l� dönemlerde Kuruma ver�lm�ş asıl ve ek n�tel�ktek� aylık pr�m
ve h�zmet belgeler�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde kayıtlı s�gortalı sayısından, �ptal n�tel�ktek�
aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde kayıtlı s�gortalı sayısı düşülmek
suret�yle tesp�t ed�lecekt�r.

- B�r s�gortalının �şten ayrılmasını müteak�p aynı ay �ç�nde ayrıldığı �şyer�nde tekrar �şe başlamış olması
hal�nde, bu s�gortalı �ç�n �lg�l� aylık pr�m ve h�zmet belges�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nde �k� ayrı
kayıt yer almakla b�rl�kte, s�gortalı sayısının tesp�t�nde bu n�tel�ktek� kayıtlardan mükerrer olanlar d�kkate
alınmayacaktır.

- Aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde, b�r s�gortalının b�rden
fazla belge türü/kanun türü �le b�ld�r�lm�ş olması hal�nde, bu s�gortalı �ç�n �lg�l� dönemde �k� ayrı kayıt yer almakla
b�rl�kte, s�gortalı sayısının tesp�t�nde bu n�tel�ktek� kayıtlardan mükerrer olanlar d�kkate alınmayacaktır.

- Ay �ç�nde �şe g�ren veya �şten çıkan s�gortalılar da hesaplamaya dah�l ed�lecekt�r.
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Örnek 32: (C) �şveren� tarafından 2018 yılı Ocak �la Kasım ayı/dönem�nde aylık pr�m ve h�zmet
belgeler� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler� �le b�ld�r�m� yapılan s�gortalıların durumu aşağıdak�
g�b�d�r.

Ay/ Dönem
Uzun Vadel� S�gorta

Kollarına Tab� S�gortalı
Sayısı

Sosyal Güvenl�k Destek
Pr�m�ne Tab� S�gortalı

Sayısı

0 (Sıfır) Gün B�ld�r�m
Yapılan S�gortalı Sayısı

Toplanı
S�gortalı
Sayısı

2018/Ocak 30 1 1 32

2018/Şubat 29 1 2 32

2018/Mart 29 3 2 34

2018/N�san 28 5 3 36

2018/Mayıs 29 4 0 33

2018/Haz�ran 30 4 1 35

2018/Temmuz 32 1 2 35

2018/Ağustos 30 5 3 38

2018/Eylül 32 4 1 37

2018/Ek�m 33 3 2 38

2018/Kasım 33 3 2 38

 
Buna göre; sosyal güvenl�k destek pr�m�ne tab� çalışan s�gortalılar �le 0 (Sıfır) gün b�ld�r�m yapılan

s�gortalılar en az s�gortalı b�ld�r�m� yapılan ayın/dönem�n tesp�t�nde d�kkate alınmadığından, �şyer�n�n uzun
vadel� s�gorta kollarından en az s�gortalı b�ld�r�m� yapılan 2018/N�san ayındak�/dönem�ndek� s�gortalı sayısı (28)
baz alınacaktır.

(C) �şveren� tarafından 2019 yılı Ocak �la Aralık aylarında/dönemler�nde aylık pr�m ve h�zmet belgeler�
veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler� �le b�ld�r�m� yapılan s�gortalıların durumu aşağıdak� g�b�d�r.

Ay/Dönem
Uzun Vadel� S�gorta

Kollarına Tab�
S�gortalı Sayısı

Sosyal Güvenl�k
Destek Pr�m�ne Tab�

S�gortalı Sayısı

0 (Sıfır) Gün
B�ld�r�m Yapılan
S�gortalı Sayısı

Toplam
S�gortalı
Sayısı

Destekten
Yararlanma

Durumu

2019/Ocak 26 3 1 30 Hayır

2019/Şubat 28 2 0 30 Evet

2019/Mart 27 2 1 30 Hayır

2019/N�san 29 1 1 31 Evet

2019/Mayıs 30 1 0 31 Evet

2019/Haz�ran 32 0 0 32 Evet

2019/Temmuz 30 1 1 32 Evet

2019/Ağustos 28 1 1 30 Evet
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2019/Eylül 27 2 0 29 Hayır

2019/Ek�m 29 0 1 30 Evet

2019/Kasım 28 1 0 29 Evet

2019/Aralık 27 2 1 30 Hayır

 
Bu durumda, sosyal güvenl�k destek pr�m�ne tab� çalışan s�gortalılar �le 0 (sıfır) gün b�ld�r�m yapılan

s�gortalılar destekten yararlanılacak aydak�/dönemdek� b�ld�r�m yapılan s�gortalı sayısının (C) �şveren�
tarafından 2019 yılı Ocak �la Aralık aylarında/dönemler�nde aylık pr�m ve h�zmet belgeler� veya muhtasar ve
pr�m h�zmet beyannameler� �le b�ld�r�m� yapılan s�gortalıların durumu aşağıdak� g�b�d�r.

2018/Ocak �la 2018/Kasım aylarına/dönemler�ne ve 2019 yılı Ocak �la Aralık aylarına/dönemler�ne
�l�şk�n s�gortalı sayısında değ�ş�kl�ğe neden olacak şek�lde gerek kend�l�ğ�nden, gerekse mahkeme �lamına ya
da kamu kurum ve kuruluşlarınca düzenlenen belgelere veya Kurumun denet�m ve kontrolle görevl�
memurlarınca yapılan tesp�tlere �st�naden düzenlenen aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannames�n�n (Sosyal S�gorta İşlemler� Yönetmel�ğ�n�n 102. maddes�nde bel�rt�len ve yasal süres�nde
ver�ld�ğ� kabul ed�len belgelerden kaynaklanan asıl veya ek belgeler dah�l) Kurum tarafından �şleme alınma
tar�h�n�n 2018/Ocak �la 2018/Kasım ayları/dönemler� �ç�n 28.2.2019, 2019 yılı Ocak �la Aralık ayları/dönemler�
�ç�n 2.3.2020 tar�h�nden sonra olması hal�nde söz konusu belgelerdek�/beyannamelerdek� s�gortalılar en az
s�gortalı b�ld�r�m� yapılan aydak�/dönemdek� s�gortalı sayısının hesaplanmasında/en az s�gortalı b�ld�r�m� yapılan
aydak�/dönemdek� s�gortalı sayısı �le karşılaştırmada d�kkate alınmayacaktır.

Örnek 33: (A) �şveren�ne a�t 2018/Ocak �la 2018/Kasım aylarına/dönemler� �ç�n en az b�ld�r�m yapılan
aya �l�şk�n s�gortalı sayısı �le 2019/Ocak ayında/dönem�nde uzun vadel� s�gorta kollarından b�ld�r�len s�gortalı
sayısının aşağıdak� g�b� olduğu durumda;

En Az S�gortalı B�ld�r�m� Yapılan Ay S�gortalı Sayısı 2019/Ocak S�gortalı Sayısı

2018/ (https://www.muhasebeweb.com/)Ağustos 10 10

2019/Ocak ayı �ç�n asgar� ücret desteğ�nden yararlanılmakta �ken 2018/Ağustos ayına �l�şk�n 1 s�gortalı
�ç�n yasal süres� dışında ver�len ve 28.2.2019 tar�hînden önce �şleme alınan ek aylık pr�m ve h�zmet
belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nde kayıtlı s�gortalının en az s�gortalı sayısının
hesaplanmasında d�kkate alınması sonucu 2018/Ağustos ayındak� s�gortalı sayısının 11’ e yükseld�ğ�
varsayıldığında; 2019/Ocak ayı s�gortalı sayısı en az b�ld�r�m yapılan 2018/Ağustos ayındak� s�gortalı sayısının
altında kalacağından 2019/Ocak ayı �ç�n destekten yararlanamayacaktır.

Örnek 34: 33 nolu örnekte 2019/Ocak ayına �l�şk�n 1 s�gortalı �ç�n 27.2.2019 tar�h�nde �ptal aylık pr�m
ve h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� ver�ld�ğ� varsayıldığında; s�gortalı sayısını azaltacak
mah�yette olan ve yasal süres� dışında ver�len söz konusu belgedek�/beyannamedek� 1 s�gortalının d�kkate
alınması neden�yle 2019/Ocak ayı �ç�n destekten yararlanamayacaktır.

Örnek 35: (B) �şveren�ne a�t 2018/Ocak �la 2018/Kasım aylarına/dönemler� �ç�n en az b�ld�r�m yapılan
aya �l�şk�n s�gortalı sayısı �le 2019/Ocak ayında/dönem�nde uzun vadel� s�gorta kollarından b�ld�r�len s�gortalı
sayısının aşağıdak� g�b� olduğu durumda;

En Az S�gortalı B�ld�r�m� Yapılan Ay S�gortalı Sayısı 2019/Ocak S�gortalı Sayısı

2018/Temmuz 10 9

2018/Temmuz ayına �l�şk�n 1 s�gortalı �ç�n yasal süres� dışında ver�len ve 28.2.2019 tar�h�nden önce
�şleme alınan �ptal aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nde kayıtlı
s�gortalının en az s�gortalı b�ld�r�m�n�n tesp�t�nde d�kkate alınması neden�yle en az s�gortalı sayısının

https://www.muhasebeweb.com/
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hesaplanmasında d�kkate alınması sonucu 2018/Temmuz ayındak� s�gortalı sayısının 9'a düştüğü
varsayıldığında; 2019/Ocak ayı s�gortalı sayısı en az b�ld�r�m yapılan 2018/Temmuz ayındak� s�gortalı sayısıyla
aynı olacağından 2019/Ocak ayı �ç�n destekten yararlanılacaktır.

Örnek 36: 35 nolu örnekte 2019/Ocak ayına �l�şk�n 1 s�gortalı �ç�n 27.2.2019 tar�h�nde ek aylık pr�m ve
h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� ver�ld�ğ� varsayıldığında; s�gortalı sayısını arttıracak
mah�yette olan ve yasal süres� dışında ver�len söz konusu belgedek�/beyannamedek� 1 s�gortalının d�kkate
alınmaması neden�yle 2019/Ocak ayı �ç�n destekten yararlanamayacaktır.

Örnek 37: 34 nolu örnektek� 2019/Ocak ayına �l�şk�n �ptal aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n/muhtasar ve
pr�m h�zmet beyannames�n�n Kurum tarafından �şleme alınma tar�h�n�n 2.3.2020 tar�h�nden sonra olması
hal�nde söz konusu belgelerdek�/beyannamelerdek� s�gortalılar en az s�gortalı b�ld�r�m� yapılan
aydak�/dönemdek� s�gortalı sayısı �le karşılaştırma yapılmasında d�kkate alınmayacaktır,

Örnek 38: 35 nolu örnektek� 2018/Temmuz ayına �l�şk�n �ptal aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n/muhtasar
ve pr�m h�zmet beyannames�n�n Kurum tarafından �şleme alınma tar�h�n�n 28.2.2019 tar�h�nden sonra olması
hal�nde söz konusu belgelerdek�/beyannamelerdek� s�gortalılar en az s�gortalı b�ld�r�m� yapılan
aydak�/dönemdek� s�gortalı sayısının hesaplanmasında d�kkate alınmayacaktır.

3. 2019 YILINDA TESCİL EDİLMİŞ/ EDİLECEK OLAN
İŞYERLERİNE İLİŞKİN İŞ VE İŞLEMLER

3.1. Kapsama G�ren S�gortalılar

Uzun vadel� s�gorta kollarına (malullük, yaşlılık ve ölüm s�gortası) tab� olan s�gortalılar �ç�n ver�len 1, 4,
5, 6, 13, 14, 20, 24,28, 29, 30, 31, 32, 33,34, 35, 36, 37, 47, 51, 52, 53, 54, 55, 90, 91, 92 nolu belge
türler�nden dolayı anılan madde hükümler�nden yararlanılacaktır. Dolayısıyla uzun vadel� s�gorta kollarına tab�
tutulmayan s�gortalılar bakımından söz konusu destekten yararlanılması mümkün bulunmamaktadır.

Örnek 39: 2019 yılı Ocak ayında;

(1) nolu belge türünden 5 s�gortalı

(2) nolu belge türünden 3 s�gortalı

(13) nolu belge türünden 2 s�gortalı

(23) nolu belge türünden 2 s�gortalı

b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında, 2019 yılı Ocak ayında (1) ve (13) nolu belge türler�nden b�ld�r�len
s�gortalılardan dolayı destekten yararlanılacaktır.

3.2. Destekten Yararlanılacak Pr�m Ödeme Gün Sayısının Hesaplanması

2019 yılının esas alınacak �lg�l� ayında, yasal süres�nde ver�len veya resen düzenlenen asıl, ek
belgeler�n/beyannameler�n toplamından �ptal n�tel�ktek� belgelerdek� gün sayısı düşülerek toplam pr�m ödeme
gün sayısı hesaplanacaktır. Bu nedenle elde �şlem yapmayı gerekt�recek rapor, mahkeme kararları vs. varsa
�şlemler�n�n b�r an önce yapılması gerekmekted�r

Her durumda özel veya kamu sektörü ayrımı yapılmaksızın 2.3.2020 tar�h�nden sonra �şleme alınacak
olan 2019 yılının �lg�l� ayına �l�şk�n asıl, ek veya �ptal n�tel�ktek� aylık pr�m ve h�zmet belgeler�ndek�/muhtasar ve
pr�m h�zmet beyannameler�ndek� (Sosyal S�gorta İşlemler� Yönetmel�ğ�n�n 102. maddes�nde bel�rt�len ve yasal
süres�nde ver�ld�ğ� kabul ed�len belgelerden kaynaklanan asıl veya ek belgeler dah�l) gün sayısı �le pr�me esas
kazanç tutarı d�kkate alınmayacaktır

2019 yılında tesc�l ed�lm�ş veya ed�lecek olan �şyerler� bakımından b�r öncek� yılın baz alınacak aynı
ayında �şyer� kanun kapsamında olmadığından veya 2018 yılı önces� tesc�l ed�lm�ş olup 2018 yılında h�ç
b�ld�r�m yapılmayan �şyerler� �ç�n uzun vadel� s�gorta kollarını �çeren belge türler�nden b�ld�r�len tüm s�gortalıların
pr�m ödeme gün sayılan esas alınacaktır. Dolayısıyla, 2019 yılında tesc�l ed�len �şyerler�nde 102 TL (0510 ve
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0520 �şkolu kodlu ve 4, 5, 35, 36 ve 55 nolu belge türler� �şyerler�nde yer altında çalıştırılan s�gortalılar �ç�n 271
TL), 18.10.2012 tar�hl� ve 6356 sayılı Send�kalar ve Toplu İş Sözleşmes� Kanunu hükümler� uyarınca toplu �ş
sözleşmes� uygulanan özel sektör �şverenler�ne a�t �şyerler� �ç�n 203 TL ve altında günlük s�gorta pr�m�ne esas
kazanç b�ld�r�lm�ş olunması şartı aranmadan pr�me esas kazanç alt sınırı ve üst sınırları arasında b�ld�r�len tüm
s�gortalıların pr�m ödeme gün sayıları hesaplamada esas alınacaktır

Örnek 40: 2019/Ocak ayında b�ld�r�len s�gortalılar:

S�gortalı
2019 yılı

belge
türü

2019 yılı
gün

sayıları

Toplam
SPEK tutarı

TL

Günlük
SPEK tutarı

TL

Baz alınacak
günlük SPEK

tutarı TL

Uygulamada baz alınacak
olan s�gortalıların gün sayısı

(a) 1 30 2700 90 Yok 30

(b) 1 30 3000 100 Yok 30

(c)_ 1 30 3600 120 Yok 30

(d) 1 30 3900 130 Yok 30

(e) 2 30 4500 150 Yok -

(f) 2 30 4800 160 Yok -

(g) 24 30 5100 170 Yok 30

(h) 35 30 6000 200 Yok 30

      180 gün

 
2019/Ocak ayı �ç�n baz alınacak günlük pr�me esas kazanç tutarı olmadığından, uzun vadel� s�gorta

kollarına tab� s�gortalılardan 1 numaralı belge türü �le b�ld�r�len a, b, c, d s�gortalıları �le 24 ve 35 nolu belge türü
�le b�ld�r�len g ve h s�gortalılarına �l�şk�n yapılan b�ld�r�mlerden dolayı �şveren�n yararlanab�leceğ� toplam gün
sayısı 180 gün olarak tesp�t ed�lecekt�r.

3.3. Günlük Asgar� Ücret Destek Tutarının Hesaplanması

2019 yılında tesc�l ed�lm�ş/ed�lecek olan �şyerler� �le 2018 yılından önce Kanun kapsamına alınmış
ancak 2018 yılında s�gortalı çalıştırmamış veya 2018 yılının en son b�ld�r�m yapılan ayından 2018 yılı sonuna
kadar h�ç b�ld�r�m yapılmayan �şyerler� (2018 yılının en son b�ld�r�m yapılan ayından sonrak� döneme karşılık
gelen 2019 yılındak� dönemler) bakımından 2018 yılı Ocak �la Kasım ayı/dönem�nde uzun vadel� s�gorta
kollarından aylık pr�m ve h�zmet belgeler� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler� �le b�ld�r�m� yapılan 4.
madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamındak� s�gortalı sayısının ortalamasının alınması söz konusu
olmadığından, asgar� ücret desteğ�ne esas günlük tutar bel�rlen�rken, desteğe esas ayda uzun vadel� s�gorta
kollarından aylık pr�m ve h�zmet belgeler� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler� �le b�ld�r�m� yapılan 4.
madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamındak� s�gortalı sayısı d�kkate alınacaktır.

Toplam s�gortalı sayısının tesp�t�nde, gün b�ld�r�m� yapılmayan (0 gün b�ld�r�lm�ş) s�gortalılar �le uzun
vadel� s�gorta kollarından b�ld�r�m� yapılmayanlar d�kkate alınmayacaktır. Dolayısıyla, 2, 7, 12, 19, 21, 22, 23,
25, 39, 41, 42,43, 44, 45,46, 48,49 ve 50 nolu belge türler� �le yapılan b�ld�r�mler d�kkate alınmayacaktır.

Y�ne, Kuruma b�ld�r�lm�ş toplam s�gortalı sayısının tesp�t� sırasında, her b�r ayda çalışan s�gortalı sayısı,
�lg�l� dönemlerde Kuruma ver�lm�ş asıl ve ek n�tel�ktek� aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde/muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannameler�nde kayıtlı s�gortalı sayısından, �ptal n�tel�ktek� aylık pr�m ve h�zmet
belgeler�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde kayıtlı s�gortalı sayısı düşülmek suret�yle tesp�t
ed�lecekt�r.
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Toplam s�gortalı sayısının tesp�t�ne esas olan ayda/dönemde düzenlenen aylık pr�m ve h�zmet
belgeler�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde, b�r s�gortalının �şten ayrılmasını müteak�p aynı ay
�ç�nde ayrıldığı �şyer�nde tekrar �şe başlamış olması hal�nde, bu s�gortalı �ç�n �lg�l� aylık pr�m ve h�zmet
belges�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nde �k� ayrı kayıt yer atmakla b�rl�kte, s�gortalı sayısının
tesp�t�nde bu n�tel�ktek� kayıtlardan mükerrer olanlar d�kkate alınmayacaktır

Toplam s�gortalı sayısının tesp�t�ne esas ayda/dönemde düzenlenen aylık pr�m ve h�zmet
belgeler�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde, b�r s�gortalının b�rden fazla belge türü/kanun türü �le
b�ld�r�lm�ş olması hal�nde, bu s�gortalı �ç�n �lg�l� dönemde �k� ayrı kayıt yer almakla b�rl�kte, s�gortalı sayısının
tesp�t�nde bu n�tel�ktek� kayıtlardan mükerrer olanlar d�kkate alınmayacaktır.

Buna göre, 2019 yılının destek ver�lecek �lg�l� ayında/dönem�nde uzun vadel� s�gorta kollarından aylık
pr�m ve h�zmet belgeler� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler� �le b�ld�r�m� yapılan 4. madden�n b�r�nc�
fıkrasının (a) bend� kapsamındak� s�gortalı sayısı beşyüz'ün altında olan �şyerler� �ç�n günlük 5 TL, beş yüz ve
üzer�nde olan �şyerler� �ç�n günlük 3,36 TL destek sağlanacaktır.

Örnek 41: (B) �şveren� tarafından 2019/Ocak ayında uzun vadel� s�gorta kollarından b�ld�r�m� yapılan
s�gortalı sayısının 500 olması durumunda asgar� ücret destek tutarı, 2019/Ocak ayında ver�len aylık pr�m ve
h�zmet belges�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�ndek� pr�m ödeme gün sayısının 3,36 TL rakamı �le
çarpımı suret�yle hesaplanacaktır.

Örnek 42: Örnek 41'dek� (B) �şveren� tarafından 2019 yılı Şubat ayında uzun vadel� s�gorta kollarından
b�ld�r�m� yapılan s�gortalı sayısının 495 olması durumunda asgar� ücret destek tutarından yararlanılmaya
devam ed�lecek ve asgar� ücret destek tutarı 2019/Şubat ayında ver�len aylık pr�m ve h�zmet
belges�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�ndek� pr�m ödeme gün sayısının 5,00 TL rakamı �le
çarpımı suret�yle hesaplanacaktır.

3.4. Destekten Yararlanmaya İl�şk�n Usul ve Esaslar

3.4.1. Aylık Pr�m ve H�zmet Belgeler�n�n veya Muhtasar ve Pr�m H�zmet Beyannameler�n�n Yasal
Süres�nde Ver�lmes�

Destekten yararlanılab�lmes� �ç�n 2019 yılına a�t aylık pr�m ve h�zmet belgeler�n�n/muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannameler�n�n yasal süres�nde ver�lmes� gerekmekted�r. Buna göre yasal süres� �ç�nde ver�len asıl
ve ek belgelerdek�/beyannamelerdek� toplam gün sayısından y�ne yasal süres�nde ver�len �ptal
belgeler�ndek�/beyannameler�ndek� gün sayısı düşülerek yararlanılab�lecek pr�m ödeme gün sayısı
hesaplanacaktır.

Örnek 43: 2019/Ocak ayında destekten yararlanacak �şyer�n�n, 2019/Ocak ayı �ç�n uzun vadel� s�gorta
kollarını �çeren 1 nolu belge türünden

15 s�gortalı �ç�n yasal süres�nde asıl �le 300 gün

5 s�gortalı �ç�n yasal süres�nde �ptal �le 100 gün

3 s�gortalı �ç�n yasal süres�nde ek �le 90 gün

Pr�m ödeme gün sayısı �le b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında; 300-100+90= 290 gün pr�m ödeme gün sayısının
hesaplanmasında d�kkate alınacaktır.

3.4.1.1. Yasal süres� dışında ver�len ve gün sayısını arttıracak mah�yettek� ek aylık pr�m ve h�zmet
belgeler�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�ndek� kayıtlı s�gortalılar �ç�n b�ld�r�len pr�m ödeme gün
sayıları destekten yararlanılacak günün hesaplanmasında d�kkate alınmayacaktır. Buna karşılık yasal süres�
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dışında ver�len ve gün sayısını azaltacak mah�yettek� aylık pr�m ve h�zmet belgeler�ndek�/muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannameler�ndek� kayıtlı s�gortalılar �ç�n b�ld�r�len pr�m ödeme gün sayıları destekten yararlanılacak
günün hesaplamasında d�kkate alınacaktır.

Örnek 44: 43 nolu örnekte 2 s�gortalı �ç�n yasal süres� dışında ek aylık pr�m ve h�zmet
belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le 60 gün pr�m ödeme gün sayısı b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında;
yasal süres� dışında ver�len aylık pr�m ve h�zmet belges�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�ndek�
s�gortalılardan dolayı destekten yararlanamayacağından,

300-100+90=290 gün pr�m ödeme gün sayısının hesaplanmasında d�kkate alınacaktır, (Yasal süres�
dışında ver�len 60 günlük ek aylık pr�m ve h�zmet belges�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�ndek�
gün sayısı hesaplamada d�kkate alınmayacaktır,)

Örnek 45: 2019 yılı Şubat ayında 4 s�gortalı �ç�n 120 gün b�ld�r�m yapılmıştır.

25.4.2019 tar�h�nde �lave 2 s�gortalı �ç�n 60 gün ek pr�m h�zmet belges� ver�lm�şt�r

27.6.2019 tar�h�nde 2 s�gortalı �ç�n 40 gün �ptal aylık pr�m h�zmet belges� ver�lm�şt�r.

Bu b�lg�lere göre 25.4.2019 tar�h�ndek� yasal süre dışında ver�len ek aylık pr�m ve h�zmet
belges�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�ndek� gün sayıları destekten yararlanılacak pr�m ödeme
gün sayısının hesabında d�kkate alınmayacaktır. Buna karşılık 27,6.2019 tar�h�nde yasal süres� dışında ver�len
�ptal aylık pr�m ve h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le s�gortalıların pr�m ödeme gün
sayılarında azalış meydana geld�ğ�nden ve dolayısıyla destekten yararlanılacak pr�m ödeme gün sayısı
azalacağından, 500'den az s�gortalı çalıştıran �şyer�n�n 2019 yılı Şubat ayı �ç�n fazladan yararlandığı 40x5=200
TL tutarındak� asgar� ücret desteğ� �ptalden kaynaklanan ve �şverene �ade ed�lecek olan s�gorta pr�m� tutarından
az olacağından destekten yararlanmaya devam ed�lecek olup 200 TL �se Türk�ye İş Kurumuna �ade ed�lecekt�r.

3.4.1.2. 2019 yılına �l�şk�n olmak üzere yasal süres� dışında ver�len ve s�gortalı sayısını arttıracak
mah�yettek� ek aylık pr�m ve h�zmet belgeler�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�ndek� s�gortalılar
destekten yararlanılacak tutarın hesaplanmasında d�kkate alınmayacaktır. Buna karşılık yasal süres� dışında
ver�len ve s�gortalı sayısını azaltacak mah�yettek� (�ptal n�tel�ğ�ndek�) aylık pr�m ve h�zmet
belgeler�ndek�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�ndek� s�gortalılar destekten yararlanılacak tutarın
hesaplanmasında d�kkate alınacaktır.

Örnek 46: 43 nolu örnekte 2 s�gortalının yasal süres� dışında ek aylık pr�m ve h�zmet belges�/muhtasar
ve pr�m h�zmet beyannames� �le b�ld�r�ld�ğ� varsayıldığında 13 s�gortalı destekten yararlanılacak tutarın
hesaplanmasında d�kkate alınacaktır. Ek belgedek�/beyannamedek� 2 s�gortalı belgen�n/beyannamen�n süres�
dışında ver�lmes� neden�yle d�kkate alınmayacaktır.

Örnek 47: 43 nolu örnekte 2 s�gortalı �ç�n yasal süres� dışında ver�len �ptal aylık pr�m h�zmet
belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le s�gortalı sayısı azalacağından 13-2=11 s�gortalı destekten
yararlanılacak tutarın hesaplanmasında d�kkate alınacaktır,

Ancak, her halükarda 2019 yılına �l�şk�n yasal süres� dışında ver�len aylık pr�m ve h�zmet
belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�n�n (Sosyal S�gorta İşlemler� Yönetmel�ğ�n�n 102.
maddes�nde bel�rt�len ve yasal süres�nde ver�ld�ğ� kabul ed�len belgelerden kaynaklanan asıl veya ek belgeler
dah�l) Kurum tarafından �şleme alınma tar�h�n�n 2.3.2020 tar�h�nden sonra olması hal�nde söz konusu
belgelerdek�/beyannamelerdek� s�gortalılar destekten yararlanılacak tutarın hesaplanmasında d�kkate
alınmayacaktır.

Örnek 48: (A) �şveren� tarafından 5 s�gortalı �ç�n 2019/Şubat ayına a�t yasal süres� dışında ver�len �ptal
aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�n�n �şleme alınma tar�h�n�n 2.3.2020
tar�h�nden sonra olması hal�nde söz konusu belgelerdek�/beyannamelerdek� s�gortalılar destekten
yararlanılacak tutarın hesaplanmasında d�kkate alınmayacaktır.
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D�ğer taraftan, 2019 yılına �l�şk�n yasal süres� dışında ver�len �ptal n�tel�ktek� aylık pr�m ve h�zmet
belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� �le s�gortalı sayısının beşyüz'ün altına düşmes� durumunda
ver�lecek günlük destek tutarının değ�şeceğ�nden, söz konusu �ptal n�tel�ktek� aylık pr�m ve h�zmet
belgeler�/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�n�n �ved�l�kle Kurumun denet�m ve kontrolle görevl�
memurlarına görev olarak ver�lmes� sağlanarak, yapılacak �nceleme sonucu �şleme alınacaktır.

3.4.1.3. Aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�n�n yasal süres� �ç�nde
ver�lmemes� hal�nde belgeler�n/beyannameler�n yasal süres�nde ver�lmed�ğ� aylar/dönemler �ç�n destekten
yararlanılamayacaktır.

Örnek 49: 2019/Ocak ayı �ç�n uzun vadel� s�gorta kollarını �çeren aylık pr�m ve h�zmet
belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�n�n 25.2.2019 tar�h�ne kadar ver�lmed�ğ� ancak d�ğer aylara
�l�şk�n aylık pr�m ve h�zmet belgeler�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�n�n yasal süres�nde ver�ld�ğ�
varsayıldığında, yalnızca yasal süres�nde ver�lmeyen 2019/Ocak ayından dolayı destekten
yararlanılamayacaktır.

3.4.2. Aylık Pr�m ve H�zmet Belgeler�nden veya Muhtasar ve Pr�m H�zmet Beyannameler�nden
Kaynaklanan S�gorta Pr�mler�n�n Yasal Süres�nde Ödenmes�

2019 yılında tesc�l ed�lm�ş/ed�lecek olan �şyerler� �le 2018 yılından önce Kanun kapsamına alınmış
ancak 2018 yılında s�gortalı çalıştırmamış veya 2018 yılının en son b�ld�r�m yapılan ayından 2018 yılı sonuna
kadar h�ç b�ld�r�m yapılmayan �şyerler� (2018 yılının en son b�ld�r�m yapılan ayından sonrak� döneme karşılık
gelen 2019 yılındak� dönemler) �ç�n söz konusu destekten yararlanılması bakımından aylık pr�m ve h�zmet
belgeler�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�n�n yasal süres� �ç�nde ver�lmes�n�n yanı sıra tahakkuk
edecek olan s�gorta pr�mler�n�n de yasal süres� �ç�nde ödenmes� gerekmekted�r. Dolayısıyla 2019 yılına �l�şk�n
olduğu ayı/dönem� tak�p eden ayda ödenmes� gereken son tar�he kadar s�gorta pr�mler�n�n ödenmem�ş olması
hal�nde destekten yararlanılması mümkün olmayacaktır.

Örnek 50: 2019/Ocak ayına �l�şk�n aylık pr�m ve h�zmet belges�nden/muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannames�nden kaynaklanan s�gorta pr�m�n�n tak�p eden ayın sonuna kadar ödenm�ş olduğu varsayıldığında
destekten yararlanılması mümkün olacaktır.

3.4.3. Destekten Yararlanılab�lmes� İç�n Kuruma Vades� Geçm�ş Borcun Bulunmaması veya Söz
Konusu Borcun 6183 Sayılı Kanunun 48. Maddes�ne Göre Taks�tlend�rm�ş Olması

Destekten yararlanılab�lmes� �ç�n 2019 yılında Kuruma vades� geçm�ş borcun bulunmaması veya söz
konusu borcun 6183 sayılı Kanunun 48. maddes�ne göre taks�tlend�r�lm�ş olması gerekmekted�r.

Bu bakımdan. Kuruma vades� geçm�ş borcu bulunan �şverenler, borç ödenmed�ğ� sürece veya 6183
sayılı Kanunun 48. maddes�ne göre taks�tlend�r�lmed�ğ� sürece destekten faydalanamayacaktır.

D�ğer taraftan, Kuruma vades� geçm�ş borcu bulunan �şveren�n söz konusu borcu ödemes� veya 6183
sayılı Kanunun 48. maddes�ne göre taks�tlend�rmes� hal�nde, borcun ödend�ğ� veya 6183 sayılı Kanunun 48.
maddes�ne göre taks�tlend�rmen�n yapıldığı tar�h �t�bar�yle yasal ver�lme süres� geçmem�ş �lk aylık pr�m ve
h�zmet belges�nden/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nden başlamak üzere d�ğer koşulların sağlanması
kaydıyla destekten yararlanması mümkün olacaktır.

Örnek 51: 2019/Ocak ayına a�t s�gorta pr�m�n�n Şubat ayı sonuna kadar ödenmem�ş ve 15.5.2019
tar�h�nde ödenm�ş olması hal�nde vades� geçm�ş pr�m borcu olması neden�yle 2019/Ocak-Şubat-Mart ayları �ç�n
destekten yararlanılması mümkün olamayacak; buna karşın 2019/N�san ayı aylık pr�m ve h�zmet
belges�nden/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nden başlamak üzere öngörülen d�ğer koşulların da
sağlanması kaydıyla destekten yararlanılması mümkün olab�lecekt�r.
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Örnek 52: İşveren�n Kuruma olan vades� geçm�ş borcunu 9.8.2019 tar�h�nde öded�ğ� varsayıldığında,
9.8.2019 tar�h� �t�bar�yle yasal olarak ver�lme süres� dolmamış olan 2019/Temmuz ayı aylık pr�m ve h�zmet
belges�nden/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nden başlamak üzere öngörülen d�ğer koşullarında
sağlanması kaydıyla destekten yararlanab�lecekt�r,

Örnek 53: (A) �şveren�n (B) s�gortalısına a�t �şe g�r�ş b�ld�rges�n� yasal süres�nde vermemes� neden�yle
uygulanan �dar� para cezasının 7.3.2019 tar�h�nde kend�s�ne tebl�ğ olunduğu varsayıldığında, söz konusu �dar�
para cezası borcunun 22.3.2019 tar�h�ne kadar ödenmemes� hal�nde, kes�nleşm�ş olan �dar� para cezasının
ödeneceğ� tar�he kadar destekten yararlanılması mümkün değ�ld�r.

Örnek 54: 53 nolu örnektek� �dar� para cezası borcunun 19.8.2019 tar�h�nde ödend�ğ� varsayıldığında,
19.8.2019 tar�h� �t�bar�yle yasal olarak ver�lme süres� dolmamış olan 2019/Temmuz ayı aylık pr�m ve h�zmet
belges�nden/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nden başlamak üzere öngörülen d�ğer koşulların da
sağlanması kaydıyla, destekten yararlanılab�lecekt�r.

Destekten yararlanılan ayda Kuruma vades� geçm�ş borcu bulunmayan �şyer� �şveren� tarafından
destekten yararlanılan ay �ç�n yasal süres� dışında ek aylık pr�m ve h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannames� ver�lmes� veya belge türü/kanun türü değ�ş�kl�ğ� yapılması g�b� nedenlerden dolayı destekten
yararlanılan ay �ç�n ger�ye yönel�k olarak 2.3.2020 tar�h�nden önce borç ortaya çıkması durumunda, söz konusu
borç tahakkuk ett�ğ� tar�h� tak�p eden ayın sonuna kadar öden�r veya 6183 sayılı Kanunun 48. maddes�ne göre
taks�tlend�rme yapılırsa bu burçtan dolayı borç tahakkuk ed�len ay �ç�n asgar� ücret desteğ� ver�lmez ancak
d�ğer aylar �ç�n �şveren�n asgar� ücret desteğ�nden yararlandırılması sağlanır. Borcun bel�rt�len tar�he kadar
ödenmemes� hal�nde borcun ödend�ğ� tar�he kadar yararlanılmış asgar� ücret destekler� gec�kme zammı ve
gec�kme fa�z� �le b�rl�kte ger� alınır.

Örnek 55: A �şyer� �ç�n 2019/Mart ayında 1 nolu belge türü �le b�ld�r�len 5 s�gortalı �ç�n destekten
yararlanılmıştır. Ancak 5 s�gortalıdan (a) s�gortalısının pr�me esas kazancının 300 TL eks�k b�ld�r�lmes�
neden�yle yasal süres� dışında ver�len ek aylık pr�m ve h�zmet belges�nden/muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannames�nden dolayı 21.5.2019 tar�h� �t�bar�yle borç tahakkuk ett�ğ� varsayıldığında; 1.7.2019 (30.6.2019
tar�h� pazar gününe denk geld�ğ�nden) tar�h�ne kadar borcun ödenmes� veya söz konusu borcun 6183 sayılı
Kanunun 48. maddes�ne göre taks�tlend�r�lm�ş olması hal�nde, 2019/Mart ayı �ç�n asgar� ücret desteğ� ver�lmez
ve ver�lm�ş olan asgar� ücret desteğ� gec�kme cezası ve gec�kme zammı �le b�rl�kte ger� alınır ancak 2019/
N�san, Mayıs aylan �ç�n �şveren destekten yararlandırılır. Ancak borcun 30.09.2019 tar�h�nde Ödenmes� hal�nde
2019/Ağustos (Ağustos ayı dah�l) ayına kadar yararlanılmış asgar� ücret destekler� gec�kme cezası ve gec�kme
zammı �le b�rl�kte ger� alınır.

Örnek 56: 53 nolu örnektek� �şyer�n�n ek aylık pr�m ve h�zmet belges�/muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannames�nden kaynaklanan borcunu 23.9.2019 tar�h�nde öded�ğ� varsayıldığında, 2019/Mart, N�san, Mayıs,
Haz�ran ve Temmuz ayları �ç�n destekten yararlanamayacaktır, yararlanılmış destek tutarı olması hal�nde
yararlandırılan tutarlar gec�kme zammı ve gec�kme cezası �le b�rl�kte ger� alınacaktır,

3.4.4. 2019 Yılı Ocak �la Aralık Ayları/Dönemler� İç�n Çalıştırdığı K�ş�ler� S�gortalı Olarak
B�ld�rmemes� veya B�ld�rd�ğ� S�gortalıları F��len Çalıştırmaması

Denet�m ve kontrolle görevl� memurlarca yapılan soruşturma ve �ncelemelerde veya mahkeme
kararları net�ces�nde ya da kamu kurum ve kuruluşlardan alınan yazılardan 2019 yılı Ocak �la Aralık
ayları/dönemler� �ç�n çalıştırdığı k�ş�ler� s�gortalı olarak b�ld�rmed�ğ� ya da pr�me esas kazancını eks�k b�ld�rd�ğ�
veya b�ld�rd�ğ� s�gortalıları f��len çalıştırmadığı tesp�t ed�len �şverenler�n destekten yararlanması mümkün
bulunmamaktadır.

Dolayısıyla, denet�m ve kontrolle görevl� memurlarca yapılan soruşturma ve �ncelemelerde veya
mahkeme kararları net�ces�nde ya da resm� kurum ve kuruluşlardan alınan yazılardan çalıştırdığı k�ş�ler�
s�gortalı olarak b�ld�rmed�ğ� yada pr�me esas kazancını eks�k b�ld�rd�ğ� veya b�ld�rd�ğ� s�gortalıları f��len
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çalıştırmadığı tesp�t ed�len �şverenler 2019 Ocak (Daha sonra tesc�l ed�lm�ş �se tesc�l ayı) �la 2019 Aralık
aylan/dönemler� �ç�n destekten yararlanamayacağı g�b� 2019 yılı Ocak �la Aralık aylarında/dönemler�nde
yararlanılmış destek tutarı olması hal�nde �se yararlandırılan tutarlar gec�kme zammı ve gec�kme cezası �le
b�rl�kte ger� alınacaktır.

Örnek 57: (A) �şveren�n 2019 yılı N�san ayında (B) s�gortalısını Kuruma b�ld�rmed�ğ�n�n 17.9.2019
tar�h�nde tesp�t ed�ld�ğ� varsayıldığında, �şveren 2019 Ocak (Daha sonra tesc�l ed�lm�ş �se tesc�l ayı) �la 2019
Aralık ayları/dönemler� �ç�n destekten yararlanamayacağı g�b� 2019 yılı Ocak �la Aralık aylarında/dönemler�nde
yararlanılmış destek tutarı olması hal�nde yararlandırılan tutarlar gec�kme zammı ve gec�kme cezası �le b�rl�kte
ger� alınacaktır.

Örnek 58: A �şveren�ne a�t �şyer�nden 2019/Ocak ayında yapılan tüm b�ld�r�mler�n sahte olduğunun
23.8,2019 tar�h�nde tesp�t olunduğu varsayıldığında, yararlandırılmış olan destek tutarı Türk�ye İş Kurumuna
�ade ed�lecek ve �şveren�n ödem�ş olduğu s�gorta pr�mler� Kuruma �rad kayded�lecekt�r.

Örnek 59: 4.2.2019 tar�h�nde tesc�l ed�len �şyer�nde 5 adet s�gortalı çalıştıran (A) �şveren�n 2019 yılı
N�san ayına �l�şk�n olarak (B) s�gortalısını çalıştırmadığı halde Kuruma b�ld�rd�ğ�n�n 17.10,2019 tar�h�nde tesp�t
ed�ld�ğ� varsayıldığında, �şveren 2019/Şubat ayı ve tak�p eden aylar �ç�n aylık pr�m ve h�zmet
belges�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�nde b�ld�r�len tüm s�gortalılardan dolayı destekten
yararlanamayacak olup; �lg�l� ay/aylarda destekten yararlanılmış olması hal�nde, yararlanılan destek tutarları
gec�kme cezası ve gec�kme zammı �le b�rl�kte �şverenden ger� alınacaktır.

Örnek 60: 1.3.2019 tar�h�nde tesc�l ed�len (A) �şyer� �şveren�n 2019 yılı Mart ayında (B) s�gortalısının
pr�me esas kazanç tutarını eks�k b�ld�rd�ğ�n�n 29.8,2019 tar�h�nde tesp�t ed�ld�ğ� varsayıldığında, �şveren
2019/Mart ayı ve tak�p eden aylar �ç�n aylık pr�m ve h�zmet belges�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannames�nde b�ld�r�len tüm s�gortalılardan dolayı destekten yararlanamayacak olup; �lg�l� ay/aylarda
destekten yararlanılmış olması hal�nde, yararlanılan destek tutarları gec�kme cezası ve gec�kme zammı �le
b�rl�kte �şverenden ger� alınacaktır.

4. SİGORTA PRİMLERİNİN İŞVEREN VE SİGORTALI
HİSSELERİNİN TAMAMININ DEVLET TARAFINDAN
KARŞILANDIĞI DURUMLARDA VERİLECEK DESTEK TUTAR

4. SİGORTA PRİMLERİNİN İŞVEREN VE SİGORTALI HİSSELERİNİN TAMAMININ DEVLET
TARAFINDAN KARŞILANDIĞI DURUMLARDA VERİLECEK DESTEK TUTARI

S�gorta pr�mler�n�n �şveren ve s�gortalı h�sseler�n�n tamamının devlet tarafından karşılandığı teşv�kler
kapsamında s�gortalı �st�hdam ed�l�yor olması hal�nde, �şverenler�n bu kapsamdak� s�gortalıları �ç�n ödeyeceğ�
s�gorta pr�mler�n�n tutarının İşs�zl�k S�gortası Fonunca karşılanacak tutardan az olduğu durumlarda, sadece
�şveren�n ödeyeceğ� tutar kadar asgar� ücret desteğ�nden yararlanılab�lecekt�r,

4.1. 1.1.2019 Tar�h�nden Önce Tesc�l Ed�lm�ş Olan İşyerler�nde Yapılacak İşlemler

2018 yılının aynı ayında uzun vadel� s�gorta kollarını �çeren belge türler�nde kayıtlı s�gortalılardan
günlük pr�me esas kazancı 102 TL ve altında, 0510, 0520 �şkolu kodu ve 4, 5, 35, 36 ve 55 nolu belge türler�
ver�len �şyerler� bakımından günlük pr�me esas kazancı 271 TL ve altında veya 18.10.2012 tar�hl� ve 6356
sayılı Send�kalar ve Toplu İş Sözleşmes� Kanunu hükümler� uyarınca toplu �ş sözleşmes� uygulanan özel sektör
�şverenler�ne a�t �şyerler� �ç�n 203 TL ve altında b�ld�r�len s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün sayılarını
geçmemek üzere, car� ayda gönder�len uzun vadel� s�gorta kollarını �çeren aylık pr�m ve h�zmet
belgeler�nde/muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�nde kayıtlı s�gortalılar �ç�n b�ld�r�len toplam pr�m ödeme
gün sayıları �le karşılaştırılmak suret�yle bulunacak pr�m ödeme gün sayısının 3,36 veya 5,00 rakamı �le
çarpılması suret�yle destekten yararlanılacak tutar bulunacaktır.

Örnek 61: 6. bölgede kurulu bulunan �şyer�n�n 2018/Mart ayında b�ld�r�len s�gortalılar:
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S�gortalı 2018 yılı
belge
türü

2018 yılı
kanun
türü

2018 yılı
gün

sayıları

Toplam
SPEK

tutarı TL

Günlük
SPEK

Tutarı TL

Baz alınacak
günlük SPEK

tutarı TL

Uygulamada baz
alınacak olan

s�gortalıların gün sayısı

(a) 1 05510 30 2100 70 102 30

(b) 1 05510 30 2700 90 102 30

(c) 1 26332 30 3000 100 102 30

(d) 1 26322 30 6000 200 102 -

(f) 2 Yok 30 3120 104 102 -

(g) 24 4857 30 2400 80 102 30

Toplam       120 Gün

 
6. bölgede kurulu bulunan �şyer�n�n 2019/Mart ayında b�ld�r�len s�gortalılar:

S�gortalı 2019 yılı belge türü 2019 yılı kanun türü 2019 yılı gün sayıları Toplam SPEK tutarı TL

(a) 1 05510 30 2700

(b) 1 05510 30 3300

(d) 1 26322 30 6600

(f) 1 26322 30 3600

(ı) 1 26322 30 3000

(g) 24 26322 30 2700

Toplam   180  

 
Bu durumda; 2018/Mart ayında 26322 sayılı kanun türü �le b�ld�r�len ve günlük kazancı 102 TL altında

olan s�gortalıların pr�m gün sayıları (30 gün) �le 05510 (60 gün) ve 4857 (30 gün) sayılı kanun türü �le b�ld�r�len
ve günlük kazancı 102 TL altında olan s�gortalıların gün sayıları toplamı (120 gün) üzer�nden destekten
yararlanılacak toplam pr�m ödeme gün sayısı hesaplanacaktır.

Dolayısıyla örneğ�m�zdek� �şyer� �şveren�ne 2019 yılı Mart ayında b�ld�rd�ğ� uzun vadel� s�gorta kollarına
tab� olan s�gortalılarının gün sayısı toplamı 180 gün olmasına rağmen, azam� destek ver�lecek olan gün sayısı
b�r öncek� yıldak� günlük pr�me esas kazanç tutarı 102 TL ve altında olanların toplam gün sayısını
geçemeyeceğ�nden, 120 gün üzer�nden asgar� ücret desteğ� ver�lecekt�r.

Örnek 62: 2018 N�san ayında (A) �şyer�nde çalıştırılanlara �l�şk�n �şveren�n destekten yararlanab�leceğ�
azam� gün sayısının 150, 2019/N�san ayında destekten yararlanılab�lecek gün sayısının 120, dolayısıyla
�şveren�n 2019/N�san ayı �ç�n destekten yararlanılab�lecek gün sayısının 120 olduğu ve aynı �şyer�n�n 2019 yılı
Mayıs ayı b�ld�r�mler�n�n de aşağıdak� g�b� olduğu varsayıldığında,

 

S�gortalı 2019 yılı
belge türü

2019 yılı
kanun türü

2019 yılı
gün

sayıları

Toplam
SPEK tutarı

TL

Ödenecek
pr�m borcu

Teşv�kler Düşüldükten sonra
ödenecek pr�m borcu

(a) 1 05510 30 2.558,40 959,4 831,48

(b) 1 05510 30 2.800.00 1.050 910
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(c) 1 05510 30 3.300,00 1.237,5 1.072,5

(d) 2 Yok 30 3.000,00 960 960

(e) 24 4857 30 2.558,40 959,4 434,93

Toplam   150  5.331,3 4.223,91

 
İşveren�n teşv�kler düşüldükten sonra ödeyeceğ� toplam s�gorta pr�m� tutarı 4.223,91 TL olarak

bulunacaktır.

Ortalama s�gortalı sayısının 500'ün altında olduğu varsayıldığında, �şverene ödenecek destek tutarı
120x5,00=600 TL'd�r. Bu durumda �şveren�n ödeyeceğ� pr�m tutarı 4.223,91-600=3.623,91 TL olacaktır.

Örnek 63: 2018 Haz�ran ayında (A) �şyer�nde çalıştırılanlara �l�şk�n belge ve kanun türü �le gün ve
kazanç tutarları aşağıdak� tabloda göster�ld�ğ� g�b�d�r.

S�gortalı 2018 yılı
belge
türü

2018 yılı
kanun
türü

2018 yılı
gün

sayıları

Toplam
SPEK

tutarı TL

Günlük
SPEK

tutarı TL

Baz alınacak
günlük SPEK

tutarı TL

Uygulamada baz
alınacak olan

s�gortalıların gün sayısı

(a) 1 05510 30 2100 70 102 30

(b) 1 05510 30 2700 90 102 30

(c) 1 05510 30 3000 100 102 30

(d) 1 15921 30 3060 102 102 30

Toplam       120 gün

 
Bu �şyer� �ç�n 2019 yılının aynı ayı olan Haz�ran ayında çalıştırılan s�gortalılara �l�şk�n tablonun

aşağıdak� g�b� gerçekleşt�ğ� varsayıldığında;

S�gortalı 2019 yılı belge türü 2019 yılı kanun türü 2019 yılı gün sayıları Toplam SPEK tutarı TL

(a) 1 05510 30 2700

(b) 1 05510 30 2700

(c) 1 05510 30 3000

(e) 1 05510 30 3000

(f) 1 05510 30 3000

Toplam   150  

 
Bu durumda; 2018/Haz�ran ayında 15921 sayılı kanun türü �le b�ld�r�len ve günlük kazancı 102 TL

altında olan s�gortalının pr�m gün sayısı (30 gün) �le 05510 sayılı kanun türü �le b�ld�r�len ve günlük kazancı 102
TL altında olan s�gortalıların gün sayıları (90 gün) toplamı (120 gün) üzer�nden destekten yararlanılacak toplam
pr�m ödeme gün sayısı hesaplanacaktır.

2018 yılının aynı ayında 15921 Kanun türünden yararlanan s�gortalının b�lahare �şten çıkmış olmasına
rağmen, 2019/Haz�ran ayında hesaplanacak pr�m gün sayısının hesabında çıkan s�gortalının gün sayısı da
d�kkate alınacaktır. Dolayısıyla 2019 yılının aynı ayında destekten yararlanılacak azam� gün sayısı y�ne 120
gün olacaktır.

4.2. 1.1.2019 Tar�h� ve Sonrasında Tesc�l Ed�lm�ş Olan İşyerler�nde Yapılacak İşlemler
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2019 yılında tesc�l ed�lm�ş veya ed�lecek olan �şyerler� bakımından uzun vadel� s�gorta kollarını �çeren
belge türler�nden ve s�gorta pr�mler�n�n �şveren ve s�gortalı h�sseler�n�n tamamının devlet tarafından karşılandığı
teşv�kler kapsamındak� kanun türü seç�lerek gönder�len aylık pr�m ve h�zmet belgeler�ndek�/muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannameler�ndek� kayıtlı s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün sayılan b�rl�kte değerlend�r�lmek
suret�yle destekten yararlanılmaya �l�şk�n bulunacak gün sayısının 3,36 veya 5,00 rakamı �le çarpılması
suret�yle destekten yararlanılacak tutar bulunacaktır.

Örnek 64: 6. bölgede kurulu bulunan �şyer�n�n 2019/Mart ayında b�ld�r�len s�gortalıların;

S�gortalı 2019 yılı belge türü 2019 yılı kanun türü 2019 yılı gün sayılar Toplam SPEK tutarı TL

(a) 1 05510 30 2700

(b) 1 05510 30 3000

(d) 1 26322 30 3300

(f) 1 26322 30 3600

(ı) 1 26322 30 3900

(e) 1 Yok 30 2700

(g) 24 4857 30 3000

Toplam   210  

 
2019/Mart ayında �şverene ver�lecek asgarî ücret destek tutarı 210 x 5,00= 1050 TL olacaktın

Örnek 65: (A) �şveren�n�n 2019/Eylül ayında destekten yararlandığı tutarın 750 TL ve 2019/Ek�m ayı
b�ld�r�mler�n�n aşağıdak� tablodak� g�b� olduğu varsayıldığında;

S�gortalı 2019 yılı belge
türü

2019 yılı kanun
türü

2019 yılı gün
sayılar

Toplam SPEK tutarı
TL

Ödenecek pr�m
Tutarı

(a) 1 26322 30 2.558,40 0

(b) 1 26322 30 2.558,40 0

(c) 1 26322 30 2.558,40 0

(d) 1 26322 30 2.558,40 0

(e) 1 26322 30 3000 130,27

Toplam      

 
İşveren 26322 kanun türünden yararlandığı �ç�n ve asgar� ücret�n üstünde ücret öded�ğ� 1 s�gortalısı

olduğu �ç�n ödeyeceğ� pr�m tutarı örnekte olduğu g�b� 130,27 TL d�r. Bu �şveren 2019/Eylül ayı �ç�n toplam 750
TL destek alması gerek�rken, �şveren�n ödeyeceğ� s�gorta pr�mler�n�n tutarının İşs�zl�k S�gortası Fonunca
karşılanacak tutardan az olduğu durumlarda, sadece �şveren�n ödeyeceğ� tutar kadar asgar� ücret desteğ�nden
yararlanılab�leceğ�nden, 130,27 TL tutarında destek alacaktır.

5. ALT İŞVERENİ BULUNAN İŞYERLERİ VE ALT İŞVERENLERLE İLGİLİ İŞLEMLER
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5510 sayılı Kanun uyarınca alt �şverenler �ç�n müstak�l �şyer� dosyası tesc�l ed�lmed�ğ�nden ve alt
�şverenler sosyal s�gorta yükümlülükler�n� asıl �şverene a�t �şyer� dosyası üzer�nden yer�ne get�rd�kler�nden, alt
�şveren� olan �şyer� dosyalarında alt �şverenler�n kend� çalıştırmış oldukları s�gortalılarının asgar� ücret
desteğ�nden yararlanmaları �ç�n alt �şverenler�n 7162 sayılı Kanunun uygulanacağı 1.1.2019-31.12.2019
dönem�nde faal�yet�ne devam ed�yor veya faal�yete yen� başlayacak olması gerekmekted�r.

Bu bakımdan, alt �şverenler �ç�n uygulanacak olan asgar� ücret desteğ�n�n, alt �şverenler�n kend�ler�ne
a�t alt �şverenl�k tesc�ller�n�n; 1.1.2019 tar�h�nden önce yapılmış olması ve 2019 yılında da faal�yet�ne devam
ed�yor olması hal�nde bu genelgen�n 2 numaralı bölümünde açıklanan usul ve esaslar, 1.1.2019 tar�h�nden
sonra yapılmış/yapılacak olması hal�nde �se y�ne bu genelgen�n "3- 2019 Yılında Tesc�l Ed�lm�ş/ Ed�lecek
Olan İşyerler�ne İl�şk�n İş ve İşlemler" başlığında bel�rt�len usul ve esaslar d�kkate alınarak her b�r alt �şveren
�ç�n ayrı ayrı uygulanacaktır.

Bu kapsamda,

- Asgar� ücret desteğ�n�n hesaplanmasında, pr�m ödeme gün sayısının, toplam s�gortalı sayısının,
ortalama s�gortalı sayısının, 2018 yılındak� uzun vadel� s�gorta kollarından b�ld�r�len en az b�ld�r�m yapılan
aydak� s�gortalı sayısının ve pr�me esas kazançların hesabı konusundak� bu genelgede bel�rt�len hususlar, asıl
�şveren ve her b�r alt �şveren yönüyle ayrı ayrı değerlend�r�lecekt�r.

Örnek 66: 2018/Mart ayında (A) asıl �şveren� tarafından b�ld�r�len s�gortalılar;

S�gortalı 2018 yılı
belge
türü

2018 yılı
gün

sayıları

Toplam
SPEK

tutarı TL

Günlük
SPEK

tutarı TL

Baz alınacak
günlük SPEK

tutarı TL

Uygulamada baz alınacak
olan s�gortalıların gün

sayısı

(a) 1 30 2100 70 102 30

(b) 1 30 3000 100 102 30

(c) 1 30 3060 102 102 30

(d) 1 30 3600 120 102 -

(e) 2 30 2400 80 102 -

Toplam      90 gün

 
2018 Mart ayında (B) alt �şveren� tarafından b�ld�r�len s�gortalılar;

S�gortalı 2018 yılı
belge
türü

2018 yılı
gün

sayıları

Toplam
SPEK

tutarı TL

Günlük
SPEK

tutarı TL

Baz alınacak
günlük SPEK

tutarı TL

Uygulamada baz alınacak
olan s�gortalıların gün

sayısı

(f) 2 30 3060 102 102 -

(g) 24 30 2700 90 102 30

Toplam      30 gün

 
2019 Mart ayında (A) asıl �şveren� tarafından b�ld�r�len s�gortalılar;

S�gortalı 2019 yılı belge
türü

2019 yılı gün
sayıları

Toplam SPEK
tutarı TL

Uygulamada baz alınacak olan
s�gortalıların gün sayısı
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(k) 1 30 3000 30

(l) 1 30 3900 30

(m) 1 30 4200 30

(n) 1 30 6000 30

(o) 2 30 3300 -

Toplam    120 gün

 
2019 Mart ayında (B) alt �şveren� tarafından b�ld�r�len s�gortalılar;

S�gortalı 2019 yılı belge
türü

2019 yılı gün
sayıları

Toplam SPEK
tutarı TL

Uygulamada baz alınacak olan
s�gortalıların gün sayısı

(y) 1 30 2700 30

(g) 1 30 3600 30

Toplam    60 gün

 
Bu durumda;

(A) �şveren�n yararlanab�leceğ� toplam gün sayısı 90 gün olacaktır.

(B) alt �şveren�n yararlanab�leceğ� toplam gün sayısı 30 gün olacaktır.

Örnek 67: 01.01.2019 tar�h�nde tesc�l ed�len (A) asıl �şveren�nce 2019/Mart ayında b�ld�r�len s�gortalılar:

S�gortalı 2019 yılı
belge
türü

2019 yılı
gün

sayısı

Toplam
SPEK

Tutarı TL

Günlük
SPEK

tutarı TL

Baz alınacak
günlük SPEK

tutarı TL

Uygulamada baz alınacak
olan s�gortalıların gün

sayısı

(a) 1 30 4500 150 Yok 30

(b) 1 30 6000 200 Yok 30

(c) 1 30 7200 240 Yok 30

(d) 1 30 5400 180 Yok 30

(e) 2 30 2700 90 Yok -

Toplam      120 gün

 
2019 Mart ayında (B) alt �şveren� tarafından b�ld�r�len s�gortalılar;

S�gortalı 2019 yılı
belge
türü

2019 yılı
gün

sayıları

Toplam
SPEK

tutarı TL

Günlük
SPEK

tutarı TL

Baz alınacak
günlük SPEK

tutarı TL

Uygulamada baz alınacak
olan s�gortalıların gün

sayısı

(f) 2 30 3900 130 Yok -

(g) 24 30 4500 150 Yok 30

(h) 35 30 7200 240 Yok 30

Toplam      60 gün
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2019 Mart ayında (C) alt �şveren� tarafından b�ld�r�len s�gortalılar;

S�gortalı 2019 yılı
belge
türü

2019 yılı
gün

sayıları

Toplam
SPEK

tutarı TL

Günlük
SPEK

tutarı TL

Baz alınacak
günlük SPEK

tutarı TL

Uygulamada baz alınacak
olan s�gortalıların gün

sayısı

(ı) 1 30 4200 140 Yok 30

(j) 24 30 4500 150 Yok 30

Toplam      60 gün

 
(A) �şveren�n yararlanab�leceğ� toplam gün sayısı 120 gün,

(B) ve (C) alt �şverenler�n�n yararlanab�leceğ� toplam gün sayısı 60'ar gün, olacaktır.

Örnek 68: (A) asıl �şveren� �le (B) ve (C) alt �şverenler�ne a�t b�lg�ler�n aşağıdak� g�b� olduğu
varsayıldığında;

 2018
Ocak/Kasım

S�gortalı Sayısı

B�ld�r�m
Yapılan Ay

Sayısı

Ortalama
S�gortalı
Sayısı

Günlük
Destek
Tutarı

2019/Ocak
S�gortalı
Sayısı

2019/Ocak
Desteğe Esas

Gün Sayısı

2019/Ocak
Destek
Tutarı

A asıl
�şveren

5020 10 502 3,36 TL 505 15.000 50.400,00
TL

B alt
�şveren

2800 9 311 5,00 TL 320 9.500 47.500,00
TL

C alt
�şveren

3250 8 406 5,00 TL 410 12.200 61.000,00
TL

 
şekl�nde olacaktır,

Örnek 69: 68 nolu örnekte (B) alt �şveren� tarafından 2019/Ocak ayında çalıştırılan s�gortalı sayısının
305 olduğu varsayıldığında; (B) alt �şveren� 2019/Ocak ayı �ç�n destekten yararlanamayacak; buna karşın (A)
asıl �şveren� ve (C) alt �şveren� destekten yararlanab�lecekt�r.

Örnek 70: 1.1.2019 tar�h�nden sonra tesc�l ed�lm�ş olan,

(A) asıl �şveren� tarafından 2019 yılı Ocak ayında uzun vadel� s�gorta kollarından b�ld�r�m� yapılan
s�gortalı sayısının 480,

(B) alt �şveren� b�ld�r�m� yapılan s�gortalı sayısının 510,

(C) alt �şveren� tarafından b�ld�r�m� yapılan s�gortalı sayısının 450 olduğu varsayıldığında;

(A) asıl �şveren� ve (C) alt �şveren� �ç�n 2019 yılı Ocak ayında esas alınacak günlük destek tutarı 5,00
TL, (B) alt �şveren� �ç�n esas alınacak günlük destek tutarı �se 3,36 TL olacaktır.

Örnek 71: (A) asıl �şveren� �le (B) ve (C) alt �şverenler�nce 2018 Ocak �ta Kasım
aylarında/dönemler�nde en az s�gortalı b�ld�r�m� yapılan ayların/dönemler�n aşağıdak� g�b� olduğu
varsayıldığında;

 En Az S�gortalı B�ld�r�m� Yapılan Ay S�gortalı Sayısı
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A asıl �şveren 2018/Ağustos 30

B alt �şveren 2018/Mayıs 22

C alt �şveren 2018/Şubat 21

 
(A) asıl �şveren� �le (B) ve (D) alt �şverenler�nce 2019 Ocak ayında yapılan b�ld�r�mler�n aşağıdak� g�b�

olduğu varsayıldığında;

 2019/Ocak S�gortalı
Sayısı

Günlük Destek
Tutarı

2019/Ocak Desteğe Esas Gün
Sayısı

2019/Ocak Destek
Tutarı

A asıl
�şveren

32 5,00 TL 900 4.500 TL

B alt
�şveren

20 - - -

D alt
�şveren

10 5,00 TL 300 1.500 TL

 
Buna göre;

- (A) asıl �şveren�nce 2019/Ocak ayında b�ld�r�len s�gortalı sayısı en az b�ld�r�m yapılan s�gortalı
sayısının (30) üstünde olduğundan 2019/Ocak ayında (A) asıl �şveren� destekten yararlanacaktır.

- (B) alt �şveren�nce 2019/Ocak ayında b�ld�r�len s�gortalı sayısı en az b�ld�r�m yapılan s�gortalı sayısının
(22) altında olduğundan 2019/Ocak ayında (B) alt �şveren� destekten yararlanamayacaktır.

(D) alt �şveren� 1.1.2019 tar�h� �t�bar�yle (A) asıl �şveren�ne a�t �şyer� s�c�l numarasından tesc�l
ed�ld�ğ�nden, günlük destek tutarının bel�rlenmes�nde 2019/Ocak ayında b�ld�r�len s�gortalı sayısı baz alınacak
ve “3- 2019 Yılında Tesc�l Ed�lm�ş/ Ed�lecek Olan İşyerler�ne İl�şk�n İş Ve İşlemler” başlığında bel�rt�len
usul ve esaslara göre destekten yararlanacaktır,

- (C) alt �şveren�n�n 1.1.2019 tar�h� �t�bar�yle başka b�r asıl �şverene a�t dosyadan veya kend� adına b�r
dosyadan tesc�l ed�lmes� hal�nde; “3- 2019 Yılında Tesc�l Ed�lm�ş/ Ed�lecek Olan İşyerler�ne İl�şk�n İş Ve
İşlemler” başlığında bel�rt�len usul ve esaslara göre destekten yararlanacaktır,

D�ğer taraftan, “3-2019 Yılında Tesc�l Ed�lm�ş/ Ed�lecek Olan İşyerler�ne İl�şk�n İş Ve İşlemler”
başlığında bel�rt�len usul ve esaslara göre destekten yararlanan alt �şveren�n Kuruma borcunun bulunması
hal�nde;

- Asıl �şveren, "2019 Yılında Tesc�l Ed�lm�ş/ Ed�lecek Olan İşyerler�ne İl�şk�n İş Ve İşlemler"
başlığında bel�rt�len usul ve esaslara göre destekten yararlanıyorsa, �lg�l� alt �şveren �le asıl �şveren
destekten yararlandırılmayacaktır.

- Asıl �şveren "2-01.01.2019 Tar�h�nden Önce Tesc�l Ed�lm�ş İşyerler�ne İl�şk�n İş Ve İşlemler"
başlığında bel�rt�len usul ve esaslara göre destekten yararlanıyorsa yalnızca �lg�l� alt �şveren destekten
yararlandırılmayacaktır.

Alt �şverenler, yalnızca kend� çalıştırmış oldukları s�gortalılara �l�şk�n borçlardan sorumlu
tutulab�leceğ�nden, asıl �şveren�n veya d�ğer b�r alt �şveren�n Kuruma borcu bulunmasına rağmen kend� alt
�şverenl�ğ�nden kaynaklanan borcu bulunmayan ve "2019 Yılında Tesc�l Ed�lm�ş/ Ed�lecek Olan İşyerler�ne
İl�şk�n İş Ve İşlemler" başlığında bel�rt�len usul ve esaslara göre destekten yararlanan alt �şveren destekten
yararlanmaya devam edecekt�r.
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Asıl �şveren �le alt �şverenler bakımından destekten yararlanma usul ve esaslarının tesp�t� n�n ayrı ayrı
yapılması neden�yle, alt �şverenler�n çalıştırdığı s�gortalıların pr�me esas kazanç tutarlarını eks�k b�ld�rd�ğ�n�n,
s�gortalılarını kayıt dışı çalıştırdığının ya da b�ld�rd�ğ� s�gortalının f��len çalışmadığının tesp�t ed�lmes� hal�nde
yalnızca �lg�l� alt �şverenler�n destek tutarları ger� alınacak, buna karşın asıl �şveren�n destek tutarı �se ger�
alınmayacaktır. Ancak asgar� ücret desteğ�n�n �ptal�nden dolayı alt �şverene çıkacak borçlardan asıl �şveren de
mütesels�len sorumlu olacaktır. Bu konu hakkında daha öce yayımlanmış olan asgar� ücret desteğ�ne �l�şk�n
genelgelerde bel�rt�len hususlar �le �lg�l� olarak bu genelgedek� hükümler d�kkate alınacaktır.

Asıl �şverenler�n alt �şverenler�yle, alt �şverenler�n �se b�rb�rler�yle destekten yararlanmak �ç�n �st�hdamın
kaydırılması şekl�nde muvazaalı �şlem yaptıklarının anlaşılması hal�nde bu �şveren ve alt �şverenler hakkında
asgar� ücret desteğ�ne �l�şk�n hükümler uygulanmayacaktır.

6. İHALE MAKAMLARINCA DESTEKTEN YARARLANAN İŞVERENLERİN HAKEDİŞLERİNDEN
YAPILACAK KESİNTİLERE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR

B�l�nd�ğ� üzere, 5510 sayılı Kanunun geç�c� 78. maddes�nde "4734 sayılı Kanunun 2. maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasının (a), (b), (c) ve (d) bentler�nde sayılan �dareler tarafından �lg�l� mevzuatı uyarınca yapılan ve
sözleşmes�nde f�yat farkı ödeneceğ� öngörülen h�zmet alımlarında, �hale dokümanında personel sayısının
bel�rlend�ğ� ve haftalık çalışma saat�n�n tamamının �darede kullanılmasının öngörüldüğü �şç�l�kler �ç�n b�r�nc�
fıkra uyarınca İşs�zl�k S�gortası Fonu tarafından karşılanacak tutarlar bu �darelerce �şverenler�n hak ed�ş�nden
kes�l�r" hükmü yer almaktadır.

Bu bakımdan, geç�c� 78. madde kapsamında destekten yararlanan �şverenler�n yararlandıkları destek
tutarlarının �hale makamlarınca haked�şler�nden kes�leb�lmes� �ç�n, söz konusu destek kapsamında yararlanılan
tutar "İdarelerce e-borç sorgulama" ekranından görüntülenerek kes�nt� yapılacaktır.

7. EV HİZMETLERİNDE 10 GÜN VE DAHA FAZLA ÇALIŞTIRILAN SİGORTALILAR

5510 sayılı Kanunun ek 9. maddes� kapsamında ev h�zmetler�nde ay �ç�nde 10 gün ve üzer�nde
s�gortalı çalıştıran �şverenlerce bu s�gortalıların b�ld�r�mler� "Ev H�zmetler�nde 10 Gün ve Daha Fazla
Çalıştırılacaklara İl�şk�n B�ld�rge'* �le yapılmakta olup �şverenlerden ayrıca aylık pr�m ve h�zmet belges� veya
muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� alınmamaktadır.

1.1.2019 tar�h�nden önce 5510 sayılı Kanunun ek 9. maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına göre ev h�zmetler�nde
ay �ç�nde 10 gün ve üzer�nde s�gortalı çalıştıran �şverenler�n geç�c� 78. maddes� uygulamasından
yararlanmasında 2018 yılında beyan ed�len pr�me esas günlük kazanç tutarının 102,00 TL ve altında olması
koşuluyla destekten yararlandırılacaklardır.

- İlk defa 1.1.2019 ve sonrasında ev h�zmetler�nde ay �ç�nde 10 gün ve üzer�nde s�gortalı çalıştırması
neden�yle ek 9. madde kapsamında müracaat eden �şverenler hakkında vades� geçm�ş borcun bulunmaması
ve car� ay pr�m borçlarının ödenme zorunluluğu bulunduğundan, bu genelgen�n “3- 2019 Yılında Tesc�l
Ed�lm�ş/Ed�lecek Olan İşyerler�ne İl�şk�n İş ve İşlemler” başlığında bel�rt�len usul ve esaslar çerçeves�nde
destekten yararlanılacaktır.

8. ORTAK HÜKÜMLER
8.1. Muvazaalı İşlemler�n Önlenmes�

Asgar� ücret desteğ�nden yararlanmak amacıyla, mevcut b�r �şyer�n�n kapatılarak değ�ş�k b�r ad veya
unvan ya da �ş b�r�m� olarak faal�yete geç�r�ld�ğ�n�n anlaşılması hal�nde, bu n�tel�ktek� �şyer� �şverenler� asgar�
ücret desteğ�nden yararlandırılmayacak, yararlanılmış olması hal�nde yararlandırılan tutarlar gec�kme cezası
ve gec�kme zammı �le b�rl�kte tahs�l olunacaktır.
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Örnek 72: 1.1.2019 tar�hînden önce tesc�l ed�lm�ş olan b�r �şyer�n�n çalışanlarının tamamının destekten
yararlanab�lmes� amacıyla tüm s�gortalılarını �şten çıkartarak, �şyer�n�n �lk defa faal�yete geçen b�r �şyer� g�b�
2019 yılında yen�den tesc�l ed�lm�ş olduğunun tesp�t ed�lmes� üzer�ne �şyer� dosyası �ptal ed�lerek öncek� dosya
�le b�rleşt�r�lecek ve bu �şyer� söz konusu destekten yararlandırılmayacaktır. Ayrıca, yen� kurulan b�r �şyer� g�b�
2019 yılındak� yararlanmış olduğu tüm aylara �l�şk�n destek tutarlarının da gec�kme cezası ve gec�kme zammı
�le b�rl�kte tahs�l� gerekecekt�r.

8.2. Desteğe Esas Gün ve Kazançların Kapsamı

2018 ve 2019 yılının esas alınacak �lg�l� aylarında/dönemler�nde, pr�me esas kazanç m�ktarında ve pr�m
ödeme gün sayısında değ�ş�kl�ğe neden olacak şek�lde Kurumun denet�m ve kontrol �le görevlend�r�lm�ş
memurlarınca yapılan tesp�tler veya d�ğer kamu �dareler�n�n denet�m elemanlarınca kend� mevzuatları
gereğ�nce yapacakları soruşturma, denet�m ve �ncelemeler net�ces�nde ya da bankalar, döner sermayel�
kuruluşlar, kamu �dareler� �le kanunla kurulan kurum ve kuruluşlardan alınan b�lg� ve belgelere veya mahkeme
�lamına �st�naden, çalıştırdıkları s�gortalıları Kuruma b�ld�rmed�ğ�, pr�m ödeme gün sayısını ya da pr�me esas
kazanç tutarını eks�k b�ld�r�ld�ğ�n�n veya Kuruma b�ld�r�len s�gortalıların f��len çalışmadığının;

-Yapılan kontrol ve denet�mler sonucunda tesp�t ed�lmes� hal�nde, tutanak tar�h�n�n,

-Bankalar, döner sermayel� kuruluşlar, kamu �dareler� �le kanunla kurulan kurum ve kuruluşlardan
alınan b�lg� ve belgelerden anlaşılması hal�nde, söz konusu yazıların Kuruma �nt�kal tar�h�n�n,

-Mahkeme �lamı �le karar ver�lmes� hal�nde, mahkemen�n kes�nleşm�ş karar tar�h�n�n,

2018 yılı �ç�n özel ve kamu sektörü �şyer� ayrımı yapılmaksızın 28.2.2019 tar�h�nden, 2019 yılı �ç�n
2.3.2020 tar�hler�nden önce olmasına rağmen aylık pr�m ve h�zmet belges�n�n/muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannames�n�n (Sosyal S�gorta İşlemler� Yönetmel�ğ�n�n 102. maddes�nde bel�rt�len ve yasal süres�nde
ver�ld�ğ� kabul ed�len belgelerden kaynaklanan asıl veya ek belgeler dah�l) Kurum tarafından �şleme alınma
tar�hler�n�n 2018 yılı �ç�n 28.2.2019, 2019 yılı �ç�n 2.3.2020 tar�h�nden sonra olması hal�nde pr�m
belgeler�ndek�/beyannameler�ndek� gün ve kazançlar d�kkate alınmayacaktır.

Örnek 73: Toplu �ş sözleşmes�ne tab� �şyer�ndek� s�gortalıların b�ld�r�mler�n�n aşağıdak� g�b� olduğu
varsayıldığında;

2018 yılı N�san Ayı

S�gortalı 2018 yılı
belge
türü

2018 yılı
gün

sayıları

Toplam
SPEK

tutarı TL

Günlük
SPEK

tutarı TL

Baz alınacak
günlük SPEK

tutarı TL

Uygulamada baz alınacak
olan s�gortalıların gün

sayısı

(a) 1 30 6000 200 203 30

(b) 1 30 6000 200 203 30

(c) 1 30 6000 200 203 30

(d) 1 30 4500 150 203 30

(e) 1 30 4500 150 203 30

Toplam      150 gün

 
2019 yılı N�san Ayı
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S�gortalı 2019 yılı belge
türü

2019 yılı gün
sayıları

Toplam SPEK
tutarı TL

Uygulamada baz alınacak olan
s�gortalıların gün sayısı

(a) 1 30 7500 30

(b) 1 30 7500 30

(c) 1 30 7500 30

(d) 1 30 5700 30

(e) 1 30 5700 30

Toplam    150 gün

 
21.1.2019 tar�h�ndek� Yüksek Hakem Kuruluna göre, yukarıdak� toplu �ş sözleşmes�ne tab� �şyer�ndek�

�şç�ler�n ücretler�ne 2018 yılı �ç�n %20 zam üzer�nden toplu �ş sözleşmes�n�n bağıtlanmasına karar ver�lm�ş
olması durumunda; yen� toplu sözleşmeye göre 2018 yılı N�san ayı tablosu aşağıdak� g�b� olacaktır.

2018 yılı N�san Ayı

S�gortalı 2018
yılı

belge
türü

2018
yılı
gün

sayıları

Toplam
SPEK
tutarı

TL

Toplu İş
sözleşmes�

farkına göre yen�
ücret(%20)

Toplu �ş
sözleşmes�

sonrası günlük
SPEK tutarı TL

Baz
alınacak
günlük
SPEK
tutarı

TL

Uygulamada baz
alınacak olan

s�gortalıların gün
sayısı

(a) 1 30 6000 7200 240 203 0

(b) 1 30 6000 7200 240 203 0

(c) 1 30 6000 7200 240 203 0

(d) 1 30 4500 5400 180 203 30

(e) 1 30 4500 5400 180 203 30

Toplam       60 gün

 
Buna göre, toplu �ş sözleşmes� gereğ� oluşan fark ücretler �l�şk�n oldukları ayın pr�me esas kazancına

dah�l olduğundan, yen� duruma göre daha önce destekten yararlanılan (a), (b) ve (c) s�gortalılarının, günlük
pr�me esas kazanç tutarı 203 TL'n�n üzer�ne çıktığından, bu s�gortalıların gün sayıları 2019 yılı N�san ayında
destekten yararlanılacak tutarın hesabında d�kkate alınmayacaktır. Görüldüğü üzere toplu �ş sözleşmes�
yapılmadan önce 2019 yılı N�san ayında destekten yararlanılacak gün sayısının hesabında 2018 yılının aynı
ayındak� 150 gün esas alınırken toplu �ş sözleşmes�nden sonra bu sayı 60 güne düşmüştür.

52 numaralı örnektek� karara göre ver�len belgeler�n �şleme alınma tar�h�n�n 28.2.2019 tar�h�nden sonra
olması hal�nde söz konusu belgelerdek� gün ve kazanç tutarları asgar� ücret destek hesabında d�kkate
alınmayacaktır.

Örnek 74: 2019 yılında tesc�l ed�lm�ş b�r �şyer�nde, 31.7.2019 tar�h�nde �şten çıkartılan (A) s�gortalısının
Ankara İş Mahkemes�nde açtığı dava sonucunda, 3.1.2020 tar�h�nde �şe �ades�ne karar ver�lm�şt�r. Bu karara
göre �şe başlatılan (A) s�gortalısı �ç�n �şveren tarafından �ş akd�n�n feshed�ld�ğ� ayı tak�p eden 2019 yılı Ağustos,
Eylül, Ek�m ve Kasım ayları �ç�n Sosyal S�gorta İşlemler� Yönetmel�ğ�n�n 102. maddes�ne göre ver�len ek/asıl
belge/beyanname neden�yle bel�rt�len aylar �ç�n asgar� ücret desteğ�nden yararlanab�lmes� �ç�n bu karara �l�şk�n
düzenlenecek belgeler�n/beyannameler�n 2.3.2020 tar�h�ne kadar �şleme alınması gerekmekted�r.
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8.3. Dev�r, İnt�kal ve Adres Değ�ş�kl�kler�nde Asgar� Ücret Desteğ�nden Yararlanılması

B�l�nd�ğ� g�b� �şyerler�n�n devred�lmes� veya �nt�kal etmes� durumunda �şyer�n� devralan veya �şyer� �nt�kal
eden �şverenler adına yen� b�r dosya açılmayıp mevcut �şyer� dosyası üzer�nden �şyer� b�ld�rges� alınmak
suret�yle �şlemler yürütüldüğünden asgar� ücret desteğ� uygulamasında, devred�len veya �nt�kal eden �şyerler�
bakımından �şveren değ�ş�kl�ğ� üzer�nde durulmaksızın �şyer� bazında �şlemler�n yapılması gerekmekted�r.

Öte yandan adres değ�ş�kl�ğ� neden�yle gerek aynı �l �ç�nde başka b�r ün�ten�n görev bölges�ne ve
gerekse b�r �lden başka b�r �le nakled�len �şyerler� bakımından yen� �şyer� dosyası tesc�l ed�ld�ğ�nden, adres
değ�ş�kl�ğ� neden�yle yen� tesc�l ed�len �şyerler� �ç�n �şyer�n�n asgar� ücret desteğ�nden nakled�len esk� �şyer�
koşullarına göre yararlanması gerekt�ğ�nden, �şyer� tesc�l� aşamasında s�gorta pr�mler� teşv�k uygulamasında
olduğu g�b� "adres değ�ş�kl�ğ�" seçeneğ� �şaretlenmek suret�yle destekten yararlanılacaktır.

8.4. Asgar� Ücret Desteğ�n�n S�gorta Pr�m Borçlarına Mahsup Ed�lmes�

Bu genelgede bel�rlenen usul ve esaslara göre bulunacak asgar� ücret desteğ�yle sağlanacak �nd�r�m
tutarı, �lg�l� ayı tak�p eden ay/aylardan doğan s�gorta pr�m borçlarına mahsup ed�lecekt�r. İşveren�n 2.3.2020
tar�h�ne kadar destekten yararlandığı �şyer�nden kaynaklı mahsup ed�lecek pr�m borcunun olmaması
dolayısıyla alacaklı olması durumunda alacaklı olduğu tutar, �şveren�n Kuruma olan d�ğer borçlarına (�dar� para
cezası dah�l) mahsup ed�lecekt�r. Mahsup ed�lecek başka borcunun olmaması durumunda, 5510 sayılı
Kanunun 88. maddes�n�n onaltıncı fıkrası hükümler� d�kkate alınacaktır.

8.5. Tereddüt Ed�len Hususlarla İlg�l� Başvuru Yapılması Gereken Kurum

Kurum ve kuruluşların (�şyerler�n�n) 5018 sayılı Kanunun ek� I sayılı cetvele (genel bütçe kapsamındak�
kuruluşlar �ç�ne) g�r�p g�rmed�ğ� Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı Muhasebat ve Mal� Kontrol Genel Müdürlüğüne,
�hale makamlarının destek tutarına �l�şk�n haked�şlerden yaptıkları kes�nt�ler�n �şs�zl�k S�gortası Fonuna aktarılıp
aktarılmayacağı, aktarılacaksa her ay mı yoksa yıl sonunda mı İşs�zl�k S�gortası Fonuna aktarılacağı g�b�
hususlardak� sorularına �l�şk�n başvuru merc�� Türk�ye İş Kurumu Genel Müdürlüğü; �haley� yapan kuruluşların
4734 sayılı Kanunun 2. maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b), (c) ve (d) bentler�nde sayılan �dareler kapsamına
g�r�p g�rmed�kler�, yapmış oldukları �haleler�n 6661 sayılı Kanunda bel�rt�len "sözleşmes�nde f�yat farkı
ödeneceğ� öngörülen h�zmet alımlarında, �hale dokümanında personel sayısının bel�rlend�ğ� ve haftalık çalışma
saat�n�n tamamının �darede kullanılmasının öngörüldüğü h�zmet alımı" kapsamına g�r�p g�rmed�kler� g�b�
hususlardak� sorularına �l�şk�n başvuru merc�� �se Kamu İhale Kurumu olduğundan bel�rt�len hususlarda �lg�l�
kuruma müracaat ed�lmes� gerekmekted�r.

8.6. 4447 sayılı Kanunun geç�c� 17, 19 ve 20. Maddes�nde Öngörülen Teşv�klerden
Yararlanılması Durumunda Asgar� Ücret Desteğ�n�n Hesaplanması

B�l�nd�ğ� üzere, 9.2.2017 tar�hl�, 29974 sayılı Resm� Gazete de yayımlanan 687 sayılı Olağanüstü Hal
Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n 3. Maddes� �le 4447
sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanununa geç�c� 17. madde eklenerek �şverenlere destek sağlanmış bulunmaktadır.

Söz konusu geç�c� maddede, "Bu maddeyle düzenlenen destek unsurundan yararlanmakta olan
�şverenler; aynı s�gortalı �ç�n aynı dönemde d�ğer s�gorta pr�m� teşv�k, destek ve �nd�r�mlerden yararlanamaz."

hükmü yer almaktadır.

Y�ne, 4447 sayılı Kanuna 7103 sayılı Kanunla eklenen geç�c� 19. Maddede,

"Bu maddeyle düzenlenen destek unsurundan yararlanmakta olan �şverenler; aynı s�gortalı �ç�n aynı
dönemde d�ğer s�gorta pr�m� teşv�k, destek ve �nd�r�mlerden yararlanamaz."

20. Maddede �se; "Bu madde kapsamındak� destekten yararlanılan ayda aynı s�gortalı �ç�n d�ğer s�gorta
pr�m� teşv�k, destek ve �nd�r�mlerden yararlanılamaz"
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hükümler� yer almaktadır.

Bu bağlamda, 4447 sayılı Kanunun geç�c� 17, 19 ve 20. Maddes�nde öngörülen teşv�klerden
yararlanan s�gortalılar �ç�n söz konusu teşv�klerden yararlanılan aylarda asgar� ücret desteğ�nden
faydalanılamayacaktır.

Ancak, 1.1.2019 tar�h�nden önce tesc�l ed�lm�ş �şyerler� bakımından 2018 yılının aynı ayında geç�c� 17,
19 ve 20. Maddes�nde öngörülen teşv�klerden b�ld�r�len s�gortalılar bulunması hal�nde söz konusu s�gortalılar
asgar� ücret desteğ�ne esas gün sayısının hesabında d�kkate alınacaktır.

Örnek 75: (C) �şveren� tarafından 2018 yılı Ocak �le 2019/Ocak ayı/dönem�nde aylık pr�m ve h�zmet
belgeler� veya muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler� �le uzun vadel� s�gorta kollarından b�ld�r�m� yapılan
s�gortalıların durumu aşağıdak� g�b�d�r.

 Kanun Türü  2018/Ocak  2019/Ocak 

K�ş� Gün K�ş� Gün

Kanunsuz - - - -

5510 - - 10 500

6111 10 300 20 600

17103 40 700 10 300

 
İşveren�n 2019/Ocak ayında desteğe esas gün sayısı hesaplanırken 2018/Ocak ayında uzun vadel� s�gorta
kollarından b�ld�r�len s�gortalıların pr�m ödeme gün sayısını geçmemek üzere 2019/Ocak ayında uzun vadel�
s�gorta kollarından b�ld�r�len s�gortalıların pr�m ödeme gün sayılan esas alınacaktır.

Bu durumda her ne kadar 2018/Ocak ayında 17103 kanun numarası �le b�ld�r�len s�gortalılar asgar�
ücret desteğ�nde faydalanamasalar da desteğe esas gün sayısının hesaplanmasında söz konusu s�gortalılar
da d�kkate alınacak olup; 2019/Ocak ayındak� asgar� ücret desteğ�ne esas gün sayısı 700+300=1000 günü
geçmeyecekt�r.

2019/Ocak ayında b�ld�r�len s�gortalılardan 17103 kanun numarası �le b�ld�r�len s�gortalılar asgar� ücret
desteğ�nden faydalanılamayacağından, 2019/Ocak ayında 5510 ve 6111 sayılı kanun türü �le b�ld�r�len
s�gortalıların pr�m ödeme gün sayısı 500+600=1100 gün 2018/Ocak ayında b�ld�r�len 1000 günden fazla
olduğundan, 2019/Ocak ayında destekten yararlanılacak gün sayısı 1000 olacaktır.

Bu durumda 2018/Ocak �la Kasım aylarında b�ld�r�len ortalama s�gortalı sayısı 500 ün altında olan söz
konusu �şverene ver�lecek destek tutarı 1000 x 5,00 = 5.000,00 TL d�n Söz konusu �şveren�n 2019/Ocak ayında
6111 kanun türlü belge �ç�n ödeyeceğ� pr�m tutarının 4.500,00 TL, 17103 kanun türlü belge �ç�n ödeyeceğ� pr�m
tutarının �se 2.000,00 TL olduğu varsayıldığında, �şveren�n 5.000,00 TL tutarındak� desteğ�n�n 4.500,00 TL s�
�şveren borcundan mahsup ed�lecek, 17103 kanun türlü belge �ç�n ödeyeceğ� 2.000,00 TL pr�m tutarı �ç�n �se
herhang� b�r mahsup �şlem� yapılmayacaktır.

8.7. Asgar� Ücret Desteğ�nden Yararlanmak İç�n Başvuru Şartı

7162 sayılı Gel�r Verg�s� Kanunu �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun'un 10.
maddes� �le 5510 sayılı Kanuna eklenen geç�c� 78. maddes�nde öngörülen asgar� ücret desteğ�nden
yararlanmak �ç�n �şverenler�n başvuru şartı aranmayacak olup: genelgede bel�rt�len şartları taşıyan
�şverenler�m�z Kanun hükümler�nden yararlanacaktır.

9. YARARLANILAN DESTEK TUTARLARININ TÜRKİYE İŞ KURUMUNDAN TAHSİLİNE İLİŞKİN
USUL VE ESASLAR

'
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İşverenler�n yararlanmış olduğu destek tutarlarının Türk�ye İş Kurumundan tahs�l�ne �l�şk�n usul ve
esaslar Stratej� Gel�şt�rme Başkanlığınca yer�ne get�r�lecekt�r.

Asgar� ücret destek tutarının Sosyal Güvenl�k Kurumu tarafından toplanan �şs�zl�k s�gortası pr�m
gel�r�nden fazla olması durumunda, İşs�zl�k S�gortası Fonu tarafından karşılanacak olan tutar mahsuplaşma
�şlem�n�n yapıldığı tar�hten 1 (b�r) �ş günü sonra Sosyal Güvenl�k Kurumu hesaplarına aktarılır ayrıca İşs�zl�k
S�gortası Fonu tarafından karşılanacak olan tutar aktarım yapılacak tar�hten en az 5 (beş) �ş günü önces�nden
Türk�ye İş Kurumuna yazı �le b�ld�r�l�r.

B�lg� ed�n�lmes�n� ve gereğ�n� r�ca eder�m.


