ASGARI SURELI i$ SOZLESMESI VE HUKUKI NIiTELiGi

1. ASGARI SURELI i$ SOZLESMESI

Asgari siireli is sozlesmesi, taraflarin olagan/stireli fesih haklarinin belirli bir siire ile askiya alindigi
belirsiz siireli is s6zlesmesidir. 1

Is s6zlesmesinin taraflarinin bir asgari siireli is sozlesmesi yaparak, sozlesmenin belirlenen asgari
siire icinde siireli/bildirimli fesihle sona erdirilemeyecegini, buna karsilik bu siire gectikten sonra sitireli
feshe basvurulabilecegini kararlastirmalart mimkiindir.

Asgari sureli is sozlesmelerinde taraflar sozlesmede belirledikleri belli bir siireye kadar sézlesmeyi
feshetmemeyi taahhiit etmektedirler.2

Asgari siireli is s6zlesmelerinde belirlenen siire, taraflarin siireli fesilphakkini sinirlama amaci
tasimaktadir.

Isverenler genellikle Is Kanunu'nun 11 inci maddesi kapsaminda ‘isin niteligi geregi belirli siireli is
sozlesmesi yapma imkanina sahip bulunmadiklari, ancak bélirli'birsiire calistirma ihtiyacit duyduklar
nitelikli iscilerle asgari siireli s6zlesme kurma yoluna gitmektedirler,3

Asgari streli is sozlesmelerinin belirsiz siikeli ‘olarak’ kabul edilmesi sebebiyle s6z konusu
sézlesmenin kurulusunda Is Kanunu’nun 1Lincbmaddesindeki objektif kosul aranmaz.

Belirli siireli is s6zlesmesi kurulmasina“elanak saglayan objektif kosul bulunmadiginda, taraflar
asgari sureli is sozlesmesi yaparak, is iliskisinin devamini kararlastirilan siire boyunca garanti ederler. 4

Bu sekilde kurulan bir s§6zlesmeyi taraflar ancak belirledikleri stirenin sonunda ve ihbar 6nellerine
uyarak feshedebilirler.>-6

Asgari streli is sozlesmesinin taraflarinca belirlenen siire iginde is iliskisine belirli stireli is
sozlesmesine iliskin hiikiimler uygulanir. S6zlesmedeki asgari stirenin gegmesinden sonra taraflar icin
4857 sayil Is Kanunu’nun 17 nci maddesi uyarinca siireli/bildirimli fesih hakki dogar.

1 H. Mollamahmutoglu, M. Astarly, U. Baysal, is Hukuku, Giincellenmis 7.Baski, Lykeion Yayinlari, sayfa 452.
Yargitay Kkararlarinda s6z konusu is sozlesmeleri garanti siireli is soézlesmesi seklinde de
tanimlanmaktadir.

2 Yeliz Bozkurt Glimriikglioglu, Tiirk is Hukukunda Belirli Siireli is Sézlesmesi, Vedat Kitapgilik, sayfa 22

3 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinevi, 22.Baski, istanbul 2022, sayfa 266

% Yeliz Bozkurt Gimriikgtioglu, Tiirk Is Hukukunda Belirli Siireli Is Szlesmesi, Vedat Kitapcilik, 2012, sayfa 22
5 A.g.e. sayfa 22

6 Asgari sireli is sdzlesmesinin tipik ozelligi, taraf}dr
almalaridir. Isci veya isveren belirlenen asgari sife]
erdirme hakkindan yoksundur. Sézlesme en erke
Taraflarin hakli nedenle fesih haklari ise varligini )
herhangi bir kesinti ve degisiklige ugramadan devam ed&F Taraflar bu asamada is s6zlesmesini suireli fesih yoluyla
da feshedebilirler. (H. Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is Hukuku, Giincellenmis 7.Baski, Lykeion Yayinlari,
sayfa 452)

gn/sureli fesih haklarini belirli bir stre igin askiya
dan 6nce is sozlesmesini sireli fesih ile sona
enin bittigi tarihte sireli olarak feshedilebilir.
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Asgari siireli is sézlesmelerine 854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 16 nc1 maddesi de yasal bir 6rnek teskil
etmektedir. Deniz Is Kanunu’nun 16 nc1 maddesi uyarinca, hakli nedenle fesih halleri ortaya cikmadikga,
gemi adamlarinin is s6zlesmeleri ise alinmalarindan itibaren 6 ay gegcmedikge siireli fesih yoluyla sona
erdirilemez.

2. ASGARI SURELI i$ SOZLESMENIN HUKUKI NiTELIGI
Asgari stireli is sozlesmeleri niteligi itibariyle belirsiz siireli is s6zlesmeleridir.

Ogretide, asgari siireli is sozlesmeleri bildirimli fesih hakkinin belirli bir siireyle yasaklandig1 belirsiz
stireli is sozlesmesi olarak nitelendirilmektedir.”

Asgari stireli is sozlesmeleri taraflarin kararlastirdigi siirenin sonuna kadar sona erdirilemez.

Asgari streli is sozlesmelerinde “kararlastirilan siire”, taraflarin sézlesmeyi fesih imkanini belirli bir
sure ile ortadan kaldirma islevi gérmektedir.8

Asgari siireli is sozlesmelerinde belirlenen siirenin sonunda belixli siireliis sozlesmelerinde oldugu
gibi sozlesme kendiliginden sona ermez. Sozlesme, belirsiz giireliiis sozlesmesi olarak devam eder.

Yargitay ictihadi Birlestirme Genel Kurulu tarafindan 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na
tabi olarak calisan 6gretmenlerin is s6zlesmelerinin®“belirli stireli is s6zlesmesi oldugu yoniindeki
ictihad1 birlestirme kararinda; asgari stireli(is'sézlesmelerinin hukuki niteligi konusunda da ayrintili
izahatta bulunulmustur.

S6z konusu ictihadi binlestirme kararina gore; “Asgari siireli is sozlesmesinde taraflar belirledikleri
sire icerisinde fesih hakkinigkuillanmazlar. Belirlenen siire dolduktan sonra taraflar sézlesmeyi
feshedebilirler. Ornegin sézlesmenin siiresinin en az bir y1l olarak kararlastinldigi sézlesme asgari
siireli sozlesmedir. Bu durumda bimyillik siirenin icinde taraflar sozlesmeyi feshedemezler. Bir yillik
siirenin dolmasindan sonra ise s6zlesmenin taraflar sézlesmeyi fesih yetkisini kullanabilirler. Asgari
sureli is s6zlesmelerinde s6zlesme belirlenen siirenin sonunda érnegin bir yilin bitiminde sonra ermez.
Asgari siireli s6zlesmelerde taraflarin gergek iradesi s6zlesmenin sona erme zamanini belirlemek degil;
belirli stire is s6zlesmesinin fesih hakkini ortadan kaldirmaktir. Bu nedenle asgari siireli is s6zlesmeleri
belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak kabul edilirler. Asgari siireli is s6zlesmelerinde s6zlesme, 6ngortlen
asgari sirenin bitiminde feshedilmedigi takdirde belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak varligini siirdiiriir.

Tiirk Is Hukuku mevzuatinda asgari siireli is sozlesmesinin tipik 6rnegi Deniz Is Kanunu’nun 16 na
maddesinde yer almaktadir. Buna gore, ‘Siiresi belirsiz hizmet akdi, 14 lincii maddede yazili durumlar
disinda gemi adaminin ise alinmasindan itibaren alti ay gegcmedikce bozulamaz.” Gorildiigu tizere, gemi
adamu ile yapilan is s6zlesmesi taraflarca alt1 ay igcinde hakli neden olmaksizin feshedilemeyecektir. Alt1
aylik siirenin dolmasindan sonra taraflarin s6zlesmeyi feshetmeleri miimkiin olabilecektir. Gemi adami
ile yapilan bu s6zlesme de niteligi bakimindan belirsiz siireli bir s6zlesmedir.

7 A.g.e.,sayfa 24
8 Yeliz Bozkurt GUimriikgtioglu, Tirk is Hukukunda Belirli Sireli Is Sozlesmesi, Vedat Kitapcilik, sayfa 23
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O halde, asgari stireli is sozlesmesi, taraflarin sézlesmeyi feshetme yetkisini belirli siire sinirladiklari
bir sozlesme tiirtidiir ve belirsiz stireli is sozlesmesi hikiimlerine baghdir. Bu s6zlesme tiirii belirli
suireli is sozlesmesi olarak kabul edilmedigi i¢in s6zlesmeye konulan asgari siire i¢in objektif bir kosul
da aranmaz.?

Kuskusuz, Yargitay I¢tihadi Birlestirme Genel Kurulu’'nun séz konusu kararinda yer alan, “Asgari
siireli is s6zlesmesinde taraflar belirledikleri stire icerisinde fesih hakkini kullanmazlar. Belirlenen stire
dolduktan sonra taraflar s6zlesmeyi feshedebilirler.” yoniindeki hiikmiin, asgari siireli is s6zlesmesinde
belirlenen siire icinde hakli sebeple s6zlesmeyi fesih hakkinin ortaya ¢ikmasi halinde, bu hakkin
sozlesmenin taraflarinca kullanilamamasi seklinde yorumlanmasi dogru olmayacaktir.

Nitekim ogreti tarafindan da asgari siireli is sézlesmesinde belirlenen siire icinde taraflarin is
Kanunu’'nun 24 ve 25 inci maddeleri uyarinca is s6zlesmesini hakli nedenle derhal fesih hakkinin her
zaman mevcut oldugu savunulmaktadir.10

Asgari stireli is so6zlesmesinin siiresi bakimindan ag¢ik bir sinirlama bulunmamaktadir.

Bu konuda 6gretide, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 430, uficu maddesinin tgiincii fikrasinin
bir sinirlama teskil ettigi ileri stiriilmektedir.11

Borg¢lar Kanunu'nun 430 uncu maddesinin tglincu fikrast uyarinca, “Taraflardan her biri 10 yildan
uzun sureli hizmet s6zlesmesini 10 yil gectikten, sonra, 6 aylik fesih bildirimi siiresine uyarak
feshedebilir. Fesih ancak bu siireyi izleyen aybasinda hiikiim‘ifade eder. “

3. ASGARI SURELI i$ SOZLESMESININ SURENIN DOLMASINDAN ONCE FESHI

Asgari stireli is soZlesmelerinde taraflarin siireli/bildirimli fesih hakki belirli bir siire igin
kisitlanmustur.

Sozlesmenin taraflar1 haklisebeple derhal fesih sebeplerinden birinin varligi halinde, kararlastirilan
asgari siirenin dolmasini beklemeksizin s6zlesmeyi feshedebilirler.12

Asgari stireli is sozlesmeleri belirsiz stireli is s6zlesmesi niteliginde bulunmakla birlikte, asgari stire
boyunca s6zlesmeye belirli siireli is s6zlesmesine iliskin hiikiimler uygulanacaktir.

Bu durumda, s6zlesmenin belirlenmis olan asgari siire dolmadan 6nce isveren tarafindan haksiz
feshi halinde iscinin Borglar Kanunu’'nun 408 inci maddesi hilkmi uyarinca bakiye siireye iliskin
tazminat hakki dogacaktir.

Yargitay konuyla ilgili bir kararinda, “Dosyadaki bilgi ve belgelerden ve 6zellikle, 30/10/2013 tarihli
cevap dilekgesinin 3. sayfasinda ‘...s6zlesmenin ekinde imzalanmis karsilikli bir iyi niyet anlagmasi
niteliginde’ oldugu kabul ve ikrar edilen isveren kasesini ve yetkili imzasini tasiyan 19/03/2013 tarihli
‘isveren ile is goren arasinda yapilan anlasmadir’ baglikli belgede davaci is¢inin en az 31/12/2014
tarihine kadar calistirilacaginin taahhiit edildigi anlasilmistir.

° Yargitay iBGK.E.2017/1,2018/2, T.23.02.2018 )
10 sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari,22.Baski{sa
Hukuku, Giincellenmis 7.Baski, Lykeion Yayinlari, saYifa#32;-Y
Belirli Siireli is S6zlesmesi, Vedat Kitapgilik, sayfa 27
11 A.g.e.sayfa 25 (Dipnot 69)

12 A.g.e.sayfa 25

ollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is
Bozkurt Giimriikgiioglu, Tiirk is Hukukunda
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Bakiye siire tUcreti, belirli siireli sozlesmelerde s6z konusu olabilecegi gibi, garanti stireli hizmet
akitlerinde de s6z konusu olabilir.

Somut uyusmazlikta, davali isveren davaci isciyi 31/12/2014 tarihine kadar ¢alistiracagini taahhiit
ettiginden, taraflar arasindaki hizmet akdi, garanti siire igeren belirsiz siireli hizmet akdi olup davaci,
isveren tarafindan garanti edilen stireden 6nce isten ¢ikarildigindan, davacinin bakiye stire ticret alacag:
talebinin hiikiim altina alinmasi gerekirken yerinde olmayan yanlis nitelendirme nedeni ile reddi
hatalidir.”13 seklinde hiikiim kurmustur.

Belirli siireli is s6zlesmelerinde oldugu gibi asgari streli is sozlesmelerinde de sdézlesmenin
kararlastirilan siireden 6nce feshi halinde taraflarin cezai sart 6ngérmeleri miimkiindiir.

Yargitay, konuyla ilgili olarak verdigi kararlarda, asgari siireli sdzlesmelerde cezai sart
konulamayacagi yoniinde bir diizenleme bulunmadigina, dolayisiyla bu tiir is s6zlesmelerinde, cezai
sart iceren hiikiimler, sadece isci aleyhine ongorilmemis ise gecerli kabul edilmesi gerektigine
hiikmetmektedir.14

4. ASGARI SURELI i$ SOZLESMESININ SURENIN DOLMASI HALINDE FESiH

Asgari stireli is s6zlesmelerinde belirlenmis olan siifénin dolmastyla s6zlesme kendiliginden sona
ermez.

Asgari siireli is sozlesmelerinin bu duruinda’sena ermesi icin taraflardan birinin fesih bildiriminde
bulunmasi gerekmektedir.

Asgari siireli is sozlé§mesinde belirlenmis olan siirenin sonu itibariyle yapilan fesih Is Kanunu’nun
17 nci maddesinde diizenlénmis§'olan bildirimli feshe iliskin hiikiim ve sonuglara tabidir.1>

Asgari stireli is sozlesmesinin séna ermesi icin fesih bildiriminde bulunma hakki en erken asgari
sturenin bitiminde kullanilabilir.16

Asgari siireden sonra yapilacak fesihlerde Is Kanunu'nun 18 inci maddesinde diizenlenmis olan
kosullarin varligi halinde is giivencesine iligkin hiikiimler de uygulanir.1”

Buna karsin, asgari siire icerisinde is sozlesmesinin bildirimli feshi miimkin olmadigindan,
isverenin bu siire zarfinda yaptig1 feshi gecerli nedene dayandirmasi miimkiin degildir.18

13Y,9.HD. E.2015/14510, K.2017/16774, Tarihi: 26.10201%
Y.9.HD. E.2023/6190, K.2023/8676, Tarihi:06.06 £
15 Yeliz Bozkurt Giimriikgtioglu, Tiirk is HukukundaiBe
16 A.g.e. sayfa 27
17 A.g.e. sayfa 28
18 H, Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is Hukuku, Giincellenmis 7.Baski, Lykeion Yayinlari, sayfa 453
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5. SONUC

Asgari stireli is s6zlesmesi, taraflarin olagan/stireli fesih haklarinin belirli bir siire ile askiya alindig1
belirsiz siireli is s6zlesmesidir.

Isverenler genellikle [s Kanunu’nun 11 inci maddesi kapsaminda isin niteligi geregi belirli siireli is
sozlesmesi yapma imkanina sahip bulunmadiklari, ancak belirli bir siire ¢alistirma ihtiyaci duyduklar
nitelikli is¢ilerle asgari stireli s6zlesme kurma yoluna gitmektedirler.

Deniz Is Kanunu’nun 16 nc maddesinde yer alan diizenlemede oldugu gibi kanundan kaynaklanan
asgari sureli is sozlesmeleri de s6z konusu olmaktadir.

Asgari sureli is sozlesmelerinin belirsiz streli olarak kabul edilmesi sebebiyle, s6z konusu
sdzlesmenin kurulusunda Is Kanunu’nun 11 inci maddesindeki objektif kosul aranmaz.

Asgari stireli is sozlesmeleri taraflarin kararlastirdig siirenin sonuna kadar sona erdirilemez.

Sozlesmenin taraflar1 hakli sebeple derhal fesih sebeplerinden, birinin varligi halinde,
kararlastirilan asgari stirenin dolmasini beklemeksizin sozlesmeyi feshedebilirler.

Sozlesmedeki asgari siirenin gecmesinden sonra tataflan, icin 14857 sayil Is Kanunu'nun 17 nci
maddesi uyarinca stireli/bildirimli fesih hakk: dogar.

Asgari siire dolduktan sonra soézlesménin®bildirimli olarak feshedilmemesi halinde is iliskisi
herhangi bir kesinti ve degisiklige ugramadan devam-eder.

Asgari stireli is sozle§meleri belirsiz siireli is s6zlesmesi niteliginde bulunmakla birlikte, asgari siire
boyunca s6zlesmeye belirlitstiréliis's6zlesmesine iliskin hiikiimler uygulanacaktir.

Asgari siireli is sozlesmesinin bélirlenmis olan asgari slire dolmadan 6nce isveren tarafindan hakl
sebep disinda feshedilmesi halinde is¢inin Bor¢lar Kanunu'nun 408 inci maddesi hiikmii uyarinca

bakiye stireye iliskin tazminat hakki dogacaktir.

Belirli siireli is sozlesmelerinde oldugu gibi asgari streli is sozlesmelerinde de sézlesmenin
kararlastirilan siireden 6nce feshi halinde taraflarin cezai sart 6ngérmeleri miimkiindiir.

Asgari siireden sonra yapilacak fesihlerde Is Kanunu’'nun 18 inci maddesinde diizenlenmis olan
kosullarin varligi halinde is giivencesine iligkin hiikiimler de uygulanir.

Buna karsin asgari siire icerisinde is s6zlesmesinin bildirimli feshi miimkiin olmadigindan,
isverenin bu siire zarfinda yaptig1 feshi gecerli nedene dayandirmasi da miimkiin degildir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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