ANONIM SIRKETLERDE YONETIM KURULU UYESI OLMAYAN ORTAKLARA TEMSIL YETKISI
VERILEBILIR Mi?

1. GIRIS

Anonim sirketlerde yonetim ve temsil yetkisi, kural olarak yonetim kuruluna aittir. Sirket adina
gerceklestirilen islemlerin hukuken gecerli olabilmesi icin temsil yetkisinin Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uygun sekilde kullanilmasi gerekir. Bununla birlikte uygulamada siklikla karsilasilan
sorulardan biri, yonetim kurulu iiyesi olmayan sirket ortaklarina temsil yetkisi verilip verilemeyecegi
ve bu durumun sosyal giivenlik statiisiine etkisinin ne olacagidir.

Ozellikle aile sirketlerinde veya az sayida ortagin bulundugu anonim sirketlerde, yonetim kurulu
liyesi olmayan ortaklara temsil yetkisi verilmesi yaygin bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
nedenle konunun hem ticaret hukuku hem de sosyal giivenlik hukuku ag¢isindan birlikte
degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir.

2. ANONIM SIRKETLERDE TEMSIL YETKISININ KULLANIEMASI

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'na gore anonim sirketler yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil edilir. Birden fazla yonetim kurulu tiyesinin bultfimasi halinde temsil yetkisi kural olarak cift
imza ile kullanilir. Buna karsilik tek kisilik anonim girketlerde'sirketin temsil edilmesi dogal olarak tek
imza ile gerceklestirilmektedir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 365'inci maddesinde sirketin yonetim ve temsilinin yonetim kuruluna ait
oldugu hiikiim altina alinmistir. Bununla birlikte Kanun, yonetim kuruluna belirli sartlar altinda
yonetim ve temsil yetkisinin devredilebilmesine de imkan tanimaktadir.

Kanunun 367'nci maddesinde, esas sozlesmede hiikiim bulunmasi sartiyla yonetimin kismen veya
tamamen bir veya birka¢, yoOnetim kurulu flyesine ya da iugiincii Kkisilere devredilebilecegi
diizenlenmistir. Benzer sekilde 370'inci maddede de temsil yetkisinin bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya miidiir sifatiyla ti¢lincii kisilere devredilebilecegi belirtilmistir. Ancak kanun koyucu, her
haltikarda en az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasini zorunlu tutmustur.

Dolayisiyla yonetim kurulu tiyesi olmayan bir ortaga temsil yetkisi verilmesi miimkiindiir. Ancak bu
kisinin temsil yetkisini kullanabilmesi igin yonetim kurulunca miidiir veya temsilci olarak
yetkilendirilmesi ve kanuni sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir.

3. YONETIM KURULU UYESi OLAN VE OLMAYAN ORTAKLARIN SOSYAL GUVENLIK STATUSU

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 4'lincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin ii¢iincti alt bendinde anonim sirketlerin yoénetim kurulu iiyesi olan ortaklarinin
4/1-b kapsaminda sigortali sayilacagi agikca hiikiim altina alinmistir.
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Buna gore anonim sirket ortagi olmak tek basina 4/1-b kapsaminda sigortalilik icin yeterli degildir.
Sigortaliligin dogabilmesi icin ortagin ayni zamanda yonetim kurulu liyesi olmasi gerekir.

Bu nedenle anonim sirketlerde yonetim kurulu iiyesi olmayan ortaklar, yalnizca ortaklik sifatlari
nedeniyle 4/1-b kapsaminda sigortali sayillamazlar.

4. YONETIM KURULU UYESI OLMAYAN ORTAKLARIN 4/1-A KAPSAMINDAKI DURUMU

Yonetim kurulu liyesi olmayan ortaklarin sosyal giivenlik statiisiinlin belirlenmesinde, sirket ile
aralarindaki hukuki iliskinin niteligi 6nem tasimaktadir.

5510 sayili Kanun'un 4'lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore hizmet akdi ile ¢alisan
kisiler sigortali sayilmaktadir. Kanunda hizmet akdi kavrami, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'ndaki
hizmet s6zlesmesi ve is mevzuatinda tanimlanan is sé6zlesmesini kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Tiirk Borglar Kanunu'na gore hizmet s6zlesmesi, is¢inin isverene bagumh olarak is gérmeyi, isverenin
ise iicret 6demeyi iistlendigi sozlesmedir. Benzer sekilde 4857 sauli IshKanunu'nda is s6zlesmesi;
iscinin bagiml olarak is gérmeyi, isverenin de iicret 6demeyi listlenmesi esasina dayanan bir so6zlesme
olarak tanimlanmistir.

Bu kapsamda hizmet akdinin temel unsurlari;

Is gérme,
Ucret,
Bagimllik,
Zaman

unsurlaridir.

Dolayisiyla yonetim kurulu liyesi olmayan bir ortak, ortagi bulundugu sirkette hizmet akdine dayali
olarak fiilen ¢alisiyorsa, bu calismasi nedeniyle 5510 sayili Kanun'un 4/1-a bendi kapsaminda sigortali

sayllmalidir. Baska bir ifadeyle, ortaklik sifati sigortaliligin nedeni degil; sirketle kurulmus olan hizmet
akdidir.

5. TEMSIL YETKISININ SIGORTALILIK STATUSUNE ETKIiSi

Uygulamada zaman zaman y6netim kurulu iiyesi olmayan bir ortaga temsil yetkisi verilmesinin, bu
kisinin sosyal giivenlik statlistinli degistirip degistirmeyecegi konusunda tereddiit yasanmaktadir.

Kanaatimizce temsil yetkisinin verilmis olmasi tek basina kisinin 4/1-b kapsamina alinmasini
gerektirmez. Clinkii 5510 sayili Kanun'da 4/1-b kapsamindaki sigortalilik agisindan belirleyici unsur,
anonim sirket ortaginin yonetim kurulu tiyesi olmasidir.
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Bu nedenle yonetim kurulu iiyesi olmayan ortagin, hizmet akdine dayali ¢alismas1 devam ettigi
stirece 4/1-a kapsaminda sigortali bildirilmesi gerekir. Hizmet akdinin sona ermesi halinde ise 4/1-a
kapsamindaki sigortalilig1 da sona erecektir.

Buna karsilik, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 370'inci maddesi cer¢gevesinde miidiir veya temsilci sifatiyla
kendisine verilmis temsil yetkisi devam edebilecektir. Zira temsil yetkisi ile sosyal glivenlik statiisii
birbirinden bagimsiz hukuki kurumlardir.

6. SONUC

Anonim sirketlerde yonetim kurulu liyesi olmayan ortaklara temsil yetkisi verilmesi Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde miimkiindiir. Ancak bu durum, s6z konusu ortagin sosyal giivenlik
statiisiinli kendiliginden degistirmez.

5510 sayili Kanun bakimindan anonim sirket ortaklarinin 4/1-b kapsaminda sigortali sayilabilmesi
icin ayni zamanda yonetim kurulu tliyesi olmalar1 gerekmektedir. Yénetim, kurulu tiyesi olmayan
ortaklarin ise sirketle aralarinda hizmet akdine dayali bir" calisma iliskisi bulunuyorsa 4/1-a
kapsaminda sigortali sayilmalari gerekir.

Sonu¢ olarak, anonim sirketlerde temsil yetkisiWile sosyal “gilivenlik statiisiiniin birbirine
karistirilmamasi; yonetim kurulu tiyeligi, ortaklik ve hizmet akdi kavramlarinin her somut olayda ayri
ayridegerlendirilmesi gerekmektedir. Bu yaklasimhem Tiik'Ticaret Kanunu'nun sistematigine hem de
5510 sayili1 Kanun'un sigortalilik esaslarinagiygun‘diismektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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