AYNI iSYERINDE YA DA DEGIiSiK iSYERLERINDE AYNI iSVERENE BAGLI OLARAK GECEN ARALIKLI
HIZMET SURELERININ KIDEM TAZMINATI HESABINDA DiKKATE ALINMASI KOSULLARI

1. GENEL OLARAK
4857 sayil Is Kanunu'nun 120 nci maddesinde yapilan yollamayla halen yiiriirliikte olan 1475 sayili
Kanun'un 14 {incii maddesinin ikinci fikrasi, is¢inin ayni isverene bagh olarak bir ya da degisik isyerlerinde

calistign siirelerin kidem hesabi yoniinden birlestirilecegini hitkme baglamistir.

Buna gore, kidem tazminatina hak kazanmaya iliskin siirenin hesabinda, is¢inin daha 6nceki aralikli/ fasilali
calismalar dikkate alinir.

Fasilali calisma ayni isverenle aralikli olarak yapilan is sdzlesmelerine dayanan calismadir.

Ara verilen her bir ¢alismanin kidem tazminatini hak edecek sekilde sona ermesi halinde hizmetler
birlestirilir.

Bununla birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde gerceklesmesi, hizmet
birlestirmesi i¢in sarttir.

Iscinin ayn1 isverene tabi olarak fasilali/aralikli calismalafitun birlesticilmesi icin her bir calisma siiresinin 1
yil1 asmis olmasi kosulu aranmaz.

Isci, ilk dénem fesih sebebiyle, kidem tazminatiitalep edebilecekken zamanasimu siiresi olan 10 yil siireyle
bu yola gitmemis ve belirtilen siirenin ardindan-yeniden ayni isverene tabi olarak ¢alismaya baslamissa ileri

striilen zamanasimi defi hizmet siirelerinin birlestisilmesine engel olusturur.!

Is sozlesmesi feshedilmeksizin aralikli calisan isciler bakimindan zamanasimu siiresi islemez. Zira iscinin
kidem tazminati icin dava agma‘siiresiiis sozlesmesinin feshiyle baslar. 2

Is s6zlesmesi tiirlerinin birbirinden farkl olmasi da kidem siiresinin birlestirilmesini etkilemez.

Ihbar tazminati bakimindan ise halen yiiriirliikte bulunan 1475 sayili is Kanunu 14 iincii maddesinde kidem
tazminat1 yoniinden getirilen diizenlemeye paralel bir diizenleme mevzuatta yer almamaktadir.

Bu nedenle, ayni isverene bagh olarak bir ya da degisik isyerlerinde calisilan siirelerin birlestirilmesi
suretiyle ihbar tazminat1 hesaplamasi yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

BN Yayinlari, Glncellenmis 7.Baski sayfa 1214,
(Yukarida belirtilen Yargitay kararinin aksine, adi ge®gn;yazarlaf tarafindan araliklh calismalarda ilk ¢alisma ile son
¢alisma arasindaki zamanasimi siresinin 5 yil olarak hes@pfanmasi gerektigi savunulmaktadir.)

2 Sahin Cil, is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamasi, Yetkin Yayinlari, Ankara 2020, sayfa 231-232
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2. ARALIKLI CALISMALARDA KIDEM TAZMINATI

2.1. ILK HIZMET SURESI iCIN iSCIYE KIDEM TAZMINATININ EKSIKSiZ ODENEREK BU SURENIN
TASFiYE EDILMESI

Iscinin ilk hizmet siiresi kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona ermis ve isciye kidem tazminati
06denmis ise, iscinin ikinci hizmet siiresi de kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona erdiginde, isciye
sadece ikinci hizmet siiresi icin hak kazandig1 kidem tazminati 6denmek suretiyle tasfiye edilecektir.

Isciye ayn1 isverene baglh isyerinde 6nceki calismasi sebebiyle kidem tazminati 6denmisse, ayn1 dénem icin
iki defa kidem tazminati 6denmeyeceginden tasfiye edilen donemle ilgili calismalarin kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmasi miimkiin degildir.

Iscilerin kidemlerinin birlestirilmesinin amaci kidem tazminati 6denmemis siirelerin is¢inin kidemine dahil
edilerek herhangi bir siire kaybinin 6niine gegmektir.3

“..Iscinin 6nceki calismalar: sebebiyle kidem tazminati 6denmisse, ayni1 donemmicin iki defa kidem tazminat
O0denemeyeceginden, tasfiye edilen déonemin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi miimkiin olmaz.
Ancak, tasfiye edilen donem i¢in yapilan 6demelerin yasal haklarin altinda'kaldigini anlasilmasi halinde yine
tasfiye esas1 benimsenmekle birlikte, zamanasimi def’inden etkilenmemesizhalinde ilgili doneme iliskin fark
alacak, ait oldugu dénem ticretine gore belirlenmelidir.”+

“.Isciye yapilan kidem tazminati 6demesi tam ise o.ddnemin tasfiye edildiginin kabulii, eksik ise dénemler
birlestirilip en son iicret tizerinden hesaplanan kidem tazminatindan, énceki 6demenin son fesih tarihine kadar
faiziyle hesaplanip belirlenen tutarin mahsubuseklindedir.”>

Is sozlesmesinin emeklilik sebebiyle sona'erdirilmesi ve iscinin kidem tazminati almasindan sonra ayni
isyerinde ¢alismaya devam etmesj, yeni bir is sozlesmesi olarak degerlendirilip, bu sézlesmenin sona ermesi
halinde kidem tazminatina hakdkazanma sartlarinin ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.

Burada, 6nceki donem kidem tazminati 6denerek tasfiye edildigi icin hizmetlerin birlestirilmesi miimkiin
degildir Buna karsin isci emeklilikgsebebiyle is sozlesmesini sona erdirmekle birlikte kidem tazminati
almaksizin ¢alismaya devam etmesi halinde her iki ddnemin birlestirilerek son iicret tizerinden kidem tazminati
0denmesi gerekmektedir.6

Bununla birlikte iscinin emeklilik sonrasindaki ikinci dénem ¢alismasinin kidem tazminatina hak
kazandirmayacak sekilde sona ermesi halinde is¢i hizmetlerinin birlestirilmesini talep edemese de ilk donem
icin kidem tazminati talep hakki sakhdir.”

Yiiksek Mahkeme son yillarda verdigi kararlarda da, is¢inin is s6zlesmesi gercekte feshedilmedigi halde,
sigorta girdi-cikt1 islemi yapilarak ileride gerceklesecek olan daha yiiksek miktardaki kidem tazminati
ylkiinden kurtulmak amaciyla yapilan kidem tazminati 6demelerini avans olarak kabul etmekte ve kidem
tazminatinin tiim siire ve en son iicret lizerinden hesaplanarak ve buna yasal faiz yiiriitmek suretiyle daha 6nce
6denen miktarin bundan mahsup edilerek is¢iye 6demesi gerektigine hiilkmetmektedir.

“..Iscinin is s6zlesmesi feshedilmedigi halde cesitli sebeplerle kidem tazminati ad1 altinda yapilan 6demeler
avans niteliginde sayilmalidir. is¢inin is sézlesmesinin feshinde kidem tazminatina hak kazanilmasi durumunda

3 Seda Arslan Durmus, is Hukukunda Kidem Kavra a Yayinlari, istanbul 2021, sayfa 325
4Y.9.HD, T.23.02.2022, E.2021/13384, K.2022/223
5Y.9.HD.22.12.2020, E.2018/1988, K.2020/19515
6Y.9.HD, T.20.03.2002, E.2001/18951, K.2002/4605

7 H. Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is Hukuku, Lykeion Yayinlari, Giincellenmis 7.Baski, sayfa 1215

Sayfa2 /5



isyeri ya da isyerlerinde gecen tiim hizmet siirelerine gore kidem tazminati hesaplanmali, daha 6nce avans
olarak 6denen miktar yasal faiziyle birlikte mahsup edilmelidir. Kidem tazminatina hak kazanmadig halde
avans ad1 altinda 6demeyi alan ve bu sekilde yararlanan isci de sonucuna katlanmalhdir...”8

2.2. ILK HIiZMET SURESI ICIN ISCIYE KIDEM TAZMINATI ODENMEMIS OLMASI YA DA EKSIK ODEME
YAPILMASI

Iscinin ilk hizmet siiresi kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona ermesine karsin isciye herhangi
bir nedenle kidem tazminati 6denmemisse, isciye ilk ve son hizmet siliresinin toplami iizerinden ve son hizmet
sliresinin sonundaki tlicret esas alinarak kidem tazminati 6denir.

Bu durumda is¢i ilk hizmet siiresi i¢cin kidem tazminatina hak kazanmistir. Ancak bu siire kidem tazminati
O0demesi yapilmak suretiyle tasfiye edilmemistir.?

Yargitaya gore; iscinin ilk donem calismasinda kidem tazminati eksik 6denmisse, ilk donem icin o tarihteki
son lcret lizerinden kidem tazminatini hesaplatip 6denen diisiildiikten sonyaivarsa bakiyesi icin ilk fesih
tarihinden itibaren faiziyle tahsiline karar verilmeli, ayrica ikinci domem icintbagimsizhesap yaptirip bu dénem
icin 6deme s6z konusu olmadiginda da belirlenecek kidem tazminati jkinei fesihytarihinden itibaren isleyecek
faiziyle birlikte ayrica hiikiim altina alinmalidir.10

Yiiksek Mahkemeye gore, 6nceki calisma sonrasinda ara-vesilen,donem: 10 yilr asmissa 6nceki hizmet stiresi
bakimindan kidem tazminat1 hesaplanamaz.!!

Onceki déneme ait kidem tazminatimin 6denmedigi.durumlarda, her ne kadar sonraki calismasindan sonra
son lcret lizerinden tiim stire icin is¢cinin kidem-hakki dogsa da isci eger her bir dénem icin ayri ayr1 kidem
tazminati istiyorsa, talebi miimkiin goriilmelidiriscinin 6nceki dénem ¢alismasinda iicreti daha yiiksek olabilir
veya kidem tazminati faizinin 6nceki fesih tarihi tizerinden hesaplanmasi, isci agisindan daha avantajli olabilir.
Bu sebeple iscinin daha lehine/@lan durumda talep hakki olmalidir. 12

2.3. KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANDIRMAYAN BiR SEBEPLE ONCEKIi CALISMANIN SONA ERMESI
Aralikli calisma halinde is¢inin 6nceki calisma donemi kidem tazminatina hak kazandirmayacak sekilde sona
ermisse, 6nceki donem kidem stirelerinin toplam kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

Bu durumda iscinin ikinci hizmet siiresi kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona erdiginde isciye
yalnizca ikinci hizmet siiresi icin hak kazandig1 kidem tazminati1 6denir.

Istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz. Bu nedenle istifa sebebiyle
sona eren Onceki donem calismalar1 da daha sonraki ¢alismalar yoniinden kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmaz.

8Y 22HD, T.26.06.2018, E.2017/14043, K.2018/15841
® Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku Ders|gfi .
T.04.11.2020, E.2016/28475, K.2020/14802) )
19 Seda Arslan Durmus, is Hukukunda Kidem Kavraf
T.19.12.2019, E.2016/5826, K.2019/22774) N Ey
1 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku Dersleri, @ iki Levha Yayincilik, istanbul 2021, sayfa 767, (Y.9.HD.
T.13.10.2020, E.27098, K.2020/11592)

1212 5ada Arslan Durmus, is Hukukunda Kidem Kavrami, On iki Levha Yayinlari, istanbul 2021, sayfa 327-328
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“Her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde gerceklesmesi hizmet birlestirmesi icin
gerekli kosuldur...istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan isci kidem tazminatina hak kazanamayacagindan,
istifa yoluyla sona eren 6nceki donem calismalar1 kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.13

Ayni sekilde kanun dis1 grev nedeniyle sona eren 6nceki kidem siiresi sonraki kidem siiresine dahil edilemez.

Buna Kkarsin, Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili farkli kararlarinda; isverenin 6nceki hakli fesih islemine ragmen
kisa siire sonra yeniden ise alinan iscinin ve hirsizlik sugu nedeniyle acilan davada berat eden ve yeniden ise
alinan iscinin isverence affedilmis sayilacagina, bu tarihten onceki hizmet siirelerinin de kidem tazminati
hesabinda nazara alinmasi gerektigine hitkmetmigtir.14

2.4. SONRAKI CALISMANIN KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANDIRMAYACAK BiR SEBEPLE SONA
ERMESI

Araliklarla kurulmus is s6zlesmelerinden sonuncusunun kidem tazminatina hak kazandirmayan bir sebeple
sona ermesi halinde, daha 6nceki is s6zlesmesi kidem tazminatina hak kazandiran bir sekilde sona ermisse ve
o doneme iliskin olarak kidem tazminati eger 6denmemisse, sona ermis daha 6énceki s6zlesmeyle dogan kideme
iliskin kidem tazminatinin isverence 6denmesi gerekir.

Ancak bunun icin de o6nceki calisma siiresi i¢cin kidem tazminatina hak, kazandig1 tarihten itibaren
zamanasimi siiresi gegmemis olmalidir.

Yiiksek Mahkeme bir kararinda ayni sekilde, sonraki dop€mycalismasinin tazminati gerektirmeyecek sekilde
sona ermis olmasinin, kidem tazminatini gerektireceksseKilde sona ermis 6nceki calisma déoneminden dogmus
olan haklari ortadan kaldirmayacagina hiikmetmistirt®

3. ARALIKLI CALISMALARDA iHBAR TAZMINATI

Ihbar tazminati bakindihdangdSe, miilga 1475 sayili Is Kanunu’nun halen yiiriirliikte olan 14 {incii maddesinde
kidem tazminati yoniindenfgetifilen diizenlemeye paralel bir dlizenleme mevzuatta yer almadigindan, ayni
isverene bagl olarak bir ya'da,degisik isyerlerinde calisilan siirelerin birlestirilmesi suretiyle ihbar tazminati
hesaplamasi yapilmasi mimkimbulufitnamaktadir.

Bu nedenle, her bir ¢alisma dénemi i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme yapilarak, is akdinin ihbar tazminatini
gerektirir bicimde sona erip ermedigi belirlenmeli, ihbar tazminatina hak kazanildiginin tespiti halinde s6z
konusu déneme iliskin hizmet siiresi ve o donemin son iicreti tizerinden hesaplamaya gidilmelidir.16

4. SONUC
4857 sayill Is Kanunu’nun 120 nci maddesinde yapilan yollamayla halen yiiriirliikte olan 1475 sayili
Kanun'un 14 tincii maddesinin ikinci fikrasi is¢inin ayni isverene bagh olarak bir ya da degisik isyerlerinde

calistig1 aralikli/fasilal siirelerin kidem hesabi yéniinden birlestirilecegini hiikme baglamistir.

Bu sebeple, kidem tazminatina hak kazanmaya dair bir yillik siirenin hesabinda, iscinin daha 6nceki fasilal
calismalar dikkate alinir.

13Y.9.HD, T.02.01.2010, E.1845, K.1808

14Y.9.HD, T.11.03.2004 T., E.2003/15480, K.2004/4 4,”{9\‘\‘*6
Y.9.HD, T.22.12.2008, E.2008/39200, K.2008/34666

15 YHGK., T.01.11.2017, E.2017/22-2853, K.2017/1248

6 Y.9.HD. T.03.06.2021, E.2021/5562, K.2021/9893
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Bununla birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde gerceklesmesi, hizmet
birlestirmesi i¢in sarttir.

Iscinin 6nceki calismalar1 sebebiyle kidem tazminati 6denmisse, ayn1 donem icin iki defa kidem tazminati
o6denemeyeceginden, tasfiye edilen donemin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi mtimkiin olmaz.

Buna Kkarsilik, 6nceki hizmet stireleri kidem tazminatina hak kazandirmayacak sekilde sona ermis ise szl
edilen siireler birlestirilemez.

Yine, istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan is¢i kidem tazminatina hak kazanmayacagindan, istifa yoluyla
sona eren 6nceki donem calismalar1 kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak ayni isverene ait bir ya da degisik isyerlerinde calisilan siire icin hak edilmesine karsin kidem
tazminati 6denmemisse, bu siire ayni isverende gecen sonraki hizmet stiresine eklenerek son iicret lizerinden
kidem tazminati hesaplanmalidir.

Yargitay’a gore, zamanasimi def'inin ileri siirtilmesi halinde, 6nceki ¢calisma sonrasinda ara verilen dénem on
yil1 asmissa onceki hizmet bakimindan kidem tazminati hesaplanmasi miimkiin‘olmaz.

Iscinin is s6zlesmesi feshedilmedigi halde cesitli sebeplerle kidem tazminathadr altinda yapilan 6demeler
avans niteliginde sayillmaktadir. Iscinin is sézlesmesinin feshinde kidem tazminatina hak kazanilmasi
durumunda, isyeri ya da isyerlerinde gecen tiim hizmet siirelerine gore kidem tazminati hesaplanmali, daha
once avans olarak 6denen miktar kanuni faiziyle birlikte mahsup‘edilmelidir.

Ihbar tazminati bakimindan ise, 4857 sayih Is Kanunwnun 120 nci maddesinde yapilan yollamayla halen
yurtrlikte olan 1475 sayili Kanun’un 14 linclimaddesinde kidem tazminati yoniinden getirilen dlizenlemeye
paralel bir diizenleme mevzuatta yer almamaktadir.

Ayni isverene bagh olarak bir_ya da degisik isyerlerinde ¢alisilan siirelerin birlestirilmesi suretiyle ihbar
tazminati hesaplamasi yapilma$: mumkiin bulunmamaktadir.

Bu nedenle her bir ¢alisma donemi i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme yapilarak, is akdinin ihbar tazminatini
gerektirir bicimde sona erip‘ermedigiybelirlenmeli, ihbar tazminatina hak kazanildiginin tespiti halinde sé6z
konusu déneme iliskin hizmet sSiiresi ve o donemin son ticreti lizerinden hesaplamaya gidilmelidir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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