ANTRAKLI CALISMALARDA DINLENME SURESI VE FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI

1. ANTRAKLI CALISMA KAVRAMI
Yonetim hakki cercevesinde isyerinde ¢alisma saatlerini diizenleme yetkisi isverene aittir.

Isveren isyerinde uygulanacak calisma saatlerini belirlerken; sektérel ozellikleri, isin geregini, mevcut is
gliciinii etkin ve verimli olarak kullanma ihtiyacini vb. kriterleri g6z 6ntinde bulundurur.

Antrakli ¢calisma, uzun arali ¢alisma sekli olarak tanimlanmaktadir. Antrakli calisma giin icerisinde isyerinde
iki calisma donemi arasinda uzun ara dinlenme siiresinin kullandirilmasini ifade etmektedir.!

Antrakli calisma agirlikli olarak hizmet sektdriinde; otel ve lokantalarda, kafe ve bar gibi isyerlerinde
uygulanmaktadir.

Antrakli calisma konusunda is mevzuatinda dogrudan bir diizenleme bulunmamaktadir.

Buna karsin, Is Kanunu’'nun “ara dinlenmesi” siirelerini diizenleyen 68 inéimaddesi ve Is Kanunu’na iliskin
Calisma Siireleri Yonetmeliginin 3 lincli maddesinde yer alan “calisma 'stiresine” iliskin diizenleme antrakli
calisma uygulanmasinin cergevesini ¢izmektedir.

2. YASAL DUZENLEMELER CERCEVESINDE ANTRAKLFGALISMA UYGULANMASI

4857 sayili Is Kanunu'nun “Ara Dinlenmesi” baghklt 68iinci maddesine gére, “Giinliik ¢calisma siiresinin
ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isinigeregine gore-ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde on bes/dakika,
b) Dort saatten fazla ve yedithucuk saate kadar (yedi bucuk saat dahil) siireli islerde yarim saat,
¢) Yedi buguk saattenffazla siireli islerde bir saat,

ara dinlenmesi verilir. Bu dinlénmegsiireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o
yerdeki gelenekler ve isin niteligi géz ontinde tutularak sézlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir. Dinlenmeler
bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir. Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.”

Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 3 iincii maddesi ise “Calisma Siiresi” baghgini tasimakta
olup, “Calisma siiresi, iscinin calistirldig1 iste gecirdigi siiredir. Is Kanunu’nun 66 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda yazili siireler de calisma siiresinden sayilir. Aynt Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara
dinlenmeleri ise ¢alisma stresinden sayilmaz. Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin
niteligi goz 6ntlinde tutularak, 24 saat icinde kesintisiz 12 saat dinlenme siiresi dikkate alinarak diizenlenir. 4857
sayil Is Kanunu’nun 69 uncu maddesinin son fikras: hitkmii saklidir.” diizenlemesini icermektedir. 2

Antrakl calisma/uzun ara dinlenmeli ¢calismalarda is¢inin giinliik calisma siiresi 11 saati asamaz.

l1gili yonetmelik hitkmii uyarinca da antrakh ¢alismalarda 24 saatlik zaman dilimi icerisinde isciye kesintisiz
12 saat dinlenme siiresi kullandirilmasi gerekmektedir.

1 Nilglin Kaner Kog, Pinar Celik, Turizm Sektoriinde-Améraktl Calisma Algisi: Antalya'daki Bes Yildizli Otel
: ar1 Dergisi sayfa 603-627, www.isarder.org

Calisanlan Agisindan Bir Degerlendirme, isletmefAyagtarsiia
N
24857 sayili Is Kanunu'nun 69 uncu maddesinints Q1£ € Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen

i
Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Wakkmda#Yonetmeligin 9 uncu maddesi uyarinca, posta
degisiminde isciler kesintisiz olarak en az 11 saat dinlendirilmeden calistirilamaz. Bu hiikiim, postasi
degistirilen iscilere de uygulanir.
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Yukaridaki agiklamalari dogrultusunda 6rnegin bir otel isyerinde servis elemanlarinin 07:00-15:00 saatleri
arasinda sabah kahvaltis1 ve 6gle yemegini ve 19:00-21:00 saatleri arasinda da aksam yemegi hizmetini yerine
getirdikleri goz oniine alindiginda, s6z konusu iscilerin giinliik en ¢ok calisma siiresi olan 11 saatlik siireyi
asmadiklar ve isciye 15:00-19:00 saatleri arasinda uzun stireli ara dinlenmesi kullandirildigy, isyerinde antrakl
calisma yapildig1 goriilmektedir. Buna karsin isci, ertesi glin 07:00’de isyerinde isbasi yapmasi halinde ilgili
yonetmelik hiikkmii geregince 12 saatlik kesintisiz dinlenme siiresi kullanmasi gerekirken 10 saat dinlenme siiresi
kullanmis olmaktadir. Dolayisiyla da bu durum ilgili yonetmelik hiikmiine muhalefet hali olusturmaktadir.

Is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yénetmeliginin 3 iincii maddesi uyarinca isciye 24 saatlik siire icinde
kesintisiz 12 saatlik dinlenme imkani taninmamasi halinde ayn1 Kanunu’nun 104 {incii maddesi uyarinca isveren
veya vekili hakkinda idari para cezasi uygulanmasi s6z konusu olacaktir.

Isci kural olarak “uzun ara dinlenme siiresini” serbestce kullanmalidir. Is¢i bu siireyi isyeri disinda veya
isyerinde gecirebilecektir. Ancak bu siireyi calismadan gegirmesi esastir. Bununla beraber is¢i isverenin talimati
ile isin basinda bulunduruluyorsa ve ¢ikacak is i¢in ¢alismaya hazir durumda bekletiliyorsa ara dinlenmesi siiresi
is siiresinden sayilacaktir.3-+

Antrakli ¢alisma konusunda turizm sektdriinde yapilan bir arastirmada; sektorde antrakli calismay1 agirlikhi
olarak yiyecek-icecek, dnbiiro ve kat hizmetlerinde calisan iscilerin yaptiklari, iscilerin uzun dinlenme stirelerini
lojmanda ya da isveren tarafindan saglanan servis imkaniyla evlerinde'gecirdikleri tespit edilmistir.5

3. ANTRAKLI CALISMALARDA FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASINDA YARGITAY UYGULAMASI

Antrakth calismay: diger calisma sekillerinden”ayiran, unsur, is Kanunu’nun 68 inci maddede belirlenmis
kanuni stirelerin lizerinde ara dinlenmesi stirelerinin.igcilere taninmasidir.

Is Kanunu ara dinlenm@8i hustisunda asgari siireleri diizenlemis ancak ara dinlenmesi siirelerinin iist sinir1
konusunda herhangi bir sinislama getirmemistir. Bu nedenle antraktl ¢alismada ara dinlenmesi siirelerinin
azami sinirlarini genel isin dlizenlenmesi kurallarindan hareketle ¢6ziimlemek gerekmektedir.6

Iscinin uzun ara dinlenmesinde gegirdigi siireler bakimindan genel kural gecerli olup, bu siireler calisma
stiresinden kabul edilmeyecektir. Is¢inin fiilen calistig1 siireler toplanarak haftalik toplam ¢alisma siiresinin asilip
asilmadigy, fazla ¢alisma yapilip yapilmadig degerlendirilecektir.

Nitekim bir Yargitay kararinda “soguk sefi” olarak calisan is¢inin giinde dort saat ara dinlenmesi yaptigini
belirtmis ve bu stireleri ¢alisma siiresinden kabul etmemistir.”

“..Somut olayda, davali isyerinde soguk sefi olarak “antrakli” olarak adlandirilan sistemle Sabah 08:30 -
14:00’e kadar calisip saat 18:00 kadar ara verdikten sonra 18:00-22:00 arasi ¢alismaktadir. Hiikkme esas alinan
raporda davacinin haftada 6 giin 08:30-22:00 saatleri arasinda 13,5 saat ¢alistigi, ancak 14:00-17:00 saatleri

3Y.9.HD. T.01.03.2018,E.2017/10355, K.2018/4649

4 “Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri icinde ya da disinda gecirebilir. isyerinde
gecirmesi ve bu siire icinde ¢alismaya devam etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak
isci isyerinde kalsa bile, ara dinlenme siiresini serbestce kullanabilir, bu siire icinde ¢alismaya zorlanamaz.
Ara dinlenmesi i¢in licret 6denmesi gerekmez. Ancgksbwsjire isciye dinlenme zamani olarak taninmamissa,
iscinin normal tlicretinin 6denmesi gerekir. Bu si 4% 45 saati asan kismini olusturmasi halinde
ise, zaml ticret 6denmelidir...” Y.9.HD. E.2016/ 9 1914608, T.01.07.2019

akth Calisma Algisi: Antalya'daki Bes Yildizli Otel
S glar1 Dergisi sayfa 603-627, www.isarder.org

6 Sevil Dogan, s Hukukunda Is¢inin Ara Dinlen , Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalari Dergisi ¢ Cilt 26, Say1 2, Aralik 2020, sayfa 1179-1202

7 A.g.m., sayfa 1179-1202,
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arasinda kullandig1 ara dinlenmeleri tenzil edildikten sonra ve Yiiksek Mahkemenin bir is¢inin giinde 3 saatten
fazla olan fazla calisma iddiasinin hayatin olagan akisina ve insan takatine aykir1 oldugu yontindeki ictihatlari da
nazara alindiginda davacinin haftada 6 giin x 3 saat = 18 saat fazla calismasinin bulundugu kabul edilerek
hesaplama yapilmistir. Ancak bu hesaplama yontemi hatalidir Davaci, antrakt olarak adlandirilan arada
dinlenmede herhangi bir ¢calisma yapmamakta sadece dinlenmektedir. Bu nedenle ara dilenmenin ¢alisma
stiresinden sayilmasi isabetsizdir. Davacinin ¢alisma saatlerinin 08.30 - 14.00 saatleri arasinda 5,5 saat ve 18.00-
22.00 saatleri arasinda 4 saat olmak iizere giinde 9,5 saat oldugu ve haftalik 6 giin calismasinin toplam 57 saat
oldugu, 45 saatlik yasal calisma siiresinin indirilmesi sonrasinda 12 saat fazla mesai yaptig1 anlagilmaktadir...”8

Yargitay yine konuyla ilgili bir baska kararinda, antrakli bir ¢calismada uzun ara dinlenmesi stiresini ve iscinin
calisma stireleri icinde yaptif1 ara dinlenmesini diiserek fazla calisma siiresinin hesaplanmasi gerektigine
hiikmetmistir.

“Somut olayda, her ne kadar davali tarafca sunulan bir kisim bordrolarda aylik 1,5 saat fazla mesai tahakkuku
varsa da dinlenilen tanik beyanlar1 ve tiim dosya kapsami birlikte degerlendirildiginde, davacinin rutin
calismasinin, sabah 08:00-14:30 a kadar calisip ara dinlenmesi verilerek 17:00 da _tekrar baslayip aksam 22:00
ye kadar calisma seklinde antrakli bir ¢alisma diizeninde oldugu ve haftanin“6\giinii bu sekilde calistigi
anlasilmaktadir. Bu durumda haftalik rutin olarak 18 saat fazla mesainin ‘yapildiginin kabulii zorunludur.
Isverence her ay 1,5 saat gibi ciiz’i bir fazla ¢alisma tahakkuku yapilarakyyasanm hiikmiinii dolanarak- kanuna
karsi hile yoluna basvuruldugu goriilmektedir. Bu nedenle sunulanibordalardaki fazla mesai tahakkuklari
0denmis ise, bu 6demelerin tanik beyanlarina gore belirleneecek fazla‘mesai hesabindan mahsubu gerekirken
bordrolar hi¢ dikkate alinmadan hiikiim kurulmasi isabetsizdir-®

Yargitay kapicilarla ilgili verdigi bir kararinda«da kapicilik'hizmetlerinin uzun ara dinlenmeleri olan ve arali
calismay1 gerektiren bir is oldugunu ve kapicinin giinlik, calisma stiresinin apartmanda yaptig1 islerin alacagi
stirenin toplamina gore belirlenecegini ifade etmistir.1?

Yargitay'in s6z konusu Karari, kapicilarin haftalik calisma siireleri ve fazla ¢alisma siireleri hesaplanirken ayni
antrakh calismalarda oldugustizeresisyerindeki fiili calisma siirelerinin dikkate alinmasi, uzun ara dinlenmesi
surelerinin ¢alisma siirelerinin hesabindan dislanmas1 gerektigini gostermektedir. Konut Kapicilarn
Yonetmeliginin 7 nci maddesinde™ depkapicilarin giinlik c¢alisma siiresi iste gecirdigi zaman biciminde
tanimlanmistir. 11

87.HD.T. 11.05.2015 E. 2015/14350 K. 2015/8434,

° 7.H.D.T. 23.11.2015, E. 2014/20854., K.2015/22999

10 22. HD. T. 28.10.2014 E. 2013/18666 K.2014/29436,22 HD. T. 07.04.2014 E. 2013/8505 K.
2014/7211,

" Konut Kapicilari Yonetmeliginin 7 inci maddesi

«

Calisma stiresi genel olarak haftalik 45 saattir.

, Is Kanunu’nun 63 {incii maddesindeki siireyi

kurulabilir. Calisma siiresi, kapicinin iste

Bu siire ¢alisma bi¢imine gére sozlesme ile azaltjfapil il x}
QK d

gecirdigi zamandir. Kapici konutu tahsis edihgis isyesinde calisma bicimine gore giinliik calisma

siiresi en ¢ok dorde béliinebilir. Ara dinlenmesi ¢alisma siiresinden sayilmaz.”
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4. SONUC

Antrakl ¢alisma, uzun arali calisma sekli olarak tanimlanmaktadir. Antrakli ¢calisma giin icerisinde isyerinde
iki calisma dénemi arasinda uzun ara dinlenme siiresinin kullandirilmasini ifade etmektedir.

Antrakli calisma sistemi agirlikli olarak hizmet sektoriinde; otel ve lokantalarda, kafe ve bar gibi isyerlerinde
uygulanmaktadir.

Antrakli calisma konusunda is mevzuatinda dogrudan bir diizenleme bulunmamaktadir.

Buna karsin, Is Kanunu’nun ara dinlenmesi siirelerini diizenleyen 68 inci maddesi ve Is Kanunu’na Iliskin
Calisma Stireleri Yonetmeliginin 3 iincii maddesinde yer alan diizenleme antrakli calisma uygulanmasinin
cercevesini ¢cizmektedir.

Antrakl calismada da is¢inin giinliik ¢alisma stiresi 11 saati asamaz.

i1gili yonetmelik hilkmii uyarinca da antrakh ¢alismalarda 24 saatlik zaman dilimi icerisinde isciye kesintisiz
12 saat dinlenme siiresi kullandirilmasi gerekmektedir.

Is Kanunu’na iligkin Calisma Siireleri Yénetmeliginin 3 {incii maddesi uyarinea isgiye 24 saatlik siire icinde
kesintisiz 12 saatlik dinlenme imkani taninmamasi halinde ayn1 Kanunu/nun 204 Wincii maddesi uyarinca isveren
veya vekili hakkinda idari para cezasi uygulanmasi s6z konusu olacaktir:

Iscinin kural olarak “uzun ara dinlenme siiresini” senbestge ‘Kullanaeaktir. Bu siireyi isyeri disinda veya
isyerinde gecirebilecektir. Ancak bu stireyi calismadan,gecirmesi esastir.

Antraktli calismay1 diger calisma sekillerinden ayiran unsur, Is Kanunu'nun 68 inci maddede belirlenmis
kanuni stireleri lizerinde, daha uzun ara dinlenmesi siigelerinin is¢ilere kullandirilmasidir.

Iscinin uzun ara dinlenmesinde, gegirdigi siireler bakimindan da Is Kanunu’nun 68 inci maddesindeki
diizenleme gecerli olup, bu'siireler calisma siiresinden sayillmaz. Is¢inin fiilen calistig1 siireler toplanarak haftalik
toplam ¢alisma stiresinin asilip,asilmadig), fazla calisma yapilip yapilmadigi degerlendirilir.

Yiiksek mahkeme antraklh calismalafla ilgili uyusmazlhiklarda, uzun ara dinlenmesi siiresini ve is¢inin ¢alisma
siireleri icinde yaptig1 ara dinlenmesi siirelerinin dusiilerek fazla ¢alisma siiresinin hesaplanmasi gerektigine
hiikmetmektedir.
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